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Republica de Golombia.

Eher!n;'d.iy'ﬁrden

AGENCIA DE DESARROL._LQ%RURAL
RESOLUCION NUMERO { ‘ - _ )DE 2017
14 ARR. 28U

“Por la-cual se crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Agencia de
Desarrolio Rural, como.instancia orientadora del Modelo integrado de Planeacion y Gestién y.se
esfablece su reglamentacion™

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo-
209 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1 998, el Decreto 2482 de 2012 y ¢l Decreio 2364
de 2015y
CONSIDERANDO

Que- el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento eh Ios principios de igualdad;

moralidad, eficacia, ‘economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la

descentralizacion, la delegacion y la descoricentracion de funciones:

Que:sobre el particular, el articuio 4 de |a Ley 489 de 1998 "Por la-.cudl se dictan riormas sobre
la organizacién y funcionamientoc de Jas entidades del orden naciohal, se expiden las

disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio tle las atribuciones previstas efi los

nimerales 15.y 16 del articulo 189 de fa Constitucion Politica y se dictan otras.disposiciones”,

sefiala que la funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades

__gé_nefales de todos los habitantes, de conformidad con.les principios, finalidades y cometidos

consagrados en la- Constitucion Politica y que los organismos, entidades y personas
encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de: funciones  administrativas
deben ejercerlas consultande el interés general,

Que el articulo 15 de la Ley en mencidn defing ol Sistema de Desarrollo Administrativa. como un
conjunte de politicas, estrategias, metodologias; técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de Igs recursos humanos, técricos,
materiales, fisicos y financiercs: de las entidades de la Administracién Publica; orientado a
fortalecer la’ capacidad administrativa y el desempefio instituciofial, -de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierna Nacional.

Que el articulo 2 del Decreto 2482 de 2012 “Poref cual se establécen los lineamicntos generales
para la integracién de la planeacion y la gestién” adopta el Modelo Integrado dé Planeacion y
Gestion como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion, que comprende: (i)
Referentes, (i) Politicas de Desarrollo Administrativo, (jii) Metodalogia, (iv). Instancias y (v) El

Formulario Unico de Reporte.de Avance de la Gestion.

Que el articulo 5 del Decreto en mencién, establece que “PFara el registro de los reportes de
avance por parte de las entidades de ls Rama Ejecytiva del orden- nadional, adéptese. como
medio de captura de informacion y seguimiento ef Formulario Unico de. Registro y Avances.de. la
Gestion”, '

Que de conformidad con el literal b) del articulo 6 .del Decreto’ que nos ocupa, ¢l Comité.

Institucional de. Desarrollo Administrativo sera el responsable de liderar, coordinar y facilitar la
implementacion del Modelo Integrado de. Planeacion y- Gestion en la Agencia de Desairollo
Rural; instancia en la cual se discutiran todos los temas referentes a las politicas de desarrollo
administrativo y demds componentes del modelo,

Que asi mismo, se hace necesaria la creacion del Comité Institucional de Desarrolic
Administrativo en la Agencia .de Desarrollo Rural. como instancia orieniadora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, asi como la definicion del esquema de integracion,
funcionamiento y deliberacicn del Comitg.

A
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“Porla cual se ciea el Comité institucional de Desarrolio Administrativo.de la Agencia de
Desarrollo Rural, como instancia oriehtadera del Modelo.Integrado de Planeacicn y Gestion y se
establece su reglamentacion”

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion debe ser objeto de implementacion, desarrollo
y seéguimiento al interior de: la Agencia de Desarrollo Rural, como herramienta que permita el
gumplimiento de las metas; politicas y lineamientos gubernamentales, orientados a fortalecer el
desempefio institucional de & Entidad.

Que el @rticulo 13 del Decrete 2364 de 2015, sefiala coma funciones de la Oficina de Planeacién
de la Agencia de Desarrollo Rural, entre otras “1. Dirigir, administrar y promover ¢l desarrolio;
implementacion y sostenibifidad del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la Agencia de
Desarrollo Rural; 14. Ejercer la Secrelaria Técnica del Comité Institucional -de Desarrolio
Administrativo de conformidad con las normas técnicas que regulan la materia’™

Que -el numeral 22 del articuto 11 del Decreto en mencion, establece ‘como funcion de
Presidente de la Agencia, enire oiras “Crear y organizar con cardcter permanente ¢ transitorio
cornités y grupos internos de trabajo’.

Que en mérita de lo expuests,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO, La presente resolucién tiene como objeto la creacion dei
Comite Institucional de Desarrollo Administrative de la Agencia de Desarrollo Rural, como
instancia orientadora del Models Integrado de Flaneacion y Gestion en la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

a) El Presidente de la Agencia de Desarrolio Rural o su delegado
b) El Secretario General '

¢} El Vicepresidente de Integracion Produictiva

d) ElVicepresidente de Proyectos

&) El Vicepresidente de Gestién Contractual

f) El Jefe de fa Oficina Juridica

8) El Jefe de Ja Oficina de Planeacién

h} El Jefe de-la Oficina de Comunicacicries

i) ElJefe de la Oficina de Tecnologias de la informacion

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en el numeral a).
del presente articulo.

PARAGRAFOQ PRIMERO. El Jefe de la Oficina de Control Interno de fa Agéncia de Desarrollo
Rural asistira a.ias reuniones del Comité Institucional de Desarrollo- Administrative con voz pera
sin voto. ' ' ' '

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. EI Comit¢ Institucional de Désarrollo Administrativo de Ia
Agencia de Desarrollo Rural cumplira las siguientes funciones:

a) Liderar, coordinar y facllitar la implementacién, desarrollo y seguimiento del Modelo

~ Integrade de Planeacién y Gestién, '

b} Desarrollar e implementar las politicas ‘de. deésarrcllo administrativo y demas
componentes de! modelo, al interior dé la Agencia de Desarrollo Rural. '

¢) Realizar el seguimiento al Modeio Integrado-de Planeacion y Gestion por lo menos una
vez cada tres (3) meses. .

d) Conocer, analizar y presentar las recomendaciones que 'se estimen convenientes para
aprobar los: documentos que hagan parte del ejercicio de Planeacion Estratégica de la

 Agencia de Desarrollo Rural.

e) Efectuar recomendaciones para la adopcion y revision de politicas internas orientadas.a
garantizar el desarrollo administrativo, con el propésite de fograr un desempefio integral
en la Entidad. _ _ - ' '

1) Propender por la sostenibilidad integral del Modelo Integrado de Plangacién y Gestidn.

g) -Acoger los lineamientos, directrices u. orientaciones: establecidas por el Comité Sectorial
de Desarrolio Administrative, liderado por el Ministéric de Agricultura y Desarrollo Rural.

h} Validar y aprobar la informacion registrada por cada una dé las areas responsables, y
conselidada por la Oficina de Planeacion de {a Agericia de Desarfolic Rural, en el
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"Por la cual se crea el Cbm}’té'_fnsﬂ_tucfonaf_ de Desarrollo .Ao‘mfnisrrat';_‘vo de _!?. Agencﬁ? _'de
Desarrolio Rural, como instancia orientadora. del Modelo Integrado de- Planeacion y Gestién y se.
establece su reglamentacion”

Formularia: Unico de Reporte y Avances de la Gestion-FURAG o en la herramienta que
haga sus veces definida por el Departamento Administrativo de la Func‘i_én Publica.

i} Conpcer y analizar los resultados del monitoreo, .control y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, que se obtienen a pariir de los resultados de la
evaluacion al reporte de informacién en el Formulario Unico de Reporte y Avances de la
Gestion-FURAG o en la herramienta que haga sus veces definida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica. _

j} Adoptar las medidas de mejora que se-estimen pertinentes y conducentes, de acuerdo
con los resultados del monitoreo, contrel vy seguimiento del Modelo Integrado de
Planeactdn y Gestién, en consenso con el lider de cada area evaluada.

k) Realizar un ejercicio de seguimienio semestral a la.implementacion de las medidas de
mejora acogidas, 2 partir de los resultados del monitoreo, controf y. seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. N

1) Aprobar los programas y planes institucionales que respondan a las Politicas de
Desarrollo Administrativo. ) _ _

m) Orientar y determinar al interior de la Agencia de Desarrollo Rural los lineamientos. para.
planear, monitorear y evaluar las actividades relacicnadas con la implementacion de la
estrategia de Gobierno en Linea de la Entidad, con el fin de garantizar {a aplicacion y
cumplimiento de las. directrices. establecidas por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. _

n) Las-demas funciones que por su naturaleza le correspondan,

_ART_iCU_LO 'CU_AR_-TO. P'OLinCAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVOQ. Er desarrallo del
‘Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se tendran en cuenta las politicas de Desarfollo
Administrativo previstas en el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, a saber: a) Gestion misional y
de Gobierno; b} Transparencia,. participacién, v servicio al ciudadano: ¢) Gestidon del talento

humano; d) Eficiencia administrativa; e} Gestion financiera, y demas componentes del rodélo; o

fas normas que lo sustituyan adicionen o madifiguen.

PARAGRAFO. EI desarrollo de estas politicas debera guardar estrecha refacion con la

Estrategia de Gobierno en Linea que formula.el Ministerio de Tecnologias de ia. Informacién y de:

las Cemunicaciones.

ARTICULO QUINTO. REUNIONES Y SESIONES. Ei Comiité Institucional de Desarrollo
Administrativo se reunira de manera ordinaria por lo menos una {1) vez cada tres (3) meses y de
manera extracrdinaria cuando las necesidades lo exijan. .

Las convocalorias a reuniones ordinarias 0 extraordinarias se realizaran a través de la
‘Secretaria Técnica del Comité con (5) dias habiles. de aritelacion. La convocatoria se podra
realizar por correo electrénico y en ella se deberd informar el orden dai dia, el lugary la hora de
la teunién. '

La informacion que sera objetc de ia reunidn serd remitida a. los miembros del Comité
Institucional de Desarrollo vy a los invitados cuya participacion se requiera, por el medio mas
expedito con una antelacion minima de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando alguno de los miembros del Comité no. pueda ‘asistira una
sesion debera presentar una razon fuindamentada ante la Secretaria Tecnica, a mas tardar dos
(2) dias higbiles antes de [a respectiva sesian.

PARAGRAFC SEGUNDO. E| Comité podra invitar, por intermedio de la Secretaria Técnica, a
los servidores p_ﬂblicos y demas personas que por su cenocimiento técnica, nivel jerarquico o
funcional se consideren necesarias para la discusion de temas especificos; quienes asistiran a

las sesiones con derecho a voz pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando las necesidades lo exijan, las reliniones del Comité
institucional de Desa’rro?lo_Admin_i_str-_ativ_o podran realizarse de manera no presencial mediante
comunicacion.simuitinea o sucesiva, expresando &l sentido del voto por escrito.

ARTICULO SEXTO. QUORUM DELIBERTARIO'Y'DECiSORIQ..EI Comité: deliberara y decidita
con la mitad mas uno de sus inlegrantes con voz y voto. En todos los eventos, para que las
decisiones sean validas se requerira del voto favorable de cinco {5) de los riembros del Comita
con voz y vote. '
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ARTICULO SEPTIMO. PRESIDENTE. La Presidencia del Comiité 'Institucional_’de Desarrollo.
Administrativo sera ejercida por el Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural, o quien haga |
sus veces y tendrd las siguientes funciones;

1. Dirigir'y coordinar el desarroilo de las funciongs del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo. _ _ -

2. Promover la formulacién de estrategias e iniciativas tendientes al desarrollg de las
funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

3. Impartir lineamientos que permitan la ejecucidon de las acciones requeridas. para el
cumplimiento. de las funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativa.

4. Propender por lg adopcion de los lineamientos, . directrices. u orientaciones establecidas’
por- ¢l Comit¢ Sectorial de Desarrollo Admxmstratlvo liderado por el Ministerio de
Agricuftura y Desarrollo Ruyral, _

5. Lasdemas que le sean asignadas por el Comits,

ARTICULO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA Y FUNCIONES, La Secretaria Técnica del
Comité Insfitucional de Desarrollo Administrativo sera ejercida por el Jefe de la Oficina. de
Planeacion, o quien haga sus veces, conforme a fo dispuesto en el literal b) def articulo 6 del
Decreto 2482 de 2012 y tendra Jas siguientes funciones:.

Realizar las convacatorias a las sesiones del Comité.
Elaborar el orden del dizr con los temas a tratar.
_Elaborar el acta de cadz sesion del Comité.

Difundir toda la informacion que se origine al interior del Comité.
~Servir de enlace con los integrantes del Comité. _
Lievar los registros de i s sesiones que lleven acabo por el Comité,

Las:demas que le sean asignadas por ¢l Comité.

NO ok o S

PARAGRAFO PRIMERO. Las /\ctas de. las sesiones deben estar suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité Hara parte del Acta el listado de asistentes a i reunion, las
ayudas utilizadas y los medios rnagnéticos en caso de que la sesion sea grabada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces
no pueda.asistir a una sesion Jebera presentar ung razon justificada al Presidente del Comité
Institucional de Desarrolle Adrrinistrativo, & mias tardar un dia antes dé la respectiva sesién, y
delegara las funciones de l:1 Secretaria. Téchica del Comite Institucional de Desarrollo
Administrativo para esa sesion.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de. $su fecha de
expedicion y debera ser publicadaen Ia pégina web de la Agencia de Desarralla Rural

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, a los 10 ERR 217

RLOS 'DUARDO GECHEM S RMIENTO
Presidente Agencia de Desarrolio Rural

Proyeotd: Pacta Andrea Rincén Plata — Oficina de Planeamo
Revise:  Paula Vinchery Duran ~Jefe Oficina de Planeacitn, ¥
Santra Bomaez de Escobar - Secretaria General’
VoBo:  Marcela Morales Caldersn - Jefe-Ofising Juridica:
Cardling Rico Marulanda — Presidensia




