Libertod y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL —ADR
RESOLUCION NUMERO 06 13  DpE 2018 02 ago 2018

“Por medio del cual se convoca y se fija el procedimiento para la eleccion de los
representantes de los empleados y suplentes en la Comisién de Personal de la Agencia
de Desarrollo Rural - ADR”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
En ejercicio de las facultades delegadas en la Resolucién 037 de 2018 y,
CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece “Las Comisiones de Personal. En
todos los organismos y entidades requladas por esta ley debera existir una Comision de
Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados
por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa
de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una
de las dependencias regionales o seccionales de las entidades”

Que el articulo 1 del Decreto Reglamentario No.1228 de 2005, compilado en el Decreto
1083 de 2015, dispone “Los dos representantes de los empleados seran elegidos por
votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra
un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No
podran participar en la votacién los empleados cuya vinculacion sea de caracter
provisional o temporal”.

Que el articulo 4 ibidem, enuncia:

“Articulo 4°. Para la eleccion de los representantes de los empleados en la Comision
de Personal y los suplentes, el Jefe de la entidad o de la dependencia regional o
seccional, segun sea el caso, convocara a elecciones con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo.”

Que el articulo 16 del Decreto en mencién indica “Los representantes de los empleados
en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2)
anos, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion”.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

Que el articulo 5 del senalado Decreto establece los parametros de convocatoria y
divulgacion.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la eleccién de los representantes de los empleados
y sus suplentes en la Comisién de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR,
en los términos que a continuacién se indican:

. FECHA DE CONVOCATORIA

2 DE AGOSTO DE 2018

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision
de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR.

ll. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

El articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece ademas de las asignadas en
otras normas, la Comision de Personal cumpliran las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempeno se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de
Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las
leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de
no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos;
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f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas
dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y
reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y
en el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnéstico y medicién del clima organizacional,

)] Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

IV. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de inscripcion a la candidatura.
2. Ser empleado de carrera administrativa.

V. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

La solicitud de inscripcién se hara por escrito y podra ser enviada por correo
electrénico a talentohumano@adr.gov.co (documento escaneado), y contendra la
siguiente informacién:

1. Nombres y apellidos completos del aspirante;

i Documento de identidad;

3. Manifestacién expresa de que reune los requisitos y que acredita las
calidades exigidas de que trata el articulo 6 del Decreto 1228 de 2005;

4. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

VI. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS Y PLAZO
PARA REALIZARLO

Los aspirantes a representantes de los empleados en la Comision de Personal
deberan inscribirse ante la Secretaria General — Direccion de Talento Humano,
entre el 6 de agosto y el 10 de agosto de 2018.

Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos o
los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, éste término se prorrogara
cinco (5) dias habiles mas, es decir, entre el 13 y el 17 de agosto de 2018.
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. DIVULGACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS

La Direccién de Talento Humano, a partir del dia habil siguiente al vencimiento
del término previsto para la inscripcion de los candidatos es decir 13 de agosto o
21 de agosto de 2018, segln sea el caso, divulgara ampliamente la lista de los
candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

Vill. VOTANTES

Podran participar como electores los servidores publicos vinculados a la planta
de personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa.

No podran participar los servidores cuya vinculacion sea de caracter provisional,
temporal, como tampoco los contratistas.

La Direccion de Talento Humano, enviara el listado general de los servidores
publicos con derechos de carrera administrativa vinculados a la planta de
personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, indicando los nombres y
apellidos completos, nimero de documento de identidad y correo electrénico
institucional, a la Oficina de Tecnologias, con diez (10) dias habiles anteriores a
las elecciones, es decir el 10 de agosto de 2018, con el objeto de subir en la
plataforma las elecciones correspondiente.

.ELECCION

La Direccién de Talento Humano, solicitara con dos (2) dias hébiles de antelacion
a la eleccion, es decir 23 agosto de 2018, solicitara a la Oficina de Tecnologias
de Informacion y a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la lista
general de votantes, asi como el proceso de votacion.

La eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes en la
Comision de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se efectuara el
dia 27 de agosto de 2018, y la votacion iniciara a partir de las 8:00 a.m. y hasta
las 4:00 p.m., via web desde cualquier ordenador, a la cual podran acceder
solamente los servidores publicos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa.

La eleccién se efectuara por votacién universal y directa y, en consecuencia el
derecho a votar no podra delegarse, ni los electores podran hacerse representar
para sufragar.

Para efecto del computo de votos, sélo se tendran en cuenta los que permiten
identificar claramente la voluntad del votante. Por lo tanto, no seran computados
aquellos que contengan marcado mas de un candidato.

Cerrada la votacién a las 4:00 p.m., la Oficina de Tecnologias de informacion,
presentara a la Direcciéon de Talento Humano, el informe de los resultados de la
votacion, y certificara su contenido.
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La Direccién de Talento Humano, informara a los candidatos los resultados de
las elecciones, el dia habil siguiente a la eleccion, es decir el 28 de agosto de
2018.

Los dias 28 y 29 de agosto de 2018, los candidatos podran presentar
reclamaciones por escrito, debidamente sustentadas, las cuales seran resueltas
por la Direccién de Talento Humano, a mas tardar el dia 30 de agosto de 2018.

Si no se presentan reclamaciones, o las mismas hayan sido resueltas, la
Direccién de Talento Humano, declarara la eleccién de los representantes de los
empleados y sus suplentes en la Comision de Personal de la Agencia de
Desarrollo Rural — ADR.

Seran elegidos cémo representantes de los empleados y sus suplentes en la
Comisién de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, los dos (2)
candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden, y como
suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero (3) y cuarto (4) lugar,
quienes en su orden remplazaran a los principales. De presentarse un empate
entre dos 0 mas candidatos se decidira a la suerte en presencia de un delegado
de la oficina de Control Interno, con quién se escogera €l mecanismo del sorteo.

Si el mayor nimero de votos a favor de mas candidatos fuere igual para dos (2)
de los candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados
ante la Comision de Personal.

De lo anterior, se levantara un acta que contendra el resumen de lo acontecido.

ARTICULO SEGUNDO: Los representantes de los empleados y sus suplentes ante la
Comisién de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, seran elegidos para un
periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
Publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE (0 2 AGD, 2018

Dada en Bogota D.C. a los

- e, K-
SANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR

Secretaria General

Revisb: Maricela Perdomo Trujillo — Contratista - Secretarla Genaral#
Revisd: Carios Enrigue Camelo Castillo — Contratista - Direccién de Talento Himag

Proyectd: Silvana Veronessi Caicedo — Gestor - Direccién de Talento Humana




