Republica de Colombia

{rdlan

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
RESOLUCION NOMERO No.Jd B 8 pE 2017
(3 1 MAR 2013
‘Farfa cual se aclare ef artienlo primere de la Resolucitn No. 403 del 22 de'noviembre de
2078 por fa cual se astablece ef Manual de Funciones y'C’om,o_eaéer_mias-La_bora{es_ para fog
gmplens de cardcter femporal de ja Flanta de Personal de fa Agencia de Desarrollo-Rurat -
ADRT
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL — ADR,

En uso de las facutiades legales concedidas por el articuin 45 de 1a Ley 1437 de 2011 ¥,

CONSIDERANDQ:

Que g Resolucién No. 403 del 22 de noviembre de 2016, esiablecid el Nanual de Funtiones v
Competencias Laborales para los empleos de cardcier temporal de la Planta de Personal de
s Agercia de Desarrolio Rural - ADR,

Qe en la pagina No. 118 del Manual de Funciones v Compelencias Laborales estabigcido
por s Resolucion No. 403 de 2048, por un error involuntario de digitacion, se indicd que sara
el emplen denominado Analista Codigo T2 Grado. 06 de la QOficina Juridica, eguisiios da
tormacion ecadamica y experiencla seffan los sigulentes:

Vil. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

' FOR@AC%’QN'&CAUE%CA ' s EXPERIENCIA
TTitulo prafesionat en ja discipiing académica | Veinticuatro (24) meses de
del Nuclee Basico de Conocimiento en axperiencia orofasional
Darecho y Afines. refacionada

Tiulo de Posfyrede en 2 modaiided de
espacislizacion en argas refacionadas son las
funciones del carge.

Tarjeta Profasional an g CBSOS
reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en discipling académica del | No s requiere expetisncia.
Nilcieo Basico de Conocimients en: Derecho 'y
Afines,

Tarieta Protesional 2t los Gasng

 reglamentados por 1a Ley,

Gue de conformidad con fo establecido en.el articulo 2.2.2.9.5 det Decreta 1083 de 2015, &

esindio teonics gqua saparia ia creacidn de los empleos de caracter temporal e ia planta de

personal de iz Agencia y los reguisitos de formacion académica v experisncia propios de los
empleos de Analista Cédign T2, Grddo 06, ¢ smpleo de ssia denominacion contenido en 1a
pagina Ne. 118 del Manual de Funciones, debe contener los siguienies requisitos:




REsOLUCION Mo, & 5 H DE

cuai sa estabiecc. =Y Manuai de Funcmne’ ¥ bempm afcias Labf‘ﬂe:% pam los
terhporal de ia Piania de Farsonal 42 1a Agendia de Dasarfglio Rural - ADRT

XZ[! REQE} &ﬁ"@% DE ?@RW&C%ON ACADEMEQ& ¥ &X?ﬁRIENCIA |

o FORN&ACEQN ACADEM!CA _ _ . EXPERIENCIA
Tiulo protesional en 1a discipling académica V@mticuatro {24) meses de
del Nuiclee Basico de Conochmiento. en: | experiencia profesional
Derecho v Afines. relacionada

Tarigta  Profesional  en  los  casos
reglamentadas por la Lay

CALTERNATIVA . _ iy
Thulo profesional en discipling académica dal | No se reguiere experientia
Nucleo Basico de Conotimiente en: Darecholy
Afines, i

Tiuio de Posigrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con las
Sunciones del cargo.

Tarjeta  Profesional  en  dog casos
reg!ament_ados'por é_a Ley,

Ciue en l&s paginas Nos. 105 v 107 dei Manual de Funciones y Competencias Laborales
establecide por la Resolugion Now 403 deg 2018, por an error dpvoluntario de digitacion, se
mecanografid ia sigla "ANM®, siende o torrecto i sigha "ADR" {Agencia de Desarrolic Rural).

Que el articulo 45-de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimients
Administrativo vy de lo Contenciosg Administrativo, establece qué: “en cualgquier flampo de
eficic o & peticidn de par‘e sa podran corregir fos errores simplemente formales contenitios en
los anctos adminisirativas, va sean aritméticos, de digitacion, de -transcripeidn o-de omisién de
sjabras. £n ningn case fa correccion dard iugar a cambios en el sentitlo material da fa
dabision, ni revivied fos térinas legales para demandar of acto, Realizade la correccion; esta
deherd. ser noilficada ¢ comunicads a tndos (08 interesados, segiin corresponda’

Clus por ko amenor, es necesario aslarar los errores de digitacidn inveluniarios comstidos en
las paginas Nos. 105, 107 y 118 dei Manual r‘ie Funciones y L,owpatamias Laborales
establecido por & Resolucion No. 403 del 22 da noviembre de 2018, en vidud de los
praceptos contenidos en e articulo 45 e la ey 1437 ge 2011 (C PA{*m

Giue an maério de oexpussto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Aclarar gf artlouls primers dé la Resolucitn No. 403 del 22 de noviembre de
2018, por la cugl se establece ol Manual de Funcionas y Compelencies Laborales para los
empleos de cardcter temporal de la Planta de Personal de g Agencia de Desarrollo Rural
ADR, en sl sentido de indicar que los reguisitos. de formacidn académica y experiencia del
simplec denominado Analista Codige T2, Grado 06 de ta Oficina Juridica, conténidd én ia
pagina 118, sen los.siguientes:

T ANALIGTA- GRADO 08,
' i DENTIFIGACION
NNEL T T BROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ ' ANALISTA
copica _ _ _ T2
GRADO T o8
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“For fnoual sé aclara el ariculo primero de s Resolugidn Mo, 403 del 22 de navismbre de 2018, por 1a
clal se establece o Manual de Funciohes y-Lompelencias Laborales para los empleos de cardoter
leiporal de ta Planta de Fersonal de ia Agencla de Desarrdlic Rural - ADR”

DEPENDENCIA . _ Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien sjerza supervision directa

i AREA FUNCIOGNAL
_ Oficing Jhuridica
A1 PROPOSITO PRINGIEAL
Participar en &l desarrollo de o procesos. judiciales y extrajudiciales de la Agencia asi
oomo y adetantar las actuaciones juridices v legales de fa Agencia. que se defiven de
la gestich del proyecte de sdstuacion de fierras dé acuerdo a la normatividad vigente.

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIGA ¥ EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA |  EXPERIENCIA
Tihule profesional en la discipling académica | Veinticuaia (Z4) meses de
det Niucleo Bésice de Conoshmisnto. en a@xperisncia profesional
Derecho y Afines, relacionadd

Taneta  Profesional en  fos casos
reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA
Thulo profesional en dispipiina acadamica del | NG se requiars experantia,
Nucleo Basico de Conocimiento er: Derecho Y
Afines

Thuio de Posigrade en la medsidad de
especializaciOn en areas relacionadss con las
funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional  en  ios  cases
re_q%amentadc;s_ por la Ley_-.

ARTICULOD 2. Aciarar of arficulo primere dé la Resolucion No. 402 del 22 de novismbre de
2016, por la cual s¢ establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ios
empiess de caracter emporal de |a Planta de Personal de la Agencia de Desarrolio Rural —
ADR, en el sentido de indicar que para todos ios efectos, las Siglas "ANM contenidaz an e
texito det acto administrativa; debén entenderse coms ADR {Agencia de Desarrolio Rural).

ARTICULO 3, La presente resolucién tige'a partirde ta fecha de su axpedicion.

Omde en Bogota D.C., 3 1 MAR, Z20%F
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