Liherm& y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL —ADR
RESOLUCION NUMERO "'+ © | DE 2018

(94 wavo 2018 )

"Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucién No.0001 del 30 de marzo de
2016 por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
En ejercicio de la facultad delegada en la Resolucién 0037 de 2018,y
CONSIDERANDO:

Que en virtud del Decreto Ley 2364 de 2015, se cred la Agencia de Desarrollo Rural —
ADR, se determiné su objeto y su estructura organica.

Que la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se creé como una Agencia Nacional de
naturaleza especial, entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Que atendiendo la disposicion establecida en el paragrafo 1° del articulo 8 de la Ley 1474
de 2011, se hace necesario modificar el articulo primero de la Resoluciéon No.0001 del 30
de marzo de 2016, por la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para la planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, en el
sentido de ajustar los requisitos de formacion académica y experiencia en el perfil del
empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno Codigo G1 Grado 06 (pagina 35).

Que mediante Resolucién No0.0001 del 30 de marzo de 2016, se adoptod el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Agencia de Desarrollo Rural — ADR.

Que en la Resolucion No.0001 del 30 de marzo de 2016 mediante la cual se establecio el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia de Desarrollo Rural se
determiné para el empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno Cdédigo G1 Grado
06, los siguientes requisitos de formacién académica y experiencia:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico | Cincuenta y un (51)
de conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines: Ciencia | meses de experiencia
Politica, Relaciones Internacionales y afines: Ingenieria | profesional
Industrial y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines. | relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en areas
relacionadas con el cargo
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico | Setenta y Cinco (75)
de conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia meses de experiencia
Politica, Relaciones Internacionales y afines; Ingenieria profesional

Industrial y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines. | relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
“(...) la adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del Manual Especifico se efectuara
mediante Resolucion interna del Jefe del Organismo (...)".

Que la Agencia mediante Resolucion No. 1252 de fecha 12 de julio de 2017, procedid a
actualizar el articulo primero de la Resolucién No. 0001 del 30 de marzo de 2016 — Por la
cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR", en el sentido de incluir
dentro de los requisitos de formacion académica Nucleos Basicos del Conocimiento —
NBC.

Que a través de la Resolucion No. 1644 de fecha 29 de diciembre de 2017, la ADR
procedié a actualizar el articulo primero de la Resolucion No. 0001 del 30 de marzo de
2016 — “Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR actualizado por
la Resolucion No. 1252 del 12 de julio de 2017", en el sentido de incorporar un Nucleo
Basico del Conocimiento en los requisitos de formaciéon académica, adicional a los ya
existentes, para el empleo denominado Técnico Asistencial Cddigo Of1, Grado 12
asignado al despacho del Presidente, establecido en las paginas 14 a 15 del Manual de
Funciones.

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017 establece que “cuando
los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefalados en la Constitucion, la ley o
los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales se
limitarén a hacer transcripcién de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos”.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo primero de la Resolucion No.0001 del 30 de marzo
de 2016, por la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
modificando los requisitos de formaciéon académica y experiencia para el empleo de
caracter permanente de la Planta de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR,
denominado Jefe de Oficina de Control Interno Cédigo G1 Grado 06:

ASESOR - GRADO 06

I. IDENTIFICACION
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA DE AGENCIA
CODIGO G1 3
GRADO 06 -
NO. CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la implementacion y evaluacion del sistema de control interno de la entidad, con el fin
de contribuir al mejoramiento continuo, la disminucion de riesgos operativos y el fomento de la
cultura de autocontrol, de conformidad con los lineamientos y la normatividad vigente.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Formacion profesional.

EXPERIENCIA

Minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

ARTICULO 2°. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos 9 ¢ wavn 707
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SANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR
Secretaria General

Talento Humano.

: Talento Humanog”
!







