Ubertad y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR
RESOLUCION NUMERO 1908 DE 2017

( 2 1 FEp, 2017 )

“Por la cual se adopta la Metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Publicos de la Agencia de
Desarrollo Rural - ADR”

FEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR.

En uso de sus facultades legales y en especial la que le confiere los Articulos 50 de la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el numeral 23 del articulo 11 del Decreto
2364 de 2015y

CONSIDERANDO:

~ Que en el Articulo 50 de la Ley 909 de 2004 se establecié que “una vez nombrado el
gerente publico, de manera concertada con 'su superior jerarquico, determinara los
objetivos a cumplir”.

Que el Decreto 1083 de 2015, determino en el articulo 2.2.13.1.5 que la “evaluacién de
la gestién gerencial se realizara con base en acuerdos de gestion, documentos escritos
y firmados entre superior jerdrquico y el respectivo gerente piiblico, con fundamento en
los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia”.

Que en el articulo 2.2.13.1.6 del Decreto [bidem, establecio que-el Acuerdo Gestion se
“pactara para una vigencia anual, la cual debe coingcidir con los periodos de programacion
y evaluacién previstos en el ciclo de planeacion de la entidad. Habra periodos inferiores
dependiendo las fechas vinculacion del respectivo gerente publico. Cuando un
compromiso abarque mas del tiempo de vigencia del acuerdo, se debera determinar un.
indicador que permita evaluarlo con algin resultado en periodo anual estipulado”.

Que segln el articulo 2.2.13.1 del Decreto Ibidem, la concertacion es un espacio de
“intercambio de expectativas personales y organizacionales entre el superior jerarguico y
cada gerente ptiblico, fo cual no afecta |a facultad qgue tiehe el nominador para decidir:

Que mediante el articulo 2,2.13;1.8 del Decreto Ibidem, se determind que la Oficina de
Planeacién debera apoyar en la fase de concertacién suministrando ta informacion
definida en los respectivos planes operativos o gestion anual de la entidad y los
correspondientes objetivos o propdsitos de cada dependencia de la Agencia de
Desarrolio Rural y también colaborara en la definicion de los indicadores a través de los
cuales se valoraré el desempefio de los gerentes publicos.
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La Direccion de Talento Humano suministrara los instrumentos adoptados para la
concertacion y formalizaciéon de los acuerdos gestion.

Que segun el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto Ibidem, la concertacion y formalizacion entre
el gerente publico y el superior jerarquico debe realizarse en un plazo no mayor a cuatro
(4) meses, contados a partir la fecha de la posesién del gerente publico.

Que el articulo 2.2.13.1.10 del Decreto Ibidem establece que “los compromisos pactados
en el acuerdo de gestion deberan ser objeto de seguimiento permanente por parte del
superior jerarquico. De dicho seguimiento debe dejarse constancia escrita de los
aspectos mas relevantes que serviran de soporte para la evaluacion anual del Acuerdo”.

Que mediante el articulo 2.2.13.1.11 del Decreto Ibidem se establece que “al finalizar el
periodo de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una valoracion para determinar y
analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por
el gerente publico, con base en indicadores definidos”.

El responsable de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico,
para lo cual tendra en cuenta los informes de planeacion y control interno.

La responsabilidad de evaluar es indelegable y debe dejarse constancia escrita, en un
plazo no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del
Acuerdo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar cada una de las fases de la metodologia del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la Gestiéon del Rendimiento de
los Gerentes Publicos de la Agencia de Desarrollo Rural - ADR,

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

Dada en Bogota, D.Calos 2 1 FEp. 2017

CA%EUS EDU _RDOM

Q Presidente

Apraobo Gustavo Mauricio Martinez Perdomo, Secretario General $
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