Republica de Colombia

Libertad y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
RESOLUCION NUMERO. 012 DE 2021

(29 de enero de 2021 )

“Por medio de cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos para
los servidores de la Planta de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural -
vigencia 2021”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL - ADR

En ejercicio de las facultades delegadas en la Resolucion No. 037 de 2018 vy,
CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36, paragrafo, establece que “Con el
propcsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.”.

Que los Programas de Bienestar, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Ley 1567 de 1998, deberan organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que dentro de las obligaciones sefialadas en el mencionado Decreto, esta la de
organizar anualmente los programas de Bienestar Social e Incentivos.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, en su Titulo 10 “Sistema de
Estimulos”, senala los lineamientos para la elaboracion de los programas de
estimulos, sus beneficiarios, la destinacion de los recursos previstos para tales
efectos y los demas aspectos relacionados con el tema de bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Responsabilidad
de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces en
los programas de bienestar. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus
veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para
lo cual contaran con la colaboracion de la Comision de Personal.”
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de cual se adopta el Programa de Bienestar Social e
Incentivos para los servidores de la Planta de Personal de la
Agencia de Desarrollo Rural - vigencia 2021”

Que el articulo del Decreto 612 de 2018, establece: “2.2.22.3.14. Integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva pagina web, a mas tardar
el 31 de enero de cada ario”

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, el dia 29 de enero
de 2021, la Secretaria General de la ADR presenté ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2021 para su respectiva aprobacion, y mediante votacién unanime el Comité aprobo
el Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- OBJETO. Adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos para
los servidores de la Planta de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural - vigencia
2021, de conformidad con los considerandos y el contenido de dicho Programa, el
cual es parte integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO: El Programa de Bienestar Social e Incentivos, podra ser modificado
0 actualizado de acuerdo a los cambios que se puedan suscitar a lo largo de la
presente vigencia con ocasion de la declaracion del estado de emergencia
econdémica, social y ecoldgica derivado de la pandemia por COVID-19 y los efectos
que este evento pueda tener en la ejecucion de las actividades planeadas, con el
fin de dar cumplimiento a las necesidades institucionales que asi lo requieran.

ARTICULO 2.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El Programa de Bienestar
Social e Incentivos, queda supeditado en su ejecucién a la disponibilidad
presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO 3.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 29 de enero de 2021

miﬁ/é/ o

SAR AUGUSTO CASTANO JARAMILLO
Secretario General
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