Repiiblica de Colombia

Lihertm’i y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
RESOLUCION NUMERO 239
Del 06 octubre de 2020

“Por la cual se modifican los requisitos de experiencia profesional y formacién
académica y las competencias del empleo denominado Jefe de Oficina de
Control Interno, de la Resolucién No. 0924 del 2018 que adecud el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Agencia de
Desarrollo Rural - ADR”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

En ejercicio de las facultades legales que le confiere los numerales 21 y 23 del
articulo 11 del Decreto 2364 de 2015, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 989 de
2020y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del Decreto 2364 de 2015, se cred la Agencia de Desarrollo
Rural — ADR, se determind su objeto y su estructura organica.

Que la Agencia de Desarrolio Rural — ADR, se creé como una Agencia
Nacional de naturaleza especial, entidad descentralizada del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita
al Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural.

Que de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, “la adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del Manual
Especifico se efectuard mediante Resolucién interna del Jefe del Organismo”.

Que mediante Resolucion No.0924 del 8 de noviembre de 2018, se adecud el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR.

Que el Decreto 989 del 9 de julio del 2020, "Por el cual adiciona el capitulo 8 al
titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”,
modifico los requisitos y 1a competencias del empleo Jefe de Oficina - Control
Interno.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero y
el numeral dos del articulo tercero, de la Resolucidon No. 0924 del 8 de
noviembre de 2018, “por la cual se adecua el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la



PRESENTACIONES
Texto tecleado
239

PRESENTACIONES
Texto tecleado
06


Acuerdo N° 239 de 06 de octubre de 2020 Hoja 2 de 4

Continuacién de la Resolucién “Por/a cual se modifican los requisitos de experiencia profesional y formacion
academica y las competencias del empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno, de la
Resolucion No. 0924 del 2018 que adecu¢ ef Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Agencia de Desarrolfo Rural - ADR”

Agencia de Desarrollo Rural - ADR’, en el sentido de actualizar los requisitos
del empleo del Jefe de Oficina de Control Interno (paginas 32-34).

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo primero de la Resolucién No.0924 del 8
de noviembre de 2018, por la cual se establece el Manual de Funciones Yy
Competencias Laborales, para el empleo denominado Jefe de Oficina de
Control Interno Cédigo G1, Grado 06 de la Planta de Personal, en los
siguientes apartes:

JEFE DE OFICINA DE AGENCIA - GRADOQ 06

l. IDENTIFICACION
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA DE AGENCIA
CODIGO G1
GRADO 06
NO. DE CARGOS Cinco (5)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Presidente

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Interno

fll. PROPOSITO PRINCIPAL |

Liderar la implementacion y evaluacién del sistema de control internc de la entidad, con el fin de |
contribuir al mejoramiento continuo, la disminucién de riesgos operativos y el fomento de la cultura
de autocontrol, de conformidad con los lineamientos y la normatividad vigente.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
(Jefe de Oficina Control Interno)
Aprendizaje continuo Orientacién a Resuitados
Orientacién a resultados Liderazgo e Iniciativa
Orientacién al usuario y al ciudadano Adaptacion al Cambio
Compromiso con la organizacion Planeacién
Trabajo en equipo Comunicacion efectiva

Adaptacion al cambig

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una disciplina academica. Cuarenta y seis {46) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria. interno.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en una disciplina académica. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control

Titulo de postgrado en la modalidad de N erno!

especializacion.

ARTICULO 2°.- Ajustar el numeral dos del articulo tercero, que describe las
Competencias Comportamentales por nivel jerarquico, de la Resolucion
No0.0924 del 8 de noviembre de 2018, en el sentido de incluir la descripcion de
las Competencias para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina de Control
Interno.
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se modifican los requisitos de experiencia profesional y formacién
académica y las competencias del empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno, de la
Resolucion No. 0924 del 2018 que adecud el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos de fa Agencia de Desarrollo Rural - ADR"

2.1. Competencias del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno

| Competencia | Definicién de la Conductas asaciadas
Competencia
Asume la responsabilidad por sus resultados. i
|
Real'izar las Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados |
| funciones y esperados.
Qrientaciéna | cumplir  los . _
resultados | compromisos Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
\ organizacionales estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
con eficacia,
| calidad y Gestiona recursos para mejorar la  productividad vy
oportunidad. toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
|
Evalua de forma regular el grado de consecucién de los |
objetives.
| Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima ;
positivo y de seguridad.
‘ Fomenta la participacion de todos en los procesos de
| Guiar y dirigir reflexion y de toma de decisiones, promoviendo la eficacia
Liderazgo e | grupos, del equipo hacia objetivos y metas institucionales.
iniciativa | establecer y _ ) o
mantener la Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda
| cohesidn retroalimentacion a los grupoes de trabajo.
| necesaria para w9 . ) .
alcanzar los Prevé situaciones y define alternativas de solucion que
objetivos orientan la toma de decisiones de la alta direccién.
| organizacionales. - I
Se anticipa y enfrenta los problemas y propone acciones

concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos
propuestos,

ﬁdapiacién al | Enfrentar con

‘ Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
cambio flexibilidad  las activamente en la implementacién de nuevos objetivos,
situaciones [ formas de trabajo, estilos de direccion y procedimientos. |
| nuevas | 1
asumiendo un Prormueve al grupo para que se adapten a las nuevas |
| mangjo positivo y condiciones. \
| constructive de ‘
los cambios Prevé situaciones y escenarios futuros. |
Establece Ios planes de accién necesarios para el desarrollo |
de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, |
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo
altos estandares de desempefio.
| Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica,
' que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los
| usuarios- y ciudadanos.
SN
Prevé situaciones y escenarios futuros.
i Establece los planes de accion necesarios para el desarrolio
| Determinar de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades,
| eficazmente las responsables, plazos y recursos regueridos; promoviendo
Planeagién | metas ¥ altos estandares de desempefio.
| prioridades
| institucionales, Orfenta la planeacién institucional con una visién estratégica,
| identificando  las que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los
| acciones, los usuarios- y ciudadanos.
responsables, los L .
| plazos y los Hacf-; seguimiento a la planeacién mstltuclo_nal. con base en
| recursos los |nd|cadon:es y metas planeadas, verificando que se
| requeridos para realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.
| alcanzarlas. .
Optimiza el uso de los recursos.
Define y concreta oportunidades que generan valor a corto,
mediano y largo plazo.
Utiliza los canales de comunicacion, con claridad, precision y |
; tono apropiado para el receptor. ‘
| Establecer

| comunicacion

positiva co
Comunicacion | superiores

| efectiva | jerarquicos,

| efectiva ¥ |
n

|
|

Redacta informes, documentos, mensajes, con claridad para
hacer efectiva y sencilla la comprensién y los acompana de
cuadros, graficas, y otros cuando se requiere.

\
|
Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender J
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Continuacién de la Resolucion “Por fa cual se modifican los requisitos de experiencia profesional y formacion
académica y las competencias del empleo denominado Jefe de Oficina de Control interno, de Ia
Resolucion No. 0924 del 2018 que adecud el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleas de la Agencia de Desarrolfo Rural — ADR”

pares y mejor los mensajes o informacién recibida.
ciudadanos,
tanto en la| * Da respuesta a cada comunicacidn recibida de modo
expresion inmediaig,
escrita, come o )
verbal y gestual. * Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta.
+ Mantiene la reserva de [a infermacién,

ARTICULO 3°.- Los demds apartes de la Resolucién 0924 de 2018, continGan
vigentes y no sufren modificacion.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos 06 de octubre de 2020

/ ) ANA CRISTINA MORENO PALACIOS
/ /%(/ 2020.10.06 17:49:16 -05'00"
,//L/\" ‘\,//

ANA CRISTINA MORENO PALACIOS
Presidente

Aprobé: Cesar Auguste Castafio Jaramillo, Secretario General. a&é T
Revisdé: Manuel Alvarez Pulido, Contratista, Direccion de Talento Humano. 44

Miriyam Ramirez Mejia, Gestor T1 Grado 10, Direcciéon de Talento Humano. ﬁ"“w’

Guillermo Russi Sudrez- Contratista — Secretaria General. (

Elabord: Maria Alejandra Gémez Rivera, Contratista, Direccion de Talento Humane. ‘/ﬁ
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