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PARA: DIRECTORES UNIDADES TECNICAS TERRITORIALES,
ESTRUCTURADORES VICEPRESIDENCIA INTEGRACION PRODUCTIVA

DE: JUAN MANUEL LONDONO JARAMILLO
Vicepresidente de Integracién Productiva

ASUNTO:  Estructuracion financiera de Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial.

Respetados Directores:

En cumplimiento de la funcién de “Dirigir y coordinar la gestion de las Unidades Técnicas
Territoriales e impartir las directrices para la ejecucion de sus funciones en el territorio” y de
acuerdo a los principios orientadores de la funcién administrativa y las disposiciones de
austeridad en el gasto publico, se informa a las Unidades Técnicas Territoriales que para las
actividades de estructuracién financiera de los Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial en la cual se establezcan honorarios, se debe
tener en cuenta que éstos no superen los topes establecidos en la tabla de honorarios para
servicios profesionales establecida por la Entidad mediante la Circular No. 003 de 2018
(adjunto).

Para la fijacién de los honorarios de dichos profesionales, se recomienda tener en cuenta que
sean de la zona en la cual se va a implementar el proyecto respectivo, ademas de verificar en
la region los honorarios establecidos en el mercado.

Lo anterior, con el propésito de evitar que dentro del esquema financiero de los proyectos
integrales, se contemplen remuneraciopes a profesionales en un monto superior al
establecido por la Entidad.

Cordialmente,

JUAN MANUEL LONDONO JARAMILLO
VICEPRESIDENTE DE INTEGRACION\PRODUCTIVA

Proyecto: Edison Javier Bra
Reviso: Neider Eduardo Abello

" Numeral 8° y 10° del articulo 17 del Decreto Ley 2364 de 2015.
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Vicepresidentes, Secretaria General y Funcionarios

Vicepresidente de Gestién Contractual

ASUNTO: REAJUSTE TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Se hace necesario aclarar la denominacién y requisitos de las actividades operativas, logisticas y asistenciales
para los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, modificar el valor de algunos de los honorarios,
definir que todos los valores establecidos incluyen IVA e incluir nuevos perfiles en el nivel asesor, por lo cual, nos
permitimos ajustar la tabla de perfiles y honorarios para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion establecida mediante la Circular No. 170 de noviembre 23 de 2017, observando los principios de la funcién
administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional, de la contratacion estatal
desarrollados en la'Leyes 80 de 1993 y el acatamiento a las normas de austeridad en el gasto, frente a la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion regulados en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y,
considerando que:

El numeral 17 del articulo 4° del Decreto-Ley 2364 del 2015, establece que la Agencia de Desarrollo
Rural ejercera la funcion de adelantar la gestion contractual para la ejecucion de los proyectos integrales
de desarrollo agropecuario y rural financiados y cofinanciados por la agencia.

La Agencia de Desarrollo Rural es una entidad de reciente creacion, que entro en operacion a mediados
de 2016 y actuaimente se encuentra en proceso de provision de empleos de planta permanente y
temporal, por lo que con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas, requiere de la
vinculacién de personal mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa - "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gestion”,

Para efectuar el ajuste de la tabla de honorarios contenida en la Circular 01 de junio 17 de 2017, se
determiné que solo se podria realizar mediante una nueva circular de acuerdo con los datos de inflacién
suministrados por el Departamento Nacional de Estadisticas -DANE-, y el Indice de Precios al
Consumidor - IPC resultado del afio anterior.

Segun la informacion del Departamento Nacional de Estadisticas -DANE-, la variacion anual del IPC
en el afio 2016 fue del 5.75%, por lo que analizados los honorarios establecidos y los datos suministrados
por el DANE se efectuara el reajuste del 4% para los niveles profesional, técnico y asistencial.

La informacion referida a los rangos de honorarios contenidos en la presente circular, es referente para
que las dependencias solicitantes de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, realicen el andlisis que soporta el valor estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades
a realizar por el futuro contratista para satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacién
académica) y experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e
indirectos que lleve la ejecucion del mismo.
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Por lo anteriormente expuesto, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas, se hace
necesario reajustar la Tabla de Perfiles y Honorarios de la Agencia para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la cual quedara asi:

IDONEIDAD P
ACTIVIDAD DENOMINACION e ATeRwTA PARAEL Ty
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA NIVEL ASESOR Y
PROFESIONAL MLEURO VA
Titulo profesional
SENIOR | Thiodeposigrado $14.875.000
- B8 afos de experiencia
profesional
+  Titulo profesional
- Titulo de posigrado
SENIOR I 75 afos de experienca 13.328.000
profesional
; Eﬁg :;of?)?tm;::m Como alternativa al titulo de
DE ASESORIA MASTER | g P dge .. | postgrado, se podra acreditar |  $11.900.000
iatns | GXPENENCIA | 24 meses de experiencia
PO Sns . profesional, adicional a la
IJ:‘-'JIC' dpmfeml;nanlrl minima requerida.
MASTER Il itulo de posigrado 531
6,5 afios de experiencia | Como alternativa a 24 meses 310,531 500
profesional de experiencia, se podra
Titulo Profesional acreditar titulo de postgrado
Titulo de posigrade en la modalidad de
MASTER 6 afos de experiencia | especializacion, adicional al S.670.000
profesional requerido como  requisito
Titulo Profeslonal minimo.
Titulo de postgrado
PROFESIONAL | 5 afos o més do experiendla | Como allemativa a 36 meses | $7.170.000
profesional de experiencia, se podrd
Titulo Profesional acreditar el titulo de postgrado
Tills e poginres en la modalidad de maestria,
PROFESIONAL II 4' lodeposigrade | agicional al requerido como | §6.448.000
+ 4 ahos 0 mas de expenencia | oqisits minimo.
profesional
PROFESIONAL - Titulo Profesional
+ Titulo de postgrado -
PROFESIONAL Il 3 afios 0 més de experiencia $5.127.200
profesional
« Titulo Profesional
- Titulo de postgrado
PROFESIONAL IV 2 afios o més ds expedencia $4.217.200
profesional
PROFESIONAL V - Titulo Profesional $3.432.000
. Técnico  Profesional o | Como alternativa al titulo de
Tecnblogo técnico profesional 0
Agg;%l?;”l‘f 2 afios 0 mas de experiencia | lecnélogo, se podra acreditar 2 $3.432.000
OPERATIVAS, afios de educacion superior en
LOGISTICAS O ¢l nivel profesional aprobados
ASISTENCIALES APOYO A LA Bachiller
GESTION Ii -2 afios 0 mas de experiencia e $2.288.000
APOYOA LA Bachiller
GESTION Il 1 afio 0 més de experiencia NA $1.601.600
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Nota 1. Los [valores aqui enunciados incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia solicitante
del proceso de seleccion revisar el régimen tributario del eventual contratista con el fin de garantizar la

cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

Nota 2. Para‘la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuando una persona
enel ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias empresas, el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola vez, de conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3. Para los niveles asesor y profesional deben presentar la matricula o tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios profesionales, de acuerdo con la normatividad que rige la profesion.

La Circular No. 170 de noviembre 23 de 2017, queda sin efecto y la presente TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS, estara vigente a partir del 04 de enero de 2018,

Cordial Salujdo.

——

GERASRICIO MARTINEZ PERDOMO

r

5 Rivera Guzman/ Gestor T1 Grado 13 Vicepresidencia de Gestion mnuaduﬁ/?*
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