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PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL
ASUNTO: Evaluacion Anual - Concertacion Compromisos Laborales vy

Comportamentales de los Servidores de la Agencia de Desarrollo Rural.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, asi como las Resoluciones No. 093 -2017 y 685-2017,
expedidas por el Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural, este Despacho
recuerda a todos los Servidores Publicos de la Entidad, la obligacién de realizar el
proceso de evaluacién anual y la concertacion de compromisos laborales vy
comportamentales, conforme al instrumento que corresponde, de acuerdo con su
vinculacién, esto es:

EVALUACION ANUAL
Sistema de Poblacién Instrumento P(:;r;odo 9Y€ | plazo méximo
Evaluacion comprendida aplicable sbe ser de evaluacion
evaluado[1]
- Gerentes Publicos Entre el 1° de
A ol . Decreto 1083 enero de 2017y | 31de marzo
cuerdos de Gestion ) ) i
del Rendimiento (V]Cepmsjde,t‘]fel Secretaria de 2015 31 de diciembre de 2018
General y Directores UTT) de 2017
Servidores publicos
inscritos en carrera Acuerdg 5665 de Entrorsl 1 de
Sistema Tipo de administrativa, y de 201
Evaluacion del libre nombramiento y feé) ; i{g gf?eigifzy 210?: ngt:%ero
Desempefio Laboral | remocion, distintos @ | Resolucion 093 2018
los de gerencia de 2017
publica (Jefes de Oficina)
Sistema de Servidores pabﬁgos ) Entre el 1° de
Byeluacibn e i nombrados_ bajo Resolucion 685 | febrero de 2017 y | 21 de febrero
Gestion nombramiento de 2017 31 de enero de de 2018
provisional y temporal 2018

Calle 43 No. 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de Atencion al Ciudadano

PBX: (57)+(1)+383 04 44

www.adr.gov.co
atencionalciudadano@adr.gov.co




A

s B Dwsasrutis Tasut
Lt wots g

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Pal TUVBAD [N CACHS

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPORTAMENTALES
Sistema de Poblacion Instrumento Pc;r;zc:osg::e Flezg ;neax:mo
Evaluacion comprendida aplicable concertido concertieibi

" Gerentes Publicos Entre el 1° de
Acui;’jg; a;:’gggﬁén Decreto 1083 | enero de 2018y | 31 de marzo
del Rendimierito (Vicepresidente, Secretaria de 2015 31 de diciembre de 2018
General y Directores UTT) de 2018
Servidores publicos
inscritos en carrera | Acuerdo 565 de Ertrosl 1° e
Sistema Tipo de administrativa, y de 2016 febrero de 2018 21 de febrero
Evaluacion del libre nombramiento y i iy dey de 2018
Desemperio Laboral | remocion, distintos a | Resolucion 093 2019
los de gerencia de 2017
publica (Jefes de Oficina)
Sisteine de Servidores publicos Entre el 1° de
Evaluacidn de 1a nombradog bajo Resolucion 685 | febrero de 2018 y | 21 de febrero
Gestién nombramiento de 2017 31 de enero de de 2018
provisional 2019
Siitamna de Servidores p&bh‘gos _ Entre el 1° de
Evaluacién de ia nombrados bajo Resolucién 685 | febrero de_ 2017y | 21de febrero
Gestion nombramiento de 2017 31 de diciembre de 2018
temporal de 2018

La evaluacion como herramienta de gestién, debe ejecutarse de manera participativa
entre el evaluado y el evaluador, de acuerdo con los principios de cumplimiento que
rigen la Funcién Publica, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién.

Por lo anterior, el proceso debe ser objetivo, imparcial y fundado en principios de
equidad, para lo cual debe tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como
negativas, referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados durante
el periodo evaluado.

El incumplimiento a ésta disposicion, aunado a quienes no hubieran realizado la
fijacion/concertacion de compromisos entregables y la evaluaciéon de desempefio se
reportara a la Oficina de Control Interno Disciplinario para los fines pertinentes.

Con el propésito de recordar la metodologia de evaluacién, adjunto a esta Circular,
se remiten los formatos que deben ser diligenciados para este proceso conforme a
la condicion de cada servidor, asi como los lineamientos técnicos:

- Guia metodolégica para para elaboracion de los Acuerdos de Gestion (formato
Excel)

- Anexo de la Guia metodolégica para para elaboracién de los Acuerdos de
Gestion

- Acuerdo 565 de 2016 (formato PDF)
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- Formato del sistema tipo de Evaluaciéon de Desemperfio Laboral (formato Excel)

- Protocolo sistema de Evaluacion a la Gestion (formato Word)
- Instrumento de Evaluacion a la Gestién (formato Excel)

El correcto diligenciamiento y oportuna remisién de la informaciéon es responsabilidad
de evaluadores y evaluado.

La informaciéon complementaria requerida, puede ser consultada en la Direccién de
Talento Humano.

Cordialmente,

T o a1 O
ANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR
Secretaria General

Anexo: Lo Enunciado
'l 7
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Elaboré: Siivan‘g‘\‘:"eranessi Caicedo — Gestor Direccién de Talento Humano
Aprobd: Carlos Enrique Camelo Castillo — Contratista Direccion de Talento Humano 4
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