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CIRCULAR N°
PARA: DIRECTORES UNIDADES TECNICAS TERRITORIALES
DE: JUAN MANUEL LONDONO JARAMILLO

Vicepresidente de Integracion Productiva

ASUNTO: Lineamientos para participacion de las UTT en los Subcomités
Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo.

Respetados Directores:

El Gobierno Nacional ha establecido la necesidad de mantener una constante
articulaciéon interinstitucional, para unificar esfuerzos tendientes a lograr los
propositos previstos para la Reforma Rural Integral prevista en la implementacion
del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera.

En este marco, el Ministerio del Trabajo ha invitado a la Agencia de Desarrollo
Rural a participar en los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo, los cuales tienen por objetivo fortalecer el
desarrollo y la articulaciéon de las entidades con el fin de generar sinergias entre las
politicas publicas, destinadas a la promocion, fomento y generacion de empleo
rural, acceso a condiciones dignas de trabajo, capacitaciones a los trabajadores
agrarios, salud ocupacional y demas aspectos que puedan tener relacion con las
formas organizativas y productivas de los Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural que implementa la Agencia.

Por consiguiente, teniendo en cuenta la importancia de la participacion territorial de
la Agencia en la articulacion de la politica publica prevista para lograr los objetivos
de la reforma rural integral, se solicita a los Directores de las Unidades Técnicas
Territoriales de la Agencia, participar en las sesiones de los subcomités
departamentales a los cuales sean convocados del marco de sus funciones y
competencias. Cr/
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Asi mismo, adjunto a la presente Circular me permito remitir para su conocimiento y
demas fines pertinentes, los siguientes documentos con la informacion contextual
respectiva:

e ABC de los subcomités departamentales de desarrollo administrativo del
sector trabajo.

e Directorio institucional de las entidades y actos que hacen parte de los
Subcomités.

Adicionalmente se remite la Agenda institucional prevista por el Ministerio de
Trabajo, para la realizacion de los proximos eventos de los subcomités
departamentales de desarrollo administrativo del sector trabajo.

De las actividades realizadas y compromisos adquiridos, le agradecemos informar
oportunamente al nivel central de la Agencia, en aras de garantizar el debido
seguimiento y la coordinacién de la funcién administrativa.

Cordialmente,

juctiva

Vicepresidente de Integlracién Pro f

Copia:  Oficina de Comunicaciones ADR \|

\

\
Anexos. \
Informacién de los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo:

- ABC.

- Directorio institucional.
Agenda de eventos.

_ /ényectd: Verdnica Aguirre Vera ‘\-ﬂﬁ
?’ evisé: Edison Javier Bravo
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MINISTERIO DEL TRABAJO

ABC DE LOS SUBCOMITES DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR TRABAJO.

Bogota, D.C., Septiembre de 2017
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1. Antecedentes de los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del
Sector Trabajo.

v" Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo, son una
extension del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo que fue
creado mediante la Resolucion N° 3162 de 2018, modificada por la Resolucion N° 1355 de
2017,

¥ Que el Articulo 2.2.22.6. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, y dispone que los Comité Sectoriales
de Desarrollo Administrativo desarrollados en la Rama Ejecutiva a Nivel sectorial e
Institucional seran las instancias orientadoras de liderar, coordinar y facilitar la
implementacion del modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

v' En el mes de febrero del 2017, se realizo un encuentro de las entidades del Sector Trabajo,
en el cual se identificd que en los territorios, existe un débil reconocimiento de los roles,
competencias y articulacion de las entidades que integran el Sector Trabajo. Teniendo en
cuenta lo anterior, se establecio un espacio propio del Sector Trabajo para articulacion y se
cre6 una ruta de intervencion conjunta en las Regiones.

2. Estructura de Funcionamiento de los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo.

Normatividad: 1355 de 04 abril del 2017. " o ]
ol Fortalecer el desarrollo y la articulacion de las entidades del Sector Trabajo
Objetivo: i - i
con el fin de generar sinergias entre las politicas piblicas.
Nivel de la
—— Departamental,

= El Director Territorial del Ministerio del Trabajo.

= El Director Regional del SENA,

= El Gerente Regional de la Administradora Colombiana de Pensiones
~ COLPENSIONES o su delegado.

Integrantes: = Un (a) delegado (a) de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

* Un (a) delegado (a) de Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.

* Un (a) delegado (a) de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

Oficina Asesora de Planeacion 2017



MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Secretario Técnico de la Subcomisién Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

Representante en el Departamento del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial - GATT.

Invitados
] Permanentes

Gobernadores o sus delegados del departamento respectivo y los
alcaldes o sus delegados de los municipios priorizados, ART y Cajas
de compensacion.

Otros invitados en las reuniones de carécter permanente u ocasional
de entidades publicas y privadas que por su condicion, jerarquia
funcional o conocimiento técnico, se requiere su asistencia.

Los invitados permanentes u ocasionales tienen voz pero no voto
dentro del espacio de los Subcomités.

Funciones:

Promover articulacion y sinergia entre Sector Trabajo y las
entidades del orden nacional y departamental.

Coordinar las acciones del Sector Trabajo en las Regiones con el
proposito de realizar una respuesta conjunta a los COMPromisos
dentro del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final de Paz.
Apoyar la gestion de inclusion de los temas del Sector Trabajo en los
Programas de Desarrollo con Enfoque Teritorial y los demas que se
elaboren dentro del marco del cumplimiento del Acuerdo Final de
Paz.

Recopilar las evidencias de las gestiones realizadas frente a los
compromisos adquiridos en la implementacion del Acuerdo Final de
Paz.

Elaborar informes de gestion de las actividades desarrolladas en
cada Departamento. Este sera remitido a la Secretaria Técnica del
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo y a la Secretaria
Técnica Subcomités Regionales de Desarrollo Administrativo del
Sector Trabajo en el término de cinco (05) dias habiles siguientes a la
realizacion del comité.

Designar al delegado del Subcomité Departamental que asistira al
Subcomité Regional de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo.

Condicionamientos |

Presidido por un Director Territorial del Ministerio.

| de funcionamiento: | Secretaria Técnica uno de sus miembros (No puede ser de nivel central y
elegido por un afno)

Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector

Reuniones: Trabajo sesionaran cada (2) dos meses y de forma extraordinaria cada vez
que lo determine el Presidente.
Quérum: -

La mitad mas 1 de los miembros

3. Orientaciones del Funcionamiento de Los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo.

En el mes de mayo, se realizo por parte de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio del
Trabajo una guia de recomendaciones para la funcionalidad de los Subcomites con el proposito que
se adopte segun las dinamicas y particularidades de cada territorio.

Oficina Asesora de Planeacion 2017
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Las recomendaciones van dirigidas a fortalecer la comunicacion, participacion e integracion de los
miembros e invitados en los espacios de los Subcomités en el Territorio, las cuales se relaciona a
continuacion:

v' La participacion de los integrantes estara orientada en el marco de los siguientes principios:

* Respeto por la autonomia de cada entidad integrante del Subcomite.

* Respeto por la posicion y posturas individuales.

= Motivar la conciliacion en las diferencias que se presenten para definir y priorizar
actividades.

= Construccion participativa y democratica.

= Colaboracion y corresponsabilidad de la intervencion del Sector Trabajo en el
territorio.

= Articulacion de acciones y recursos para generar procesos dinamicos, eficaces, y
eficientes en el Territorio.

= Articulacion Nacién - Territorio.

v Los integrantes de los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector
Trabajo, promoveran la comunicacion de la informacion a sus dependencias y/o areas de los
procesos, dinamicas y tematicas de dicho espacio.

v’ Identificar, socializar y retroalimentar por los integrantes de los Subcomités Departamentales
de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo, las prioridades de su plan de trabajo, las
acciones que se vienen realizando en territorio: asi como sus proyecciones a corto, mediano
y largo plazo.

¥’ Identificar las buenas practicas de articulacion que se vienen realizando en el Sector Trabajo
en el territorio y de ser posible replicarlas.

v Replicar las actividades como talleres de oferta institucional del Sector Trabajo a
Gobernaciones, Alcaldias, poblacion, sector productivo y empresarial, o realizar ferias de
servicios, entre otras.

¥ Apoyar la gestion de inclusion de los temas del Sector Trabajo en los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial y los demas que se elaboren dentro del marco del
cumplimiento del Acuerdo Final de Paz.

¥’ Acompafamiento a los entes territoriales (Gobernaciones y Alcaldias) priorizados.

v' Identificar alianzas estratégicas de programas y proyectos que se puedan realizar entre las
entidades del Sector Trabajo, y posibles aliados para el acceso y uso de la oferta
institucional.

¥' Realizar evaluaciones periodicas del impacto de las acciones y actividades que se
desarrollen por los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector
Trabajo.

¥" Los Subcomités podran apoyarse en las fichas técnicas existentes en el Sector Trabajo para
la orientacion de los contextos ferritoriales, asi mismo, podran contribuir en su
diligenciamiento a través de la descripcion de las zonas priorizadas e intervenidas
precisando la identificacién, ubicacion, y caracteristicas de Ia poblacion o sector.

v’ Elaborar las actas de las reuniones de los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo, y enviarlas a la Oficina Asesora de Planeacion del
Ministerio de Trabajo.

v' Elaborar la agenda de las reuniones de los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo para la anualidad del 2017, y comunicarlo oportunamente
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enviarlas a los miembros de los Subcomités con copia a las Oficinas Asesoras de
Planeacion del Sector Trabajo.

4. Acompafamiento y Seguimiento de los Subcomités Departamentales Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo.

El acompafamiento y seguimiento de los espacios de los Subcomités se realiza por la Oficina
Asesora de Planeacion del Ministerio del Trabajo.

5 Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo y la
Politica de Trabajo Decente.

El Trabajo Decente como politica estratégica encuadra en sus lineamientos toda la oferta
institucional de las entidades que integran el Sector trabajo (Ministerio del Trabajo, Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - UAEOS, Unidad Administrativa Especial de
Servicio Publica de Empleo — UAESPE, Sena Nacional de Aprendizaje — SENA, Superintendencia
de Subsidio Familiar y Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES). Los
Subcomités son los espacios que promueven la articulacion de la oferta del Sector Trabajo que se
encuentra contenida en la politica de Trabajo Decente, entre la Nacion y el Territorio.

6. Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo y
los compromisos en el Acuerdo Final.

El Ministerio del Trabajo, mediante la creacion de los Subcomités sectoriales se coordina las
acciones en el territorio para realizar una respuesta conjunta a los compromisos del Sector Trabajo
en el Acuerdo Final.

Teniendo en cuenta lo anterior, la estrategia de articulacién para la implementacion de Trabajo
Decente y los compromisos del Acuerdo Final en el Territorio son los Subcomités Departamentales
de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo.

Es importante, precisar que la dinamica de estos espacios en la implementacion de los COMpromisos
en el Acuerdo Final, se desarrolla a través de la focalizacion y priorizacion de la oferta institucional
de Trabajo Decente en las zonas rurales.

Por lo tanto, los compromisos del Sector trabajo en el Acuerdo Final se encuentra inmerso en el
desarrollo de la misionalidad institucional, Lo cual quiere decir, que es importante partir de los
ejercicios de articulacion realizados en la inclusion de los lineamientos de Trabajo Decente en los
Planes de Desarrollo Departamentales y Municipales en el afio 2015.

7. Puntos del Acuerdo Final de Paz.

Punto 1: Hacia Un Nuevo Campo Colombiano. Pretender lograr la gran transformacion de la
realidad rural colombiana, que integre a las regiones, erradique la pobreza, promueva la igualdad,
asegure el pleno disfrute de los derechos de la ciudadania con un enfoque de género y como
consecuencia garantice la no repeticion del conflicto y la erradicacion de la violencia.

Punto 2: Participacion Politica. Ampliara el escenario politico con garantias de participacion e
inclusion politica.

Punto 3: Fin Del Conflicto. Terminacion definitivamente el conflicto armado, crear las condiciones
para la implementacion del Acuerdo Final y la dejacion de armas y preparar el pais para la
reincorporacion de las FARC- EP a la vida civil.

Punto 4: Solucién Al Problema De Las Drogas llicitas. Encontrar una solucion definitiva al
problema de las drogas ilicitas, incluyendo los culivos de uso ilicito y la produccion y
comercializacién de drogas ilicitas.

Oficina Asesora de Planeacion 2017
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Punto 5: Acuerdo Sobre Las Victimas Del Gonflicto: Resarcir a las victimas del conflicto armado.
Dar contenidos que satisfagan las reivindicaciones de quienes han sido afectados por la larga
confrontacion para la construccion de la paz estable y duradera.

Punto 6: Mecanismos De Implementacién Y Verificacién. Es |a definicion de mecanismos que
garantizar el cumplimiento de los acuerdos, establecer los mecanismos para su adecuada
implementacion y realizar el seguimiento y verificacion de los compromises. (Plan Marco de
Implementacion).

8. Compromisos del Sector Trabajo en el Acuerdo Final de Paz.

El Sector Trabajo tiene compromisos inmersos en cuatro (4) de los seis (6) puntos contenidos en el
Acuerdo Final de Paz; Los cuales, se enuncian a continuacion:

En el Punto 1°: “Hacia un nuevo campo colombiano”, se tienen dos (2) compromisos: En el
numeral 1.3.3.1 Estimulos a la economia solidaria y cooperativa: en «la elaboracion y puesta en
marcha del Plan Nacional de fomento a la economia solidaria y cooperativa ruraly

1.3.3.1 Estimulos a la economia solidaria y cooperativa: «el Gobierno Nacional creara e
implementara el Plan Nacional de fomento a la economia solidaria y cooperativa ruraly,

v' El acompaiamiento, apoyo técnico y financiero a las comunidades rurales -hombres y
mujeres -en la creacion y fortalecimiento de cooperativas, asociaciones y organizaciones
solidarias y comunitarias.

v’ El fortalecimiento de las capacidades productivas y de las condiciones de acceso a los
instrumentos de desarrollo rural.

v’ Estimular la economia solidaria y cooperativa como medio para canalizar recursos y
servicios a la poblacion rural.

1.3.3.5. Formalizacion laboral rural y proteccion social: «el Gobierno Nacional crearé e implementara
el Plan progresivo de proteccitn social y de garantia de derechos de los trabajadores y trabajadoras
rurales».

v' Campaiias para la erradicacion del trabajo infantil, y medidas inmediatas para la
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil.

v’ La garantia de proteccion social, mediante un beneficio econdmico periodico para los
trabajadores y trabajadoras del campo en edad de jubilarse y de un subsidio de riesgos
laborales.

v La promocion y estimulo de procesos organizativos de los trabajadores y trabajadoras del
campo, a través de formas asociativas basadas en la solidaridad y la cooperacion.

v' La promocion de vinculacion laboral de las personas en situacion de discapacidad.
La promocion de vinculacion laboral de las mujeres en areas productivas no tradicionales.

La capacitacion a los trabajadores y trabajadoras agrarios y a las empresas, en materia de
obligaciones y derechos laborales, y el fomento de la cultura de la formalizacién laboral.

v' El fortalecimiento del sistema fijo de inspeccién laboral y la creacion un sistema movil de
inspeccion en areas rurales

v Los planes y programas social y ambientalmente sostenibles que se desarrollaran en las
zonas rurales, se haran con el concurso de la mano de obra de las comunidades de la zona.

v" Laextension de programas para la proteccion eficaz del riesgo economico de la vejez hacia
la poblacion rural de tercera edad en extrema pobreza,

Oficina Asesora de Planeacion 2017
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v Promover esquemas de proteccion al embarazo, parto, lactancia y atencion en salud para el
recién nacido, ampliando progresivamente en cobertura y calidad los sistemas de salud y
subsidio familiar, con enfoque especial en la mujer trabajadora del campo.

En el Punto 3° “Fin del conflicto”, en el numeral 3.2.2.1 Organizacion para la reincorporacion
colectiva econdmica y social: En la Asistencia técnica y juridica para la «constituir una organizacion
de economia social y solidaria, denominada Economias Sociales del Comun (ECOMUN)»,

En el Punto 4°: Numeral 4.1.3.6. Componentes de los Planes Integrales de Sustitucion «Plan de
atencién inmediata y desarrollo de proyectos productivos». Donde se contemplan dos lineas de
accion: La primera, «Opciones de empleo temporal para los recolectores y recolectoras asentados y
no asentados en la region» y a segunda, definir «Mecanismos de informacion para facilitar el acceso
a las oportunidades laborales que surjan en el marco de la Reforma Rural Integral y en particular de
los planes integrales de sustitucion y desarrollo alternativo.»

9. Rol de la Agencia de Renovacion del Territorio ~ART en el proceso de Paz.

El rol de la Agencia de Renovacion del Territorio —ART es articular los esfuerzos de los distintos
sectores que intervienen en el campo colombiano y transformar el sector rural colombiano y cerrar
las brechas entre el campo y la ciudad, a través de la generacion de procesos participativos de
planeacién, la inversion en proyectos de pequena infraestructura, y el fomento de alternativas de
desarrollo economico en zonas con altos indices de presencia de cultivos de uso ilicito.

10. Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo y
La Agencia de Renovacion del Territorio ~ART.

La Resolucion 1355 de 2017, establece que la Agencia de Renovacion del Territorio — ART es un
invitado permanente dentro de los espacios de los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo en los departamentos priorizados y la finalidad de su participacion
en este espacio es generar articulacion para que la oferta institucional del Sector Trabajo quede
incluida en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET. Lo cual convierte la ART en
un aliado estratégico para el cumplimiento de los compromisos del Sector Trabajo en el Acuerdo
Final.

11. Qué son los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

Es un programa subregional de transformacién integral del ambito rural a 10 afics a través del
cual se ponen en marcha con mayor celeridad los instrumentos de la Reforma Rural Integral = RRI
en los territorios mas afectados por el conflicto armado, la pobreza, las economias ilicitas y la
debilidad institucional.

Asi mismo, es un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
componentes de la Reforma Rural Integral y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en los municipios priorizados.

12. Departamentos priorizados para el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET.

Mediante el Decreto 893 de 2017, se priorizaron diecinueve (19) de departamentos Cesar, Guajira,
Bolivar, Magdalena, Cauca, Choco, Cordoba, Sucre, Huila, Narifio, Norte de Santander,
Antioquia, Putumayo, Tolima, Arauca, Guaviare, Valle del Cauca, Meta y Caqueta que integran
las 16 subregiones de los PDETS, segun los siguientes criterios relacionados a continuacion:

= Los niveles de pobreza, en particular de pobreza extrema y de necesidades insatisfechas.
= Flgrado de afectacion derivado del conflicto
= Ladebilidad de la institucionalidad administrativa y de la capacidad de gestion.

Oficina Asesora de Planeacion 2017
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® Lapresencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias ilegitimas.

13. Cémo se integran los Planes de Desarrollo Municipales al proceso de los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

La Agencia de Renovacion del Territorio — ART, tomara como insumo los Planes de Desarrollo
Municipales vigentes para armonizar y articular sus contenidos con los pilares de PDET en el
proceso de planeacion y participativa que se realizara para su construccion en veredas y municipios.

14. Las formas de articulacion de los Subcomités Departamentales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo y La Agencia de Renovacién del Territorio =ART,

v" Contribuir con la oferta institucional del Sector Trabajo en las en las pequenas obras de
pequeda y mediana infraestructura derivadas del Plan 51 x 50, para el mejoramiento de vias
terciarias y los proyectos productivos que se realizan en los municipios priorizados.

¥" En el proceso de planeacion participativa para la construccion de los PDETS en el nivel
municipal.

15. Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo y
Entes territoriales (Departamentales y Municipales).

La Resolucion 1355 de 2017, establece que los entes territoriales (Departamentales y Municipales)
son un invitado permanente dentro de los espacios de los Subcomités Departamentales de
Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo, con el proposito de realizar acompafiamiento en la
implementacion de los lineamientos de Trabajo Decente de los Planes de Desarrollo
Departamentales y Municipales en general y en especial los territorios priorizados,

16. Los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo y el
Departamento de Prosperidad Social- DPS.

En razon de algunas buenas practicas de articulacion realizadas en los Subcomités de La Guajira y
Tolima con los coordinadores de DPS, se ha realizado una alianza desde el nivel nacional a través
de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio del Trabajo y el DPS para apoyar las actividades
del Sector Trabajo en los espacios de los Subcomités, Ademas, el DPS y el Sector Trabajo son
aliados estratégicos para la generacion de empleo e ingresos en la Red Unidos en virtud de la ley
1758 de 2017. Por lo tanto, es importante integrarlos como invitados permanentes en los espacios
de los Subcomités para articular las actividades conjuntas en la intervencion del Territorio y generar
optimizacién en el desarrollo de los procesos y la utilizacién de recursos.

17. Buenas Practicas en la intervencién de los Subcomités Departamentales de
Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo en el Territorio.

Entre las buenas practicas de los Subcomités Departamentales de Desarrollo Administrativo del
Sector Trabajo para la elaboracion e implementacion de plan de intervencion en el Territorio;
encontramos la experiencia exitosa realizada por el Subcomité del Cauca que cuenta con una
participacion activa de los miembros, el aprovechamiento del frabajo colaborativo para el desarrollo
de actividades conjunta y el disefio de un plan de trabajo partiendo de los tareas institucionales que
contempla cada entidad.

Oficina Asesora de Planeacién 2017



N® Territorial Cargo Nombre Entidad Caorreo Celular
1 ANTIOQUIA Director Territorial |Micolas Tolenting Del Valle |Mintrabajo dea 3108337819
Berrio o
Blanca Nubia Tabares
Secretario Técnico |Loaiz Mintrabajo btabaresli@mintrabajo.gov.co (3014215186
Gatt CAMILO ANDRES ALVIS Mintrabajo calvis@mintrabajo.gov.co 3013194712
2 ARAUCA
TATIANA MARIA dtarauca@mintrabajo.gov.co
Director Territorial |MARTINEZ Mintrabajo tmartinez@mintrabajo.gov.co | 3103379174
Mo tiene
MARCO TULIO MONGUI
Galt MENDOZA Mintrabajo mmaongui@mintrabajo.gov.co |3125224519 /1012
BOLIVAR
HORACIO CARCANMO dtbolivar @mintrabajo_gov.co
Director Territorial |ALVAREZ Mintrabajo hcarcamo@mintrabajo.gov.co |3004801623-3012100975
ibgonzalez@colpensiones.gov
Secretario Técnico |IVONNE GONZALES Colpensignes o 3008039265
ALBERTO RAFAEL LUGO alugc@mintrabajo.gov.co
3 Gatt OBANDO Mintrabajo 3002030608
CAQUETA dtcagqueta@mintrabajo.gov.co
pcuenca@mintrabajo.gov.co
PATRICIA JANETH CUENCA
Director Territorial |CEDERO Mintrabajo 3134544546
Secretario Tecnico |No tieng
OSCAR BERNARDC ogoyeneche@mintrabajo.gov.
4 Gatt GOYENECHE DURAN Mintrabajo o 3186999125
CAUCA
GREGORIO MOLAND dtcauca@mintrabajo.gov.co
Diractor Territorial [ANACONA Mintrabajo gmolano@mintrabajo.gov.co (3007581329
LAURA MARIA LOPEZ secretariatecnicacauca@gmail
Secretario Técnico |CASTRILLON Mintrabajo .com 3188279875
5 Gatt EMILSE CAMACHC Mintrabajo ecamacho@mintrabajo.gov.co 13154022309
CESAR
Director Territerial |[JORGUE LUIS ARSUAGA Mintrabajo dtcesar@mintrabajo.gov.co 3145937714
KAREM LORENA kbermudez@mintrabajo.gov.c
Secretario Técnica [BERMUDEZ GUILLEN Mintrabajo [o] 3174099867
ALEXANDRA XIMENA
6 Gatt CAHUANA MOIICA Mintrabajo acahuana@mintrabajogov.co [3015052771
CHoCO
IDALIDES QUINTERD dichocco@mintrabajo.gov.co 3134544748-3147785533-
Director Territorial MOREND Mintrabajo iquintero@mintrabajo.gov.co  |3206763036
CARLOS ALBERTO PARRA
7 Gatt MESA Mintrabajo cparra@mintrabajo.gov.co 3134158804
CORDOBA
ADAN ANTONIO ARTUZ dtcordoba@mintrabajo.gov.co
Director Terrtarial [RIVAS Mintrabajo aartuz@mintrabajo.gov.co 3012443355
Secretario Técnico |VICTOR ARIZA PALMA SENA zap@sena.edu.co 3213509940
ARIEL ENRIQUE ALVIZ
3 Gatt PEREZ Mintrabajo aalviz@mintrabajo.gov.co 3017672651
GUAJIRA
ADRIAN PAUL MENGUAL dtguajira@mintrabajo.gov.co
Directer Territorial |[ZABALETA Mintrabajo mintrabajo.gov.co |3002456242-3012456242
secretario Técnico |[NUMAS ARTEAGA DIAZ Mintrabajo n.arteagaB2I@email.com 3008033112
EIBYS PATRICIA RIVERD
k] Gatt LOPEZ Mintrabajo ervero@mintrabajo.gov.co 3017880420/1088
GUAVIARE
diguaviare@mintrabajo gov.c
Director Territorial | ANDREA TORO Mintrabajo o __atoro@mintrabajo.gov.co |3205898846
Secretario Técnico {CARLOS ARTURD GALVIS  |SENA vis@sena.edu.co 3203400387
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PAOLA ANDREA RIARO
10 Gatt OTALORA Mintrabajo prianc@mintrabajo.gov.co 3165237120
HUILA
CARLOS ERNESTO dthuila@mintrabajo.gov.co
Director Territorial | JIMENEZ ARGCTE Mintrabajo cjimeneza@mintrabajo.gov.co (3012465798
OSCAR BERNARDO opoyeneche@mintrabajo.gov.c
11 Secretario Técnico |GOYENECHE DURAN Mintrabajo o 31865599129
MAGDALENA
Director Territarial |VILBRUN TOVAR PERA Mintrabajo  |dumagdalena@mintrabajo.gov.|3005740948-3004522453
RAQUEL MARIA BONILLA
Secretario Tecnico |IGUARAN Mintrabajo rbonillad@gmall.com 3014535082
EIBYS PATRICIA RIVERD
12 Gatt LOPEZ Mintrabajo  |ervero@mintrabajo.gov.ca  |3017880420/1088
META NUBIA LUCIA ARIZA drmeta@mintrabajo.gov.co
Director Territorial [TOVAR [ E } Mintrabaje nariza@mintrabajo.gov.co 3124803517-3013541736
FRANCISCO SALAZAR
Secretario Técnico [GONZALEZ Mintrabajo fsalazarg53@gmail.com 310225 6492
ANDRES RICARDO
13 Gatt SANDOVAL GALINDC Mintrabajo asandoval@mintrabajo.gov.co |3174368023
NARINO JUAN MARCELING
Director Territorial |UNIGARRO OREONEZ Mintrabajo 3155881024
SONIA VIVIANA ROMO
14 Secretario Técnico [MONTERO Wintrabajo sromo@mintrabajo.gov.co 3013215618
NORTE DE Directer Territorial |GLADYS MILEYDI BAvILA dinortedesantander@mintrab
SANTANDER JIMENEZ ajo.gov.co
Mintrabajo gdavia@mintrabajo.gov.co 3014073305
15 Secretario Técnico |JESSICA DAYANA RAMIREZ [Mintrabajo jdramirez@ mintrabajo.gov.co  |3153043554
PUTUMAYO OSCAR JAVIER ESCOBAR
Director Territorial [BRAVO Mintrabajo dtputumayo@mintrabajo.gov.c{3134550432
OLIVERIO BARRERA
16 Secretario Técnico [SANCHEZ Mintrabajo charrera@mintrabajo.gov.co  [3163894458
SUCRE MONICA CECILIA MONTES
Director Territorial |FLOREZ Mintrabajo disucre@mintrabajo.gov.co (3014815717
ARIEL ENRIQUE ALVIZ
17 Secretario Técnico |PEREZ Mintrabajo aalviz@mintrabajo.gov.co 3017672691
TOLIMA ELIC FABIO RODRIGUEZ
Director Territorial [MENDCZA Mintrabajo ditolima@mintrabajo.gov.co  [3045347495
OSCAR AMAURY ARDILA
Secretario Técnico |GUEVARA Mintrabajo osakalls7 @gmail.com 320 6531747
MAILYN LORENA CHAVEZ
18 Gatt BONILLA Mintrabajo ﬂhaveg@mgmrgggjg.gqv._m 3115722678
VALLE DE CAUCA GIOVANNY SAAVEDRA
Director Territorial |LASSO Mintrabajo devalle@mintrabajo.gov .o 3045369494
RUBEN DARIO SANCHEZ
Secretario Técnico [ALVIS Mintrabajo rudasal@gmail.com 3013602841
15 Gatt EMILSE CAMACHO Mintrabajo ecamacho @mintrabajo.gov.co |3154022309







N* Territorial Cargo Nombre |Entidad Correo Celular
AMAZONAS Director CARLOS ARTURD 3134544394
Territorial CASTANEDA Mintrabajo
Secretario
Técnico Mo tiene Mintrabajo
MARCC TULIO MONGU! 3125224519 /1012
1 Gatt MENDOZA Mintrabajo | mmongui@mintrabajo.gov.co
ATLANTICO Director ELVERTH SANTOS dtatlantico@mintrabajo.gov.co
Territorial ROMERO Mintrabajo  |esantos@mintrabajo.gov.co 3157250961
Secretario ROSALINDA LINDA
Técnico TORES TEJEDA UAESPE specoprdinador@ambg.gov.co 3007901269
ALBERTO RAFAEL LUGO 3002030608
2 Gatt OBANDO Mintrabajo  |alugo@mintrabajo gov.co
BOYACA Director JAVIER ANDRES 3107784912
Territorial CAMACHO Mintrabajo  |dtbovaca@mintrabajo.gov.co /3004804021
Secretaric
Técnico Mo tiene Mintrabajo
CARLOS ALBERTO PARRA 3134198804
) Gatt MESA Mintrabajo  |cparra@mintrabaio.gav.ce
CALDAS Director dtcaldas@mintrabajo.gov.co 3164640915
Territarial DIEGO FRANCO MOLINA [Mintrabajc  |dfranco@mintrabajo.gov.co
Secretario LUZ ANGELA MARIN Imarinl@mintrabajo.gov.co 3148816322
Técnico LOAIZA
4 Mintrabajo
CASANARE Director Melguisedec Tejada dtcasanare@mintrabaic gov.co 3124546382
Territorial Jimenes? Mintrabajo  |metejada@mintrabaio.gov.co
Secretario ANDRES RICARDO
5 Técnico SANDOVAL GALINDO Mintrabajo  |asandoval@mintrabajo.gov.co 3174368023
CUNDINAMARCA Director dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co 3045373082~
Territorial PABLO EDGAR PINTO Mintrabajo  |ppinto@mintrabajo.gov.co 3212233979
Secretario
Técnico No tiene Mintrabajo
MARIA FERNANDA 3144115736
] Gatt CALDERON MEDELLIN Mintrabajo  |mcalderon@mintrabaio gov.co
Director NURYS ESTHER dtguainia@mintrabajo.gov.co 3208598866
Territorial VELASQUEZ PADILLA Mintrabajo |nvelasquezp@mintrabajo.gov.co
Secretario )
Técnico No tiene Mintrabajo
MARCO TULIO MONGUI 3125224519 /1012
7 GUAINIA Gatt MENDOZA Mintrabajo mmongui@mintrabajo.gov.co
Director ANA GLEDYS MEJIA 3014097659
Territorial GIRALDO Mintrabajo  |dtquindio@mintrabai
Secretario LUZ ANGELA MARIN 3148816322
8 QUINDIO Técnico LOAIZA Mintrabajo | Imarinl@mintrabajo gov.co
Director CARLOS ALBERTO dtrisaralda@mintrabajo gov.co 3014334818
Territorial BETANCOURT GOMEZ Mintrabajo  |chetancourt@mintrabajo gov.co
RISARALDA Secretario BERNARDO JARAMILLOD 3147728B78
Técnico ZAPATA Mintrabajo  |bjaramillp@
LUZ ANGELA MARIN 3148816322
9 Gatt LOAIZA Mintrabajo
SAN ANDRES Director 3005740948-
Territorial VILBRUN TOVAR PENA  |Mintrabajo  |dtmaprdalena@mintrabajo.gov.ca 3004522453
Secretario
Técnico No tieng Mintrabajo
CARLOS ARTURO 3208379066
10 Gatt SANDOVAL MENDIETA  [Mintrabajo  |csandoval@mintrabajo zov.co
SANTANDER Director OFELIA HERNANDEZ 3014804070
Territorial ARAQUE Mintrabajo  |dtsantander@mintrabaio gov.co
Secretario
Técnico No tiene Mintrabajo
11 Gatt HENRY PARRA ARDILA Mintrabajo  |hparraa@mintrabajo gov.cg 3143944231
VAUPES Director JORGE ENRIQUE dtvaupes @mintrabajo gov.co 3165785550
Territorial RODRIGUEZ ZAMUDIO  [Mintrabajo  |jerodriguez@minti abajo gaov.co
Secretario
Técnica No tiene Mintrabajo
PAOLA ANDREA RIARO 3165237120
12 Gatt OTALORA Mintrabajo |priano@mintrabajo.so
Director YENY NARIETH ACOSTA divichada@mintrabajo.gov.co 3214607614
Territorial GUZMAN Mintrabajo  |yacosta@mintrabajo gov.co
Secretario

Técnico

No tiene
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AGENDA SUBCOMITES DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR TRABAJO

1 DE DICIEMERE

ASUNTO:

Sesion Ordinaria - Miembros e Invitados del Subcomité Departamental de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo

OBJETIVO: Revision de los avances y cumplimiento de las actividades del Plan de
Accion (8:00 a 9:00 a.m.) yel Dr. Norman Gonzales del Viceministerio de Empleo y
Pensiones, Grupo de Equidad Laboral, hablara acerca de las acciones que viene
desarrollando el Ministerio de Trabajo respecto al proceso de vinculacion laboral de
personas con discapacidad (9:00 a 10:00 a.m.)

Para este Ultimo punto, teniendo en cuenta la importancia y actualidad del tema, se
invitara a las Agencias de Empleo de la ciudad, al ORMET y demas entidades pertinentes
para que reciban la informacion y sensibilizaciéon frente al mismo.

CIUDAD: Pereira, Risaralda

FECHA: Viernes 01 de diciembre de 2017.

HORA: 8:00a.m.-10:00 am.

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo (Calle 19
No. 9-75, piso 5°, Edf. Palacio Nacional)

1 DE DICIEMBRE

ASUNTO:

Segunda reunién del Subcomité Departamental de Desarrollo Administrativo del
Sector Trabajo:
Casanare

Resolucién 1355 de 2017/ Decreto 1083 de 2015.
OBJETIVO: Seguimiento y entrega de avances sobre programacion del plan de accion.

INVITADOS:
Miembros del Sector Trabajo con presencia en el departamento de Casanare:
- Ministerio del Trabajo (Direccion Territorial).
- SENA regional Casanare.
- Colpensiones- Casanare.
- Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo- UAESPE-
delegados por convenio OIM u otros.
- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-GATT- de Ministerio del Trabajo.
- Invitados permanentes:
CCF Comfacasanare.

Av. El Dorado CAN Calle 43 # 57-41 Bogota D.C. - Colombia
PBX: 383 0444 Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 110132
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Prosperidad Social.
AGENDA:

- 09:00 a.m. Recepcion, recibimiento y registro de representantes de entidades
presentes.

- 09:10 a.m. Lectura del acta anterior.

- 09: 15 a.m. Presentacion de Dr. Melquisedec Tejada- Director Territorial de
Ministerio del Trabajo para Casanare. Presidente del “espacio de discusion”.

- 09:25 a.m. Presentacion de avances sobre “plan de accién’ aprobado en
reunion No. 1. (24 de agosto de 2017).

- 10:00 a.m. Reprogramacion de actividades/ vinculacion de actividades con
entidades presentes.

- 10:45 a.m. Proposiciones y varios.

- 11: 00 a.m. Fin de la actividad.

CIUDAD: Yopal, Casanare.

FECHA: Viernes 01 de diciembre de 2017.
HORA: 09:00 a.m. - 11:00 a.m.
LUGAR: Oficina de Ministerio del Trabajo. Calle 9 No. 21-09 Piso 2

4 DE DICIEMBRE

ASUNTO:
Feria de Servicios

OBJETIVO: El Ministerio del Trabajo, a través de su Programa de Asistencia Técnica
Territorial (PAT) desde la vigencia 2016 viene acompafando a los entes territoriales en la
meta de promover y consolidar el trabajo decente en sus territorios a través de la oferta de
servicios del sector trabajo.

En este contexto y con objeto de la priorizacién que el sector trabajo ha realizado en el
departamento de Sucre, hemos programado una jornada de intervencion en el municipio
de Ovejas-Sucre

En este sentido y siendo esta una actividad que se ejecutara en el marco de las
disposiciones del Subcomité de Desarrollo Administrativo del Sector Trabajo en
Sucre,solicito su apoyo para establecer comunicacién desde el nivel central con la
Agencia de Renovacion del Territorio ~ART- y la Agencia de Desarrollo Rural ~ADR- para
que se vinculen en la jornada

AGENDA:
- Acto Apertura: 8:00 am Apertura protocolaria del evento

- Himnos del Himno Nacional de Republica de Colombia e Himno del
Departamento de Sucre, Himno Municipio de Ovejas.

Av. El Dorado CAN Calle 43 # 57-41 Bogota D.C. - Colombia
PBX: 383 0444  Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 110 132
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_ 8415 am — 8:40 am Palabras de Apertura por parte de los organizadores del
evento
- 8.40 — 1:00 pm Atencion de poblacion en los stands dispuestos.

ENTIDADES VINCULADAS:

- Gobernacién Sucre Alcaldia de Ovejas Sucre

- Ministerio del Trabajo (GATT- DT)

- SENA

- Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo
- Colpensiones

- Colombia Mayor

- Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
- Comfasucre

- Prosperidad Social

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF seccional Sucre
- Agencia Nacional de Tierras — ANT

- Unidad para las Victimas — Regional Sucre

LOGISTICA:

Agencia de Renovacion del Territorio - ART y Agencia de Desarrollo Rural — ADR:
- Profesionales para socializar oferta de la entidad
- Material publicitario de la entidad
- Publicidad en redes sociales

- Computadores portatiles y Médems para conexion a internet de sus
computadores (Si los necesita en su gestion)

14 DE DICIEMBRE

ASUNTO:

Inspeccion Movil del Trabajo y Jornada de Promocion de Servicios Institucionales -
Feria de Servicios - Sector Trabajo en Mesetas (Meta)

OBJETIVO: En cumplimiento a los compromisos asumidos para la realizacion de la
INSPECCION MOVIL DEL TRABAJO Y JORNADA DE PROMOCION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES (FERIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES) DEL SECTOR
TRABAJO EN MESETAS - META, programada en alianza estratégica con las
instituciones del sector trabajo (Direccion territorial del Ministerio de Trabajo,
Colpensiones, Cofrem/Servicio publico de empleo, SENA, Direccion Territorial Meta) se
realizan las siguientes precisiones:

Av. El Dorado CAN Calle 43 # 57-41 Bogota D.C. - Colombia
PBX: 383 0444 Linea de Atencion al Ciudadano (11 8000 110 132
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Se procura el apoyo de la Alcaldia:

1. Un espacio tipo auditorio para:

a) Realizar asistencia técnica a funcionarios de Ia alcaldia municipal.

b) Asesorar Comité de erradicacion del trabajo infantil. (CIETI)

c) Asesorar Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Orientar temas de empleabilidad,

e) Asesorar acerca de los BEPs (Beneficios Econémicos Periddicos)

f) Exponer acerca de la ley de primer empleo

g) Exposicién de politica de atencién al cesante

h) Asesoria técnica de cumplimiento del plan de desarrollo Municipal

i) Funciones propias de inspectores del trabajo

J) Atencion de consulta en derecho laboral individual, colectivo; asistencias preventivas, y
acuerdos de mejora.

k) Audiencias de conciliacion: si se requiere el servicio.

) Capacitar sobre normas laborales a Juntas de Accién Comunal y organizaciones de la
Sociedad Civil; para lo cual requerimos nos suministren el listado con contactos /email.
Logistica: espacio para dictar la conferencia.

2. Un espacio publico como la concha acustica o cancha cubierta: Tal espacio debera
contar con Carpas para el espacio asignado, silleteria, mesas, punto de Internet,
impresora, energia eléctrica, etc. Alli las entidades publicas participantes de la jornada
tendran sus stands o médulos de atencién al publico y promociéon de sus servicios
institucionales. 3. Divulgacién del evento: medio radial y perifoneo con minimo 8 dias de
anticipacion de divulgacion permanente.

Perifoneo el dia del evento (27 octubre 201 7) y convocatoria radial y otros medios usuales
de la alcaldia para garantizar la asistencia de la comunidad. De igual manera se contara
con la presencia de SENA, COFREM y AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO COFREM;
DIRECCION TERRITORIAL DEL MINTRABAJO, ASESOR GAT Y SECRETARIO
TECNICO SUBCOMISION, al tono de lo comunicado ya estaran en contacto los
funcionarios del Ministerio de Trabajo para ultimar detalles de la Jornada.
(3013541736/3124803517/3102256492) Email: dtmeta@mintrabajo.gov.co;
fsalazarg@mintrabajo.gov.co: nariza@mintrabajo.gov.co; franshaltzar@gmail.com

CIUDAD: Mesetas, Meta

FECHA: Jueves 14 de diciembre 2017

HORA: 8:00 a.m. — 4:00 p.m.

LUGAR: Plaza Principal y auditorio en Alcaldia

Av. El Dorado CAN Calle 43 # 57-41 Bogota D.C. - Colombia
PBX: 383 0444 Linea de Atencion al Ciudadano 01 8000 110 132



