L TODOS PORUN
Lo NUEVOPAIS

B M (QWOAD (PHCAMR

CIRCULAR
5000 370
Bogots, & 3 NOV. 2017 e
PARA: Vicepresidentes, Secretaria General y Funcionarios
DE: Vicepresidente de Gestion Contractual
ASUNTO: TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Con el fin de establecer y unificar criterios objetivos que propicien la observancia de los principios de la funcién
administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional, el cumplimiento de los
principios de la contratacion estatal desarrollados en la Leyes 80 de 1993, y el acatamiento a las normas de
austeridad en el gasto, frente a la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
regulados en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y, atendiendo a que:

e El articulo 269 de la Constitucion Politica Nacional establece en cabeza de las entidades publicas la
obligacion de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno.

e Elarticulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que "Los servidores publicos tendran en consideracién que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.(...) ".

e El numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993- dispone: "La conveniencia o inconveniencia
del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el
caso".

e Elarticulo 5 de la Ley 1150 de 2007 preceptua: "Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. (...)".

e Elarticulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 sefala que previo al inicio del proceso de seleccion
la Entidad debe adelantar los estudios previos que soportan el mismo, los cuales deben incluir el valor
estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Si bien es cierto en ninguna de la normativa vigente exige que las Entidades Estatales deban contar con tabla
de perfiles y honorarios para adelantar los estudios de mercado que permitan definir el valor del presupuesto
oficial para un proceso de seleccion que requieran adelantar, también lo es, que debe contarse con
instrumentos propios y objetivos que sirvan como referente, con el fin que permitan adelantarlos en aplicacion y
obediencia a los principios constitucionales, legales y propios de la contratacién estatal, en armonia con los
postulados éticos y morales que deben acompaiiar la funcién administrativa, en aras del cumplimiento de la
mision, visién y objetivos de la entidad.
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La informacion referida a los rangos de honorarios contenidos en la presente circular, es referente para que las
dependencias solicitantes de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, realicen
el andlisis que soporta el valor estimado del contrato, teniendo en cuenta las actividades a realizar por el futuro
contratista para satisfacer la necesidad de la entidad, la idoneidad (formacién académica) y experiencia
requerida para ejecutar el objeto contractual, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucion.

Por lo anteriormente expuesto, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas, se hace
necesario adoptar la Tabla de Perfiles y Honorarios de la Agencia para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la cual se establece asi:

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA HONORARIOS
ACTIVEIAD. | REBDMINAGION ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA T
Profesional, ; El titulo de especializacion por dos (02) afios de
Tarjeta o Matricula Profesional (de | gyperiencia profesional y viceversa.
SENIOR acuerdo con la ley) Especializacion o $ 13.500.000
maestria 8 afios 0 mas de | El titulo de maestria por tres (03) afios de
experiencia profesional experiencia profesional y viceversa.
Profesional, : El titulo de especializacion por dos (02) afios de
Tarjeta o Matricula Profesional (de | gxperiencia profesional y viceversa.
DE ASESORIA MASTER | acuerdo con la ley) Especializacion o $10.674.000
maestria 7 afios o mas de | El titulo de maestria por tres (03) afios de
experiencia profesional experiencia profesional y viceversa.
Profesional, El titulo de especializacion por dos (02) afios de
Tarjeta o Matricula Profesional (de | experiencia profesional y viceversa,
MASTER Il acuerdo con la ley) Especializacion o $ 8.670.000
maestria 6 afos o mas de | El titulo de maestria por tres (03) afios de
experiencia profesional experiencia profesional y viceversa.
Profesional, , El titulo de especializacion por dos (02) afios de
Tarjeta o Matricula Profesional (de | experiencia profesional y viceversa.
PROFESIONAL | acuerdo con la ley) Especializacion o $7.170.000
maestria 5 afos o mas de | El titulo de maestria por tres (03) afios de
experiencia profesional experiencia profesional y viceversa.
Profesional, El titulo de especializacion por dos (02) afios de
Tarjeta o Matricula Profesional (de anal . :
PROFESINALY | ‘Soisrt o 1a. o). Expeializacitn b | re Eroaplalesionaly viceverea. $6.448.000
maestria 4 afios o mas de | El titulo de maestria por tres (03) afos de
experiencia profesional experiencia profesional y viceversa.
Profesional, : — a
PROFESIONAL Tarjeta o Matricula Profesional (de ELI;I:;E”SJZ Efg%ﬂﬂfjﬁ;ﬁggf (@2) ahoe ds
PROFESIONAL Il | acuerdo con la ley) Especializacion o ' $5.127.200
maestria 3 afos o mas de | El titulo de maestria por tres (03) afios de
experiencia profesional experiencia profesional y viceversa.
Profesional, El titulo de especializacion por dos (02) afios de
Tarjeta o Matricula Profesional (de | experiencia profesional y viceversa.
PROFESIONAL IV | acuerdo con la ley) Especializacion o | El titulo de maestria por tres (03) afos de $4.217.200
maestria 2 afios 0 mas de | experiencia profesional y viceversa.
experiencia profesional
Profesional,
PROFESIONALV | Tarjeta o Matricula Profesional NIA $3.432.000
(de acuerdo con la ley)
Formacion Tecnologica o formacion Aplica el numeral 2 del articulo 2.2.2.5.1 del
1ERNEA TECNICO | t6cnica profesional 2 afos o mas de | Decreto 1083 de 2015, con excepcion de las | §3.432.000
experiencia equivalencias de formacién que imparte el SENA
Bachiller
ASISTENCIAL | 7 AN & s e sxpBIBAEA NIA $2.288.000
ASISTENCIAL Bachiller
ASISTENCIAL Il NIA $1.601.600

1 afo o mas de experiencia
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La presente “TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS" estara vigente a partir de enero 01 de 2018 y
hasta tanto no se expida una nueva circular sobre la materia.

Nota 1. Los valores aqui enunciados no incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia
solicitante  del proceso de seleccion revisar el régimen tributario del eventual contratista con el fin de
garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

Nota 2. En ningin caso, los honorarios pactados sin incluir [VA, pueden superar |a remuneracion
mensual percibida por el Jefe de la Entidad, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 2209
de 1998.

Nota 3. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de que trata el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no se aceptaran traslapes de experiencia.

Cordial Saludo,

GUSTAVO M. mA PERDOMO

Elabq ara4riés Valencia Ruiz/ Gestor T1 Grado 13 Vicepresidencia de Gestion contractual (}
Reviso: lvon Torres Caballero/ Abogada Vicepresidencia de Gestion contractual ¢
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