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CIRCULAR 099

6000 _
Bogota, D.C. 1 5 Agpn. 2017
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

ASUNTQ:  Evaluacion Semestral de Desempefio - Concertacion Compromisos Laborales y
Comportamentales de los Servidores de la Agencia de Desarrollo Rural.

De conformidad con lo establecido en &l Acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, asi como las Resoluciones No. 093 y 685, expedidas por el Presidente de la
Agencia de Desarrfollo Rural, este Despacho recuerda a todos los Servidores Piblicos de la
Entidad, la obligacién de realizar el proceso de evaluacién semestral y la concertacién de.
compromisos [aborales y comportamentales: conforme al instrumento que corresponde, de
acuerdo con su vinculacién, esto es:

a) Evaluacion de Acuerdos de Gestién: Gerentes PUblicos (Vicepresidentes y Directares.
uTT)

b) Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio. L.aboral para los Servidores Ptiblicos
inscritos en el registro piblico de carrera administrativa (Planta permanente) y dé libre
nombramiento y remocién, distintos a los de gerencia publica.

¢) Sisterna de Evaluacion a la Gestion para los servidores pUblicos normbrados bajo
nombramiento provisional y temporal.

La evaluacion cémo herramienta de gestion, debe ejecutarse de manera participativa entre el
evaluado y el evaluador, de acuerdo con los principios de cumplimiento gue rigen la Funcion
Publica, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accitn,

Por lo anterior, el proceso debe ser objetivo, imparcial y furidado en principios de equidad,
para lo cual debe tenerse en cuenta tanfo las actuaciones positivas como negativas, referidas
& hechos concretos y a comportamientos demostrados durante el periodo evaluado.

En el anterior sentido.

- Para |os servidores publicos hombrados bajo nombramiento provisional y temporal, la
concertacion de los compromisos laborales y comportamentales. debe realizarse para
el periodo comprendido entre el 1 de agosto el 31 de enero de 2018.

- Para los Servidores PUblicos inscritos en el registro pliblico de carrera administrativa
(planta. perranente) y de libre nombramiento y remocion, distintos a los de. gerencia
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pliblica, el corte de evaluacion semestral corresponde.al periodo del 1 de febrero hasta
el 31 de julio de'la anualidad.

- Para los Servidores Piiblicas.inscritos en el registro publico dé ¢arrera administrativa
(planta permanente} y de libre nembramiento y remocion, distintos a los de gerencia
publica, el corte de evaluacion semestral corresponde al periodo del 1 de febrero hasta
el 31 de julio de la anualidad. -

- Para los Gerentes Pabicos, la concertacion de los co'rn_promisos_ge'renciaie‘s debe
realizarse para el periodo comprendido entre el 1 de enero el 31 de diciembre de
2017.

El incumplimiento a ésta disposicion, aunade a guienes no hubieran realizado Ja
fijacion/concertacion de compromises entregables y la-evaluacion de desempeiic se reportara
a la Oficina de Control Interno Disciplinario para los fines periinentes.

Con €l propésito de recordar la metodologia de evaluacion, adjunto-a esta Circular, se remiten
los formatos que deben ser diligenciados padra este proceso conforme & la cond:caon de cada
servidor, asi como los lineamiéentos técnicos:

- Gufa metodolégica para para elaboracion de los-Acuerdos-de Gestion (formato Exce)

- Anexode [a Guia meiodologicd para para elaboracién de Jos Acuerdos de Gestion

- Acuerdo 565 de 2016(formato PDF)

- Formato del sistema tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral (formato Excel)

- Protocolo sistema de Evaluacion a la Gestién: (formato Word) '

- Instrumento de Evaluagion a la-Gestion (formato Excel)
El comector diligenciamiento y oportuna remision de Ja informacion es responsabilidad de
evaluadores y evaluado.

La informacion complementaria requerida, puede ser consultada en |a Direccién de Talento
Humano. :

Cordialmente,

g“(’“‘—wﬂ @

SANDRA PATéiCIA BORRAEZ DE ESCOBAR
Secretaria General

Anexg: Lo Enunciado

Elabord:. S:Ivana Veronessi Caicedo — Gestor Direccion de Talento Humanoj'g
_Re\_n_s_o Carlos Enrigue Camelo. Castillo — Contratista Direcciéri.de Talentd Humang
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