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2 &4 FEB. 2017 CIRCULAR ()1 1

PARA: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y JEFES DE OFICINA.
DE: SECRETARIO GENERAL (E)

ASUNTO: Anteproyecto Presupuesto 2018

La Direccion General del Presupuesto Publico Nacional emitié 1a Circular Externa 07 del 17
de febrero de 2017, por medio de la cual informa los lineamientos que deben seguir los
organos que conforman el PGN durante el proceso de elaboracién y presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto para la Vigencia 2018.

Con base en los lineamientos contenidos en la norma antes sefialada para la elaboracion
del Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamiento 2018 de la Agencia de Desarrollo
Rural, requerimos la informacién sobre las necesidades en materia de funcionamiento de
su area, acordes a los compromisos institucionales y las actividades planeadas para su
cumplimiento, con la respectiva justificacion técnica y teniendo en cuenta la recomendacion
del Gobierno Nacional en el sentido de cubrir las necesidades de funcionamiento de Ia
Agencia e identificando los mejores usos posibles para los recursos disponibles, limitando
las posibilidades de gasto y priorizando las asignaciones.

La informacién solicitada debera ser remitida a la Direccién Administrativa y Financiera a
mas tardar el dia 1 de marzo de 2017 en forma impresa y por correo electrénico a
egrodriguezg@adr.gov.com anexando la respectiva justificacién técnica econémica del
gasto y sus bases de calculo y legales.

En lo referente al presupuesto de inversién la informacién debe ser remitida a la Oficina
de Planeacion al correo electrénico paula.vinchery@adr. gov.co y
sara.coronado@adr.gov.co teniendo en cuenta la recomendacion de dicha oficina, en
cuanto a la actualizacion o formulacion de proyectos para atender las necesidades de las
vigencias 2018 en adelante.

Respecto al presupuesto de Ingresos, la Vicepresidencia de Integracion Productiva debe
realizar la proyeccion de conformidad con los Supuestos macroeconémicos definidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, diligenciando el archivo magnético adjunto. Dicha
informacién debera ser remitida a la Direccion Administrativa y Financiera a mas tardar el
dia 1 de marzo de 2017 en forma impresa y por correo electrénico a
egrodriguezg@adr.qov.com.

Cordial saludn
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CIRCULAR No. (j § {j - 2017

Para: SERVIDORES: PUBLICOS DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL - ADR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De: SECRETARIA GENERAL

Asunto: REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTQO DE
‘SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHOS DE CARRERA EN LA
PLANTA TEMPORAL DE PERSONAL DE LA AGENCIA

Fecha: 23 de febrero de 2017

Teniendo en cuenta que mediante el Decreto 1839 de 2016 se crearon unos empleos de
caracter temporal en la Agencia de Desarrollo Rural hasta el 31 de diciembre de 2018, y
que la provisién de dichos empleos debe estar -acorde a las disposiciones normativas
contenidas en la- Ley 909 de 2004, &l Decreto 1083 de. 2018, la Circular 005 de 2014 de la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Sentencia C — 288 de 2014 entre otros, a
continuacién se establecen los aspectos normativos, administrativos y ‘t&cnicos gue se
aplicaran en el proceso de nombramiento de’ senndores de carrera en la planta temporal.

1. ORDEN DE PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL.

Paia la provisién de los empleos temporales, los nominadores deberan tener en cuenta el
siguiente orden de provision definido en la Sentencia C.~ 288 de 2014:

a) Deberan solicitar las listas de elegibles a.la Comision Nacional del Servicio Givil
anexande como minimo la informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909
de 2004.

b) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion.
de- personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los
requisitos  para €l-cargo y trabajen en la misma Entidad.

c) Se deberd garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocataria para la provisién del empleo temporal en la
pagina web de la Entidad con suficiente anticipacion.

2. REQUISITOS PARA ELL NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES. DE CARRERA EN
LA PLANTA TEMPORAL.

De conformidad: con la normatividad y jurisprudencia ‘expuesta, para que sea procedente el
‘nombramiento de servidares publicos en la pianta temporal de la Agencia, debera tenerse
en cuenta fos siguientes criterios:
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Que se trate de servideres piiblicos de carrera administrativa.

Que actualmente pertenezcan a la planta de personal permanente de la Agenhcia
de Desarrollo Rural.

Que cumpla los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos por el
empleo de caracter temporal.

Los servidores de carrera que resulten seleccionados para desempefiar un
empleo de planta temporal, conservaran los derechos de carrera en el-empleo
del cual son fitulares, empero, deberén renunciar al encargo que ostenten al
momento del nombramierito, pues las dos situaciones adminisirativas son
incompatibles; 16 anterior quiere decir que al momento de terminado el
nombramiento temporal, el servidor debera. regresar al empiec en el cual es
titular de los derechos de carrera

3. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si como resultado de la evaluacion de las historias laborales de los servidores publicos de
carrera gue poseen derecho a ser nombrados en la planta temporal de personal, se
presente un empate entre dos o mas servidores para la provision de un emplee, se dirimira
la paridad bajo los siguientes aspectos y orden:

1. Quien posea mas estudios formales (seméstres, pregrados, posgrados).

2. Quien posea mas afios de experiencia adicionai a la exigida en los requisitos
minimos.

3. Quien posea mejor evaluacion del desempefio 2015 - 2016.

4, Sielempate persiste se nombrara en la planta de personal al servider publico
elegido al azar en presencia de los servidores con opcién de nombramiento,
el Secretario General y el Jefe inmediato de la dependencia a la cual
pertenece el empleo. '

4. ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Para el proceso de nombramiento en la planta temporal de los -servidores publicos de
carrera administrativa que se encuentren vinculados a la Agencia de Desarrolio Rural —
ADR, se contemplan las siguientes etapas:

1. Publicacion por el término de tres {3} dias habiles de los empleos temporales a
proveer, a fravés. de correo electronico dirigido a cada. uno de los servidores pitblicos
con- dereéchos de carrera vy, remitido desde el siguiente correo electrdnico:
talentohumano@adr.gov.co. Este términd se contarda a pardir de la fecha de

“confirmacion de entréga” del.correo mencionado.

Av. | Dorado CAN Called3 # 57-17 Bogota 13:C. - Colombia
PBX:383 0444  Linca dé Atcincidn al. Ciudadane 61 8006 140132



TODOS PORUN
_NUEVO PAIS

_. FAZ EQHIDAD EDUCALIGH

2. Revisién de las historias laborales de los servidores de carrera administrativa de la
Agencia frente a lo establecido en la Resolucién No. 403 del 22 de noviembre de
2016.“Por la cial se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para.los empleos de carécter temporal de 1a Planta de Personal de ia Agencia de
Desarrolfo Rural - ADR", durante el {érming de publicacion de que trata el numeral
anterior,

3. Publicacién por tres (3) dias habiles del listado de los servidores pUblicos con
derecho a ser nombrados en la planta temporal, a través de correo electronico
remitido desde el correo-talentohumano@adr.gov.co a cada urio de los servidores'
publicos con derecho de carrera; ‘para que durante dicho términos se envien las.
solicitudes de revision por parte de estos, al correo talentohumano@adr.gov.co.

4. Publicacion. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de las
solicitudes de revisidn, a través de correo electronico remitido desde el correo
talentohumano@adr.gov.co a cada unc de los servidores publicos con derecho de
carrera, de las respuestas a las mismas y del listado definitivo de los servidores
publicos con derecho a ser nombrados en la planta temparal.

5. Expedicién de los-actos administrativos de nombramiento de los servidores publicos
en la planta temporal de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR.

AR iNEZ_PERDOMO
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Revisd: ANA ELIZABETH. HERNANDEZ Gantraiista - Secretana ”enerai
Eiabord: C!\MILO MORALES Coniratista - Direccidn da Talenko Humanc

Av. F Porado CAN Calle.43 # 37-41 Bogma D.C, - Colombia
PBX: 383 0ddd Linea de Atencion al Cindadano 07-8000 116 132






