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Agenia de Desarmbio Rural

CIRCULAR No, 0 ﬁ @ - 2017

Para: SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL - ADR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De: SECRETARIA GENERAL

Asunto: REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE NOMBRA_MIENTO DE
SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHOS DE CARRERA EN LA
PLANTA TEMPORAL DE PERSONAL DE LA AGENCIA

Fecha: 23 de febrero de 2017

Teniendo en cuenta que mediante el Decreto 1839 de 2016 se crearon unos ‘empleos de
caracter temporal én la Agencia de Desarrollo Rural hasta el 31 de diciembre de 2018, y
que la provision de dichos empleos debe estar acorde a las disposiciones normativas
contenidas en-la- Ley 909 de 2004, el Decreto 4083 de 2015, la Circular 005 de 2014 de la
Comision Nacional ‘del Servicio' Civil y la Sentencia C — 288 de 2014 entre otros; a
continuacion se establecen los aspectos normativos, administrativos y técnicos que se
aplicaran en el proceso de nombramiento.de servidores de carrera.en la planta temporal.

1. ORDEN DE PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL.

Para la provisién de los empleos temporales, los neminadores deberan tener en cuenta &l
siguiente orden de provision definido en fa Sentencia C — 288 de 2014:

a) Deberan solicitar las listas de:elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil
anexando como minimo la informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909
de 2004. '

B) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seléccion
de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los
requisitos para el cargo y trabajen en la misma Entidad.

¢) Se debera garantizar la libre concurrencia. en el proceso a través de la
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en Ia
paginaweb de la Entidad con suficiente anticipacién.

2, REQUISITOS PARA El. NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES DE CARRERA EN
LA PLANTA TEMPORAL.

De conformidad con la normatividad y jurisprudencia expuesta, para que sea procedente el
nombramiento de servidores ptiblicos en |a planta temporal de la Agendia, deberd tenerse
en cuenta.los siguientes criterios:.
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Que se trate de seividores publicos de carrera administrativa.

Que actualmente pertenezcan a la planta de personal permanente de la Agencia
de Desarrollo Rural..

Que cumpla los requisitos minimos:de estudio y experiencia requeridos por el
empleo de caracter temporal.

Los servidores de carrera que resulten seleccionados para desempefiar un
empleo de planta temporal, conservaran los derechos de carrera en €l empleo
del cual son titulares, empero, deberan renunciar al encargo que ostenten al
momeénto del nombramiento, pues las dos situaciones administrativas ‘son
incompatibles; lo anterior qulere_. decir que al momento de terminado el
nombramiento temporal, el servidor deberd regresar al empleo en el cual es
titular de los derechos de carrera

3. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si como resultado de la evaluacion de las historias laborales de los servidores publicos de
carreéra que poseen derecho a ser nombrados en la planta temporal de- personal, se
presente un-empate entre dos 0 mas servidores para la provisién de un empleo, se dirimira
|a paridad bajo los siguientes aspectos y orden:

1. Quien posea mas estudios formales (semestres, pregrados, posgrados)..

2. Quien posea mas afios de experiencia adicional a [a exigida en los requisitos
minimos. '

‘3. Quien posea mejor evaluacién del desempefic 2015 - 20186.

4, Sielempate persiste se hombrara en la planta de personal.al servidor pablico
elegido al azar en presenciade los servidores con opcién de nombramiento,
&l Secretario General y el Jefe inmediato de la dependencia a ia cual
pertenece el empleo.

4. ETAPAS DEL PROCESQ DE NOMBRAMIENTO

Para el proceso de nombramiento en la planta temporal de los servidores publicos de
carrera administrativa gue se -encueniren vinculados a. la Agencia de Desarrollo Rural -
ADR, se contemplan las siguientes etapas:

1. Publicacién por el termino de tres (3) dias habiles de los empleos temporales a
proveer, a través de correo electronico dirigido a cada uno de |os servidores pliblicos
con derechos de carrera y, remitido desde el siguiente correc electrénico:
talentohumano@adr.gov.co. Este término 'se contara a partir de la fecha de

“confirmacioén de entrega” del correo mencionado.
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2. Revision de las historias laborales de los servidores de carrera administrativa de |a
Agencia frente a lo establecido en |a Resolucion No. 403 del 22 de noviembre de
2016 “Pora cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los-empleos de carédcter temporal de la Planta de Personal de la Agencia de
Desarrolle Rural - ADR” durante el término de publicacién de que tratd el numeral
anterior.

3. 'Publicacién por tres (3) dias habiles del listado de los servidores publicos con
derecho a ser nombrados en la planta temporal, a través de correo electronico
remitido desde ef correo talentohumano@adr.gov.co a cada.uno de los servidores
publicos ‘con derecho de Cairera, para que durante dicho términos se envien las
soficitudes de revisién por parte de estos, al correo talentohumano@adr.qov.co.

4. Publicacién dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a |a recepcion de las
solicitudes de revisidn, a través de correo electronico remitido desde el correo
talentohumano@adr.gov.co a cada uno de los servidores plblicos con derecho de
carrera, de las respuestas a las mismas y det listado definitivo de. las servidores
publicos con derecho a sernombrados en la planta temporal.

5, Expedicion de los actos administrativos de nombramientoe de los servidoras publicos
en la planta temporal de la Agéncia de Desarrolio Rural — ADR.

GUSTAVO MAURICTOMERTI
Secretario General (E)
id de Desgrrollo Rural - ADR

‘Reiisg’ ANA ELIZABETH HERNANDEZ - Conlratista - Secratans Ganeral
Elaberd, CAMILD MORALES - Canlratists - Dirarciéh de Talento Humanq_ ’
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