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CIRCULARNo. (0§  -2017

Para: SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De: SECRETARIA GENERAL

Asunto; EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2017 - 2018

Fecha: 7 de febrero de 2017

Como es de su conacimiento a partir de 2017y segln el Acuerdo 565 de 2016, la:
fijacién o concertacion de compromisos laborales y comportamentales debe
hacerse entre el 1" de febrero y el 28 de febrero de 2017, razén por la cual
comedidamente los invitamos a dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
565 y a propender a generar una cultura en donde la evaluacién de desempefio
laboral sea un instrumento de gestion del Talente Humano de la Agencia de
Desarrollo Rural,

Asi mismo se les informa que la entidad adopté el Sistema Tipo de Evaluacion de.
Desempefio Laboral mediante la Resolucién No. 093 del 2 de febrero de2017.

En ‘consecuencia con lo anterior y para una mayor ilustracién se anexan |os
siguientes documentos:

1. Presentacion de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC:
“Diferencias entre los Acuerdos 137 de 2010 y el 565 de 2018.

2. Resolucion de adopcion del S‘istem_a Tipo de Evaluacion de Desemperio
L.aboral.

3. Nuevos formatos para la EDL

F1: Informacion General

F2: Compromisos Laborales y Competencias Comportamentales’

F3: Evidencias

F4: Catificacién de competencias comportamentales

F5: Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias
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F6: Reporte de Calificacion Periodo Anual u Ordinario
F7: Plan de Mejoramiento

F8: Evaluacion Parcial Eventual (Semestre 1)

F8: Evaluacion Parcial Eventual (Semestre 2)

F9: Evaluacion Extraordinaria

F10: Evaluacion inferior a un (1) afio

F11: Evaluacién Periodo de Prueba

En cuanto a los compromisos laborales, deben concertar como minimo 3 (tres) y
maximo 5 (cinco).

Para las competencias comportamentales deben de tener en cuenta los
siguientes criterios:

« Elresultado de la tltima evaluacién definitiva del desempefio laboral.
« Caracteristicas y condiciones del empleo.

« Particularidades individuales del evaluado

« Compromisos laborales

Deben concertarse cuatro (4) competencias comportamentales, en las cuales
deben estar incluidas competencias comunes a todos los servidores publicos y
competencias relacionadas con el nivel jerarquico.
Finalmente, de requerir asesoria en la aplicacion del nuevo acuerdo, la Direccion
de Talento Humano estara atenta a suministrarla.

Cordial Saludo,
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