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CIRCULARNo. 00 § -2017

Para: SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De: SECRETARIA GENERAL

Asunto: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Fecha: 1 de Febrero de 2017

De conformidad con el Acuerdo 137 de 2010 de la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, la Evaluacién de Desempefio Laboral, vigencia 1.de Febreto de 2016
al 31 de Eriero de 2017, debe realizarse a mas tardar el 15 de-febrero de 201 7y
entregarse a la Direccién de Talento Humano de la Sécretaria General el lunes 27
de febrero de 2017.

Para el periodo comprendide entre el 21 de abril al 21 de noviembre de 2016, es
preciso sefalar que para acceder al nivel sobresaliente, tanto los servidores
publicos de carrera de la ADR, como los responsables de evaluar el desempefio
taboral, deben regirse por los criterios definidos en el sistema tipo de la CNSC
contenido en el literal b del numeral 4.2.2 del articulo 4 del Acuerdo 137 de 2010 “E/
evaluado podrd acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el
95% 0 mas de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre
que genera un valor agregado a través del logro de algunos de los siguientes
factores, los cuales se evaluaran como cumple o no cumple:

. Evaluacion de la gestién por dependencias.

. Por calidad y oportunidad,

. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales:

. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades gue cumpla.

. Por participacion y aprovechamiento de capacitacién relacionada con las.
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad
o la dependencia.

. Por participacion-en grupos o en actividades que requieren disposicion

. Por cumplimiento de competencias comportamentales’”,

voluntaria.
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De igual manera, se deben tener en cuenta Jos criterios del Acuerdo ibidem, en
relacién con el ecumplimiento de los factores sefialados, asi

“Cuando el evaluado aleance eéntre el 95% y el 99% de cumplimiento de. los
compromisos laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir
por fo menos dos (2) de los factores definidos por la entidad.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente deberd cumplir por lo menos uno (1) de
los factores definidos por la entidad”

Concluyendo, para el periodo comprendido entre &l 21 de abil y el 21 de noviembre
de 20186, fa evaluacion de desempeiio laboral, se regira por el sistema tipo definido
por la CNSC en €l acuerdo No. 137 de 2010.

Asi mismo, se les recuerda que mediante la Resolucién 402 del 22 de noviembre
de 2016 se establecieron los factores para acceder al nivel sobresaliente 'y que las
evidencias deben quedar registradas en el fermato portafolio de evidencias, del
cumplimiento de los siguientes factores:

1. Por calidad y oportunidad: Se refiere a la entrega anticipada de los resultados
o en términos inferiores a los legalmente establecidos, satisfaciendo los
requerimientos de los usuarios a través del mejoramiento en la prestacion del
senvicio y en los productos obtenidos:.

2. Por aportes, propuestas o iniciativas. adicionales: Se refiere a las propuestas
adicionales viables y dte puedan ser verificables.

3. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las dctividades que
cumpla: Las iniciativas deben ser Utiles y aplicables a'la Entidad.

Es del caso resaltar, que es responsabilidad del evaluado y del evaluador el proceso
de evaluacién de desempefio laboral y que tan pronto la evaluacién es firmatda por
cada una de las partes involucradas en el proceso, dicho acto administrativo queda
en firme y que por consiguiente no puede ser modificada.

Cordial Saludo,

Setretaria General
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