Republica de Colombia

Libertod y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
RESOLUCION NUMERO.0 4 () 5 DE 2019
(02 JUL. 2019 )

“Por la cual se aclara la Resolucion No. 0924 del 8 de noviembre de 2018, por la
cual se adecua el manual de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -
ADR

En ejercicio de sus facultades que le confiere los Decretos 1083 de 2015, el
Decreto 815 de 2018, en especial la Resolucién 0037 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 0924 del 8 de noviembre de 2018, se adecu¢ el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018.

Que el articulo 2.2.2.9.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que los requisitos del
Grado 05 del Nivel Profesional son “Titulo profesional y dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada’.

Que por error de transcripcion en la Resolucién precitada, en el aparte de
experiencia del empleo denominado Analista Cédigo T2 Grado 05 se sefalo: que la
experiencia requerida cuando el candidato no cuente con especializacion es de 24
meses de experiencia profesional relacionada.

Que en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que “en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda”

Que en consecuencia, se hace necesario corregir el yerro de transcripcion en que
se incurrié en cuanto a que la experiencia requerida para el empleo denominado
Analista Cédigo T2 Grado 05, cuando el candidato no cuente con especializacion
es de dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada y no de
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada como se establecio
en la Resolucién 0924 del 8 de noviembre de 2018.
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En consecuencia, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1. Corregir el yerro contenido en el aparte de experiencia
correspondiente al empleo denominado Analista Cédigo T2 Grado 05 de la
Resolucion No. 0924 del 8 de noviembre de 2018, el cual quedara asi:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina | Dieciocho (18) meses de experiencia
académica del Nucleo Basico del| nrofesional relacionada.
Conocimiento en: Administracion;
Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina | No se requiere experiencia.
académica del Nuacleo Basico del
Conocimiento en: Administracion;
Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 02 JuL 2019
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“ DIEG GARCIA
Secretario General (e)
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