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La Agencia de Desarrollo Rural ADR- Consciente de la importancia de brindar
ambientes laborales armoniosos, en beneficio de la dignidad humana, la salud
mental y el respeto por los derechos humanos de sus servidores publicos,
adelanta acciones tendientes a generar una conciencia colectiva de sana
convivencia, que promuevan el trabajo en equipo, en condiciones equitativas y
justas; el respeto entre compaferos, superiores inmediatos y mediatos,
procurando que se proteja la intimidad, la honra, la salud mental, la libertad de

expresion, y creencias.

Para tal fin y en aras de la prevencion de conductas de acoso laboral, la entidad

desarrolla actividades como:

e Promover el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de
acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente y demas
normas que sean expedidas para reglamentar la prevencion del Acoso

Laboral.

e Velar por el desarrollo de un ambiente laboral adecuado, seguro y sano
por medio de la adopcion de mecanismos que supriman las conductas
que constituyan acoso laboral, promoviendo la equidad, buen trato y e
respeto en favor de la salud mental y la dignidad del personal de la
entidad.

« Disefiar e implementar los planes necesarios para fortalecer las
relaciones interpersonales, que eliminen conductas que puedan
configurarse en acoso laboral y defender el derecho de todos a ser
tratados en condiciones dignas, justas, con libertad, respeto a la

intimidad y la honra y, a tener una buena salud mental.
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Para la implementacion, difusion y cumplimiento de la presente Politica se

asignaran los recursos, fisicos, técnicos, econémicos y humanos necesarios con

el proposito de consolidar una cultura de prevencién que fortalezca la buena

conducta de los trabajadores, la competitividad y buena imagen de la ADR.
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