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“Por el cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno de la Agencia de Desarrolio Rural-
ADR”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR-,

Enuso de las facultades que le confieren los numerales 1y 16 del articulo 9 del Decreto
2364 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de-la Constitucion Politica, establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con furidamento en los principios de
‘igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la- delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que sabre el particular, el articulo 3. de la Ley 489 de 1998 “Por ia cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de Jas entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del arifculo 189 de la Constitucidri Folitica y se dictan otras
disposiciones’, establece que la funcion administrativa se desarrolla de conformidad con
los principios constitucienales, en pariicular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, -eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia. '

Que el articulo 4 de fa Ley en mencién sefiala que. “La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccion de las necesidades generales.de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades.y cometidos consagrados en la Constitucion Politica”.

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio

del control interno en-las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

sstablece que “Se entiende por control-interno el sistema integrado por el esquema de.

organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y

mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar

que fodas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales yiegales
vigentes dentro d¢ las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u
objetivos previstos. El gjercicio del conirol interno debe consuftar los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos
ambientales {...)"

Que el articuio 1 del Decreto 943 de 2014 establece : “A doptase la actualizacion def Modelo

Estandar de Control Interno para el Estado colombianc (MEC!), en el cual se determinan
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las generalidades y estruciura necesaria para establecer, _fmpfementar'_ y_forr_afecer‘ un
Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion,
de acuerdo con Io dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993,

E! Modslo se implementard a través del Manual Técnico del Modelo Estdandar de Controf

interno, el cual hace parte integral del presente decreto, y es de obligatorio curmnplimiento y.

aplicacion para las entidades del Estado”.

Que ¢l Sistema de Contirol Interno se orienta a la-configuracion de-estructuras de control de
planeacion, gestion, evaluacion y seguimiento, para lograr que las entidades cumpian los
objetivos. institucionales propuestos contribuyendo a la consecucidn de los fines esenciales
del Estado.

Que el parrafo segundo del punto “3.7 MODELO. ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

MECI. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO”, de la Metodologia para fa-

Impiementacion del Modelo Integrado de- Planeacion y Gestion, menciona que “E/ MECI
serd la herramienla para evaluar y controlar el funcienamiento del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestidn, a través de la metodologia que el Departamento Administrativo de fa

Funcion Publica pone a disposicion de las-entidades (...)".

Que el MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO COLOMBIANO
MECI 1000:2005, dispone que.la implemgntacion de-un “ambiente de controf adecuado” en
las entidades parte del conocimiento-de los fines del Estado, su fuhcién y objetivos, de los
parametros de'la €tica y la moral que deben primar en ¢l gjercicio:de la funcidn publica, de
los principios y valores institucionales, de la cultura. organizacional, de las expectativas de
la-ciudadania o poblacion objetiva de la Agencia y de las rélaciones con ofras entidades
pubticas, entre ofras.

Que el Modelo en mencion establece en ¢l componente “3. ESTRUCTURA DE CONTROL:
1. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTHATEG!CO 1.1 COMPONENTE AMB!ENTE DE
CONTROL ELEMENTOS DE CONTROL: 1.1.1 Acuerdos, Compromfsos o Protocolos
Eticos (...)".

Que el Mariual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para-¢l Estado Colombiano
MECI 2014, elaborado por el Departamentic Administrativo de la Funcidn Pdblica, sefiala
que en la -Administracion Puablica Colombiana. sé éncuentra principalmente. dos
herramientas gerenciales que orientan ei buen desarrollo de la gestion publica de las
entidades estatales: (i} El Sistema de Desarrollc Administrativo; y (i) el Sistema de Gestién
de la Calidad. En-articulacidon con el Modelo Estandar de Control Interno.

Que el ariiculo 133 de fa Ley 1753 de 2015 “Por /a cual se expide el Plan Nacional de

Desarrollo 2014-2018" menciona “Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los. Sistemas.

de Gestidn de la Calidad de qué trata Ia Ley 872 de 2003 y de Desarroilo Administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado. en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de

los mecanismos, métodos y procedimientos de contral al interior de los organismos y
entidades del Estado”.

Que de conformidad con el articulo 4 del Decréto 2482 de 2012 “a implementacion para Ia
rama ejecutiva del Orden Nacional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se
desarrollara con base en la metodologia que expida el Departamento Administrativo de la

Funcién Ptblica, en coordinacion con las entidades lideres de las politicas de desarrollo-

administrativo: Alta Consejeria. para el Buen Gobijerno y la Eficiencia -Administrativa,
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Depariamento Nacional de Planeacidn, Archivo General de la Nacion, Secretaria. de-
Transparencia de la Presidencia de la Reptiblica o quien haga. sus veces, Ministerio de
Techologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Agencia Nacional de Contratacion
Puablica”

Que el Sistema ‘de Desarrollo Administrativo centra su propésito en el mejoramiento
permanente y planeado para la buena gestion, usc de los recursos y del talento humano en
fas entidades de la Administracidn Publica.

Que el articulo' 1 del Decreto 4110 de 2004 “Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003
y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pdblica” dispone “Addpiese la
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica, NTCGP 1000:2004, la cual determina las
generalidades y los requisifos minimos para establecer, documentar, implementar y
mantener un Sistema de Gestién de la Calidad en los organismos, entidades 'y agentes
obligados conforma al articulo 2° de la Ley 872-de 2003 (...)".

Que- el Sistema de Gestion de fa Calidad se enfoca .en dirigit y evaluar el desempefio
institucional, en términos de satisfaccion social con el suministro de productos y/o con la
prestacion de servicios a cargo de las entidades y en la administracidn y definicidn de
acciones para la satisfaccion del cliente y demas partes interesadas.

Que la NTCGP 1000:2004 fue actualizada mediante et Decreto 4485 de 2009, que adopta
ta Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:2008.

Que- estos sistemas de gestion son herramientas que tienen como propdsito central
contribuir al fortatecimiento continuo de la accion de las diversas organizaciones que-las
implementan, contando con elementos comunes. y/o complementaries. Una correcta
arficulacion de estas herramientas contribuye a fortalecer la capacidad administrativa, el
desempeio institucional y la gestién de los recursos humanos, financieros y materiales de
la entidad.

Que es preciso definir unos pardmetros de compertamiento que orienten el actuar de los
servidores publicos de la Agencia de acuerdo con su competencia y responsabilidad
publica, en un ambiente de moralidad, integridad y transparencia que genere confianza y
credibifidad al interior de la entidad y con los grupos de interés de la ADR.

Que para fal fin, se hace necesario adoptar un Codigo de Buen Gobierno que permitira
implementar politicas, directrices y lineamientos para el adecuado. funcionamiento y
operacion de la- Agencia refacionadas con los deberes constitucionales. y legales de la
Funcion Administrativa, el Sistema de Desarrollo Administrativo, el Sistema de Gestién de
Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion,

Que la Presidencia de fa Agencia de Desarrollo Rural, presentd para. aprobacion del
Consejo Directivo el documento que contiene y desarrolia el Cadigo de Buen Gobierno de
ta entidad. '

Que fos numerales 1 y 16 del articulo 9 del decreto 2364 de 2015 establecen como
funciones del Consejo Directivo “1. Orientar el funcionamientd general de la Agencia y
verificar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas adoptados ¥ su conformidad
con las politicas del Ministerio de Agricultura y Desarroflo Rural”y “16. Adoptar el Cédigo
de Buen Gobierno de. la entidad y-establecer los mecanismos. para la verificacion de su
‘cumplimiento’”. '




AcuerdoN°G 1} 5 de 2 7 rep sou Hoja 4 de 4

Continuacion del Acuerdo “Por ef cual se adopta ¢! Codigo de Buen Gobierno deé la
Agencia de Desarrollo Rural- ADR”™

e S e R L T T S iy 2

Que en mérite de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. CODIGO DE BUEN GOBIERNO. Adoptar el Codigo de Buen
Gobierno de la Agencia de Desarrollo Rural, el cual se desarrolla en el documento anexo y
hace parte integral del presente acuerdo.
ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 27 FER o
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&ﬁA%LZ{QMMS PINEDO

Presidente del Consejo Directivo

Secretario“Técpico (E) -

Proyecté:  Paola Riricdn Plata. Oficina dé-Plansagion.

Revisé:  Paula Vinchery Duran: Jefe Oficina de Planeagion
Marcela Morales Calderdn, Jefe Oficina Juridics
Garolina Rico Mafulanda, Asesora Presidencia(™¥




