Liberiad y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL — ADR

ACUERDO No. {i{}  DE 2017
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“Por ef cual se adopta fa Politica'y los Objetivos def Sistema Infegrado de Gestién de la Agencia de Desarrolio
Rural - ADR”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR-.
En uso de las facultades que le confieren el numerai 14 del articulo 9 del Decreto 2364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcidn administrativa est at-servicio de los
intereses generales vy se desarrolla con fundamento en los principios. de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, ‘celeridad, -imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la. delegacion y Ia
desconcentracion de funciones:

Que sobre el particular, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan pormas sobre fa
organizacion.y funcionamiénto de las entidades del orden nacional, se expiden fas disposiciones; principios y
reglas generales para &l ejercicio de las. atribuciones previstas en los numerales 15 iy 16 def articulo 189 de la
Constitucion Politica y se.dicfan otfas disposiciones”, establece que fa. funcién-administrativa se desarroila de
conformidad con fos principios constitucionales, en particular fos afinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacta, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad ¥
fransparencia.

Que el articulo 4 de la Ley en mencidn sefiala que “La funcion administrativa del Estado busca fa satisfaccion
de fas necesidades generales de todos-los habitantes, de conformidad con fos principios; finalidades 'y
cometidos consagratios en la Constitucion Polftica”.

Que el articulo 2 detf Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los fineamisntos genérales para fa

integracion de la planeacion y la gestién” define las Politicas de Desarrolio Administrativo como ! “Conjtinto

de lineamientos que orientan a las entidades en ef mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de fas
metas instifuciohales v de Gobiaino, a través de fa simplificacion de procesos vy procedimientos intemos; el
aprovechamfento del talenfo humano y el uso eficienfe de los recursos administrativos, financieros
tecriolégicos”:

Que el articulo 3 del Decreto antes citado, adopta.como Paliticas de Desarrollo Administrative, las siguientes;

a) Gestién misional 'y de Gobierno; b) Transparericia, participacion y servicio al cludadano; ¢) Gestion del
talento-humano; d) Eficiencia administrativa y &) Gestion financiera,

Que mediante ef articulo 1 de la. Ley 872 de 2003, "Por fa cual se crea ol sistema de gestion de Ia calidad en

la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en ofras entidades prestadoras de servicios” se dispone la “Creacion
del sistema.de gestion de la calidad. Créase éf Sistema de Gestion de la calivad de las entidades del Estadg,

como una herramienta de gestion sistemética 'y transparente que permita dirigir y evaluar sf desempeno-

institucional, en términos de calidad y safisfaccion social en la prestacion de los- servicios-a cargo de las
entidades y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes estratégicos y de desairolio de tales
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entidades. i sistema de gestion de la calidad adoptara en cada_enﬁdad un enfoque basado en ios procesos
que se surten al inferior de elfa-y en las expectativas. dg los usuarios, destinatarios y beneficiarios de sus
funciones asignadas por el ordenamiento juridico vigente”,

Que €l articulo 1 de) Decreto 4110 de 2004, “For ef cual se reglamenta Ia Liey 872 de 2003 y se adopta la

Norma Técnica de Calfidad en fa Gestion Piiblica” sefiala ‘Addptese fa Norma Técnica de Calidad en la

Gestion Piblica, NTCGP 1000:2004, la cual determina. las generafidades y los requisitos ‘minimos para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad en los organismos,
entidades y agentes obligados conforma al articulo 2° de Ia Ley 872 de 2003 (..)"

Que fa NTCGP 1000:2004 fue actualizada mediante el Decreto 4485 de 2008, que adopta.la Norma Técnica
de Calidad en'la Gestion Piblica NTCGP 4000:2009.

Que el articulo 5.1 de la NTCGP 1000:2000 define "COMPROMISO DE LA DIRECCION. La afta direccion

debe proporcionar evidencia de su.compromiso con ef desarrolio e implementacion del Sistema de Gestion de

la Calidad, asi como con fa mejora continua de su eficacia, eficiencia y efectividad, mediante {...) b) ¢f
establecimiento de fa politica de calidad, ¢) la sequridad de que se establecen los objetivos de fa calidad {...)”

Que el articulo 5.3 de.Ta Norma Técnica en mencion consagra la “POLITICA DE CALIDAD. La alta direccion
debe asegurarse de que fa pofitica de calidad: a) es adectiada af objefo para el cual fue creada fa entidad, b)

es coherente con el plan de desarrollo, fos planes sectoriales 'y de desarrollo administrativo, el Sistema de-
Controf Interno, los planes estratégicos establecidos; c) Incluye-un compromiso de cumplir con fos requisitos
de sus clientes, de mejorar continuamente Ja eficacia; éficiencia v efectividad del Sisterna de Gestion de la

Calidad, y dentro del marco de funcidn, de contribtiir-al logro de los fines esenciales del Estado, definidos
constitucionalmente; d) proporciona un marco de. referencia. para establecer y revisar los objetivos de -Ia

calidad; &) se-comunica a todos.jos servidores publicos Y/o particulares que sjercen funciones ptblicas dentro

de la.entidad, y es-entendida por efios; ¥, ) se revisa para su adecuacion continua’”

Que-ef articulo 5.4.1 de la Norma que nos ocupa establece “Objetivos de e cafidad. La alta-direccion debe
asegurarse de que fos objetivos de-la calidad, incluidos aquelfos necesarios para cumplir fos requisitos para el
producto ylo servicio- {véase ef numeral 7.1 lteral a}, se establecen en las funciongs y niveles pertinentes
dentro de fa-entidad. Los objetivos de la calidad debén ser medibles y coherentes con la pofitica de la calidad.

Cuando una entidad establezca y revise sus objelivos de calidad, debe considerar el marco legal que lo
circunscribe y los recursos financieros, humanos y operacionales con los gue cuenta’,

Que el articuio 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se. expide el Decreto. Unico

Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obiigatorio cumplimiento para la implementacion
del Sistema de Gestion de. la-Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben ser aplicadas por todos los

empleadores publicos y privadds, contratistas, entre ofros.

Que el articulo 2.2.4,6.4 del. De_creto_-_citado,_ establece &l “’-Sisfema tfe .gestion de la: seguﬁd_ad y salud en ef
trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de Ia Segtridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST) consiste én ef
desarrolio de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, Ja

organizacion, fa planificacion, la aplicacion, fa evaluacion, la auditorfa y fas acciones-de mejora con ef objetivo

de anticipar, reconocer, evaluar y controlar os riesgos que puedan afectar la seguridad 'y fa salud en ef frabajo

[..)”

Que el articulo 2:2:4.6.5 del Decreta en mencidn, consagra la "Politica de ‘seguridad y salud en ef trabajo
(SST).El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Sequridad y Salutt en el Trabajo
(SST) que.debe Ser parte de Jas politicas de gestidn de la empresa, con ‘alcance sobre todos ‘sts centros. de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratista y subcontratistas (...)". '
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Que el articule 2.2.4.6.18 del Decreto al que se ha venido haciendo referencia sefiala los ‘Objetives del

sistema de gestion de la seguridad y salud en ef trabajo. SG-SST. Los objefivos. deben espresarse de
conformidad con la politica de seguridad y. salud en el frabajo esfablecida en fa empresa y ef resultado de /a
evaluacion inicial y auditorias que se realicen. Estos objetivos deben fener en cuenta entre otros aspectos, los
siguientes: 1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para sut cumplimiento; 2. Ser
adecuados para las caracteristicas, el tamafio y.la actividad-economica de la-empresa; 3. Sér coherentes con
el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el frabajo de atierdo con las prioridades identificadas; 4,
Ser compatibles con el cumplimiento de la narmatividad vigente aplicable en materia de tiesgos laborales,
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que fe apliguen; 5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y 6. Ser
revisados y evaluados periddicamente, minimo una {1) vez al afio y actualizados de ser necesario”

Que el numeral 3 del articulo 65 de la Ley 99'de 1993 “Por Ia cual se crea ef Ministerio del Medio Ambierite,
se reordena el Sector-Piblico encargado de Iz gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos:
naturales renovables, se organiza ef Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan’ ofras disposiciones”,
define que corrésponde en materia ambiental a los. municipios,. y a los distritos *3. Adoptar los planes,
progtamas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos. naturales renovables, que hayan sido
discutidos y aprobados a nivel regional, conforme a las normas de planificacion ambiental de que trata ja
presente Ley”,

Que el articulo 68 de la Ley en mencién dispone “De Ja Planificacion Ambiental de Jas Entidades Territoriafes
(.-} Los departamentos, municipios y distritos con régimen constitucionat especial, elaborardn sus planes,
programas- y proyectos de desarrollo, en lo relacionado con ef medio ambiente, los recursos naturales
renovables, con Ja asesoria y bajo fa coordinacion de las Corporaciones Autdnomas Regionales a cliya
Jurisdiccion pertenezcan, las cuales se encargaran de armopizarios”, '

Gue el articulo 1 def Acuerdo 19 de 1996 “Poref cual se adopta el Estatuto General de Profeccién Ambiental
del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd' y se dictan normas basicas necesarias para garantizar la
preservacion y defensa del patrimonio ecolégico, los. recursos naturales v el medio ampiente” establece
“Objeto. £l presente estatuto propendera-por ¢l mejoramiento de la calidad del medio ambiente y fos recursos
naturales como mecanismo para mejorar la calidad de la vida urbana y rural y satisfacer las necesidades de
los &ctuales y futiiros habitantes. del Distrifo Capital’”.

Que mediante &l Decreto Distrital 061 de- 2003 se adopté el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital.

Que el articulo 1 del Decreto 456 de 2008 “Por ef cual se reforma ef Plan de Gestion Ambiental del Distrito
Capital'y se dictan otras disposiciones” disponie “Definicin de Plan de Gesticn Ambiental. £/ Plan de Gestion
Ambiental es ef instrumerito de planeacion de largo plazo de Bagots, D. C., en el érea de su jurisdiccion, que

permite y orienta la gestion ambiental de todos los actores distritales con el propésito de que ¢l proceso de

desatrolio properida por fa sostenibilidad def territorio distrital y 1a region”.

Que el articulo 3 de! Decreto queé nos Gclpa-consagra que “Son correspansables de la Gestion Ambienial dal
Distrito Capital, de acuerdo-con sus deberes, derechos, funciones, competencias, aclividades, recursos y
posibilidades, todas las personas naturales y juridicas ubicadas en ef territorio def Distiito Capital, de manera
permanente otemporal, con la asesoria y bajo fa coordinacin de fas aittoridades ambientales; en ejercicio def
deber de las personas, los ciudadanos y los senvidores puiblicos de proteger los recursos naturales def pais,
velar por la conservacion de un ambiente. sano y.propiciar el desarrolle sostenible™

Que en este sentido el Gobiemo Nacional acogié fa Norma Interagionial 1S0 1 4001:2015, que especifica los
requisitos destinados. a permitir que una- organizacion desarrolie e implemente unos fineatriientos de

proteccion ambiental y prevencion de la contaniinacian,

Que el articulo 5:2 de la Norma Intemacional citada “POLITICA AMBIENTAL. La alta direccion debe
establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro del alcance definido de su sistema de
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gestion ambiental: a) sea apropiada al propésito’ y contexto de la organizacion, incluida la natiiraleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividadss, _praductos y servicios; b). proporcione un marco de
referencia para el establecimiento de los objetivos ambientales;c) incldya un compromiso para Ia proteccion
del medio ambiente, incluida la prevencion de ja contaminacin, y ofros compromisos especificos pertinehtes
al contexto de la organizacion, NOTA: Otros compromisos. especificos de proteccitn del medio ambiente
pueden incluir el uso sostenible de recurses, la mitigacion y adaptacion al cambio climético y la profeccion de
biodiversidad y de fos ecosistemas. d) incluya un compromiso-de. cumplir con los: requisitos-legeles y ofros
requisitos; @) incluya un compromiso.de-mejora contiriua del sistema de-gestion ambiental para Ia mejora del
desempefio ambiental. 'La_ politica ambigntal debe: mantenerse como informacion documentada; comunicarse
dentro de fa organizacion; estar disponible para las paries interesadas”

Par su parte el articuio 6:2.1 de la misma Norma define los “Objetivos- ambientales. La organizacion debe
establecer objetivos ambientales para las funciones y niveles pertinentes; feniendo en cuenta Jos aspectos
ambientales significativos de la organizacion y- sus requisitos legales y oftos requisitos asociados, y
considerando sus riegos y oportunidades. Los objetivos ambientales deben: &) ser coherentes con i politica
ambiental; bj ser medibles (si es factible); c) ser objeto de seguimiento; d) comunicdrse; e ‘actualizarse,

segun corresponda, La organizacion debe conservar informacicn documentada sobre los objefivos

‘amblentales”.

Que para dar inicio al proceso. de implementacidn del Sistema -Integrado de Gestion en la Agencia de-

Desarrollo Rural, due hace parte integral de Ia Politica de Desarrollo Administrativo “Eficiencia Administrativa’,
se hace necesario definir y adoptar la. Politica y los Objetivos del Sistema Integrado de Gestion de la Agencia,

Que. fa Politica y los Objetivos del Sisterna Integrado de Gestion estan comprendidos -en la Politica de

mejoramiente continio de la entidad.

Que- ¢l Presidente- de fa Agencia puso & consideracién del Consejo Directivo la Politica y los Chjetivos del
Sistema Integrado de Gestidn,

Que el numeral 14 del articulo 9 del Decreto 2364 de 2015, consagra como funciories del Consejo Directivo,
entre ofras *Adoptar, a propuesta del Presidente de la-Agencia, la politica de mejoramiento continua de fa
-enﬁdad,: asi como los programas orfentados agarantizar el desarrolio atiministrativo”,

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adopfar a Politica y los Objetivos dél Sistema Integrado de Gestion de.ja

Agencia-de Desarrollo Rural, contenido en el-documerito adjunto que hace parte del presente Acuerds:.

ARTICULO SEGUNDO. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE. GESTION. La Agencia de. Desarrollo

Rural se compromete a prestar un servicio amable, oportunc y transparente que logre el fortalecimiento del
desarrollo rural y agropecuario que contribuya a mejorar-las condiciones-de vida de los pobladores rurales yla
competitividad del pais, a través de la estructuracion, cofinaneiacion, ejecucién de planes y proyectos
integrales para e desarrollo-agropecuario y Tural, |z identificacion, evaluacion, valoracién de riesgos vy la
definicion de controles; ia promacién de la seguridad y salud de nuestros servidores-plblicos y visitantes, la
prevencion de los incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral, a apiicacion de buenas précticas
ambientales para la prevencion de la contaminacian, |2’ proteccion de los recursos naturales y la vingulacion y
el fomento de personal capacitado y comprometido con la. mejera continua de la eficacia, eficiencia y
efectividad del Sistema Integrado de Gestion.

ART_iCULO'TERC’ERO. OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Los objetivos del sistema
iintegrado de gestion, son:
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a. Mejorar |a satisfaccion de nuestros beneficiarios y partes interesadas.

b.. Desarrollar praductes y servicios de calidad que permitan ejecutar los planes y proyectos integrales

de desarrolio agropecuario y rural con-enfoque territorial

¢, Fortalecer el desarollo rural y agropecuario a fravés de la estructuracion, cofinanciacién ¥y

seguimiento de los proyectos integrales

d.. Fomentar acciones para prevenir el dafio antijuridico a fa Entidad

8. Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del sistema de gesfion

f. Foralecer la competencia de nuestros servidores publicos

g. Fomentar la cultura de autectidado, promaver programas para la prevencion de enfermedades y
accidentes de origen laboral '
Reducir el consumo de papel y fomentar el uso de los documentos electronicos

E

requeridos

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. E! presente Acuerda rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.. alos . )
' g 81 B wuif

gy

Presidente del Consejo Directivo

u *‘ l.\ i !‘ ’
ROSA MARIA LABGRDE CALDERG
Setretaria Técnica

b

Proyectd: Paola Rincon Plata. Oficina de Planeac_{é_n.f’?*? Botn

Revisd: Paula Vinchery Durén. Jefe Oficina de'Pla‘neaciéﬂ:\‘ (i
Marcela Morales Calderon. Jefe Oficing Juridics: “{(' '
Carolina Rico Marulanda. Asesora Pres‘idencéa{) '

Garantizar que los proyectos integrales cofinanciados cumplan con los requisitos ambientales




