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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL — ADR
ACUERDO NUMERO §} } 5 = £ E 2016
(3% SET 26 )

“Por el cual se modifica el Acuerdo No.-004 de 2016 mediante el cual se dictan
disposiciones para la asighacién de la prima técnica de los servidores publicos de la
Agencia de Desarrollo, Roral — ADR"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL—- ADR

En gjercicio de las facultades establecidas en el articulo 9 del Decreto Ley 1661 de 1991, los:
articulos 7 y 8 del Decreto 2164 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos - Ley 1661 de 1981, 2164 de 1991 y sus modificatorios 1336 de 2003,
2177 de:2006, 1164 de 2012 y 229 de 2016 se estableci6 el régimen de prima técnica para los
servidores. pUblicos del Estado, definiéndola como un reconocimiento econdmico para atraer ©
mantener-en el servicio del Estado a servidores 6 empleados altamente calificados que se
requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccion o de
especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada-organismo. Asi
mismo, sera un reconocimiento al desempefo en el cargo, en los términos que se establecen en
los referidos Decretos,

Queel articulo 3 del Decreto 2164 de 1991 modificado por &l atticulo 1 del Decreto 2177 de 20086,
establecio como criterio alternative para la asignacion de la prima técnica, ademas de ocupar un
cargo susceptible de asignacion de prima técnica, los siguientes:

a) Titulo de formacidén avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.
by Evaluacion del desemperio.

Que para efectos de aplicar los anteriores critérios, el articulo 1 del Decreto 2177 de 2006 v ef 1
del Decreto 1164 de 2012, respectivamente, disponen:

“(...) Para efectos del otorgamiento de fa prima técnica por fitulo de estudios de formacion
avanzada y-cinco (8) afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el servidor
acredite requisitos que excedan los establecidos para él cargo que desempeie.

Se entenderd como titulo universitario de especialization, todo aguel que se haya
obtenido coma resultado de estidios de postgrado no inferiores-a un (1) afio académico
de duracion’ en universidades nacionales o extranjeras, debidamente. reconocidas u
hromologadas ds acterdo con las normas que reguian la materia.
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Cortinuacion del Acuerdo "Por el cual se modifica el .Acue’r_do No. 004 de 2016 me‘diante:e’i-
cual se dictan disposiciones para la asignacion de la prima técnica de los servideres publicos
de {a Agencia de Desarrollo Rural = ADR"

FEl titulo de. estudios. de formacién avanzada no podré compensarse por experiencia, y
debera estar relacionadoe con las funciones del cargo (.. S

"De la prima técnica por evaluacion del desempefic. Por gste criterio tendrén_'derechq a
prima lécnica los empleados que desempefien, en propiedad, los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuenire adscrito a los
Despachos de los siguientes. servidores: Ministro, Viceministro, Director de Departamento:
Administrative, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia
Estatal y Director de’ Unidad Adminisirativa Especial o sus equivaléntes.-en los diferentes
érganos y Ramas del Poder Publico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente-al
noventa por ciento (90%), como minimo, del total de la Gltima evaluacion-del desempefio,
correspondiente a un periodo no inferior a-tres (3) meses en el ejercicio del cargo en

propiedad.

tna vez otorgada la prima técnica, ef servidor deberd ser evaluado anualmente. Seré
causal de pérdida de la misma obtener una calificacion definitiva inferior al noventa por
ciento (QO‘V)

Para la asignacion y conservacion de Ja prima técnica por este criterio, cada entidad
debera adoptar un sistema especial de calificacicn, diferente a los Acuerdos de Gestion,
en el cual se estableceran los eriterios de desempefio; las escalas ¥ los periodos minimos
a-evaluar.

La prima técnica podréa revisarse encualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado,
previa evaluacion de los criterios con base en los cuales fue oforgada. Los efectos fisgales
se surtiran a partir de la fecha de expedicion del correspondiente acto administrativo. (..)"

Que de conformidad con lo-previsto en el articulo § del Decreto - Ley 1661 de 1991, las entidades
y organismos descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante resolucién o acuerdo de sus
Juntas, Consejos Directivos. o Consejos ‘Superiores, tomaran las medidas’ pertinentes para

aplicar el régimen de prima técnica de acuerdo con sus necesidades especificas y la pelitica de
personal que adopten.

Que el articulo 8 del Decreto 2164 de 1991 establecit que la ponderacién de los factores. que
determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de prima técnica; sera establecida
mediante resolucion, por el Jefe del organismo, o por acuerdo o resolucién de las Juntas o
Consejos Directivos o -Superiores; en las entidades descentralizadas, segln el case.

Que se hace necesario modificar el Acuerdo No, 004 de 2018 expedido por el Consejo Directivo
de |la- Agencia de Desarrollo Rural — ADR, por cuanto se debe establecer taxativamente. la
ponderacmn de los factores que .determine el porcentaje asignable por concepto de prima
técnica. Asi mismo, se requiere incluir el procedimiento a seguir para la asignacion de la prima
técnica regulada en dicho: Acuerdo cuando el Presidente de la Agencia opte por ja misma,

Que conforme a lo dispuesto en el dltimo inciso del articulo 1 -del Decreto 2177 de 2006: para el
otorgamiento. de la prlma técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién
avanzada y cinco (5) arios de expenencna altamente calificada, o evaluacion del-desempefio, se
evaluard segln el sistema gue adopte cada entidad. Para el casc de la prima tecnica. por
evaluacién del desempefio, el inciso tercero del-articulo 1 .del Decreto 1164 de 2012 establece
que-e| sistema débe ser diferente a los acuerdos de gestion, y que debera contener los criterios
de desempefio, las escalasy los periodos - minimos a gvaluar.
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Continuacion del Acuerde “Por el cual se madifica el Acuerdo No. 004 de 2016 mediante
el cual se dictan dispasiciones para la asignacidn de la prima técnica de los servidores.
publicos de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR”

Que &l articulo 5 de Decreto Ley 1661 de 1991 establece que sera competente para asigrar
la Prima Técnica e jefe del organismo respectivo.

Que en mérite de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Por el cual se modifica el Articulo 6 del Acuerdo No. 004 de 2016, el cual
quedara asi:

ARTICULO 6. PONDERACION DE FACTORES PARA ASIGNAR LA PRIMA TECNICA POR
FORMACIGN AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA. Son factores de
ponderacion para la asignacion de [a Prima Técnica pofr Formacién Avanzada y Experiencia
Altamente Calificada:

1. El treinta por ciento (30%) para quienes demuestren tener un titulo de formacion
avanzada en la modalidad de especializacion y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, .adicionales a los exigidos. para el empleo establecido en &l Manual de
Funciones y Competencias Laborales. Se entenderd c¢omo titulo universitario de
formacion avanzada en ia modalidad de especializacién, todo. aquel que se haya
obtenido como resultado de estudios.de postgrado no inferiores a un (1) afio académico
de duracion en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u
homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia,

2. Hasta un veinte. por ciento (20%) adicional al porcentaje del numeral anterior, segiin el
stguiente detalle:

Por Estudios:
2.1. Diez por ciento (10%) por cada titulo profesional de una carrera adicional.

2.2. Diez por ciento {10%) por cada titulo de formacion avanzada en la modalidad de
-especializacion adicional.

2.3. Quince por ciento (15%) por cada titulo de formacion avanzada en la modatidad
de maestria adicional.

2.4. Veinte por ciento (20%) por cadatituio de formacion avanzada en la modalidad de
doctorado adicional.

El {los) tituio(s) adicionales de formacién avanzada o de postgrado se podran acumular
hasta alcanzar el veinte por ciento (20%) de la remuneracion basica mensual de que

trata este numeral, teniendo en cuenta los porcentajes sefialados.
El (los) titulo(s) de formacion avanzada o de postgrado no podran compensarse por
experiencia y deberan estar relacionadas con las funciones del empleo.
Por Experiencia:
. . ] N . . . . . . : ige
2.5, Cinco por ciento (5%) por cada afio adicional de experiencia especifica.

2.6. Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada afio adicional de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.
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Continuacién del Acuerdo “Por-el cual se modifica €l Acuerdo No. 004 de 2016 mediante el
cual se dictan disposiciones para la asignacion de |a prima técnica de los servidores publicos
de la Agencia de. Desarrolio. Rural = ADR™

2.7. Cinco por ciento .(2_5'%)' por cada afio adicional de experiencia docente en universidades’
nacionales ¢ extranjeras, debidamente reconocidas U homologadas de acuerdo con
las normas que regulan la materia 'y cuyo contenido se relacione con tematicas
propias del-cargo..

La experiencia adicional acreditada se podra acumular hasta alcanzar el veinte por ciento
(20%) de la remuneracion basica mensual de que trata este numeral, teniendo en cuenta
los porcentajes sefalados.

Por Trabajos de Investigacion o Publicaciones:

2.8. Diez por ciento(10%) por un trabajo de investigacion o publicacién cientifica, literatura
cientifica, articulo académicos en un medio reconocido impreso o virtual elaborado
por el servidor plblico y cuya tematica esté relacionada con las funciones del empleo.

PARAGRAFO: Para la asignacion de |a prima técnicadel Presidente por este criterio, si opta por
la misma, el Director de Talento Humano o quien haga sus veces, verificara si éste acredita los

reqmsxtos y proyectara la respectiva Resolucién motivada para la firma del Secretario General,
previa la certificacion de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 2. VIGENCIA.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica-en lo pertinente el Acuerdo No.004 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., a los K BOREY iy

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dlfim Q,ZBLO m{GRANADOS PINEDO

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

GUSTAVO MAUREETD MARTINEZ PERDOMO
EL SECRETARIO y .-o DEL CONSEJO DIRECTIVO

Proyectd: Secretaria General
Revisd: Oficina Asasora Juridica




