Hhertod y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL — ADR
ACUERDO NUMERO §{ &4 DE 2016

( 97860 2066 )

“Por el cual se dictan disposiciones para la asignacién de la prima técnica de los servidores
publicos de la. Agencia de Desarrallo Rural — ADR"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA.DE DESARROLLO RURAL- ADR

En ejercicio de |as facultades establecidas en el articulo 9 del Decreto Ley 1661 de 1991, los.
articulos 7 y 8 del Decreto 2164 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos - Ley 1661 de 1991, 2164 de 1981 y sus modificatorios 1336 de 2003,
2177 de 2006, 1164 de 2012 y 229.de 2016 se establecié el régimen de prlma técnica para los
servidores publicos del Estado, definiéndola como un recenocimiento econdmica pafa atraer o
mantener en el servicio del Estado a servidores o empleados altamente calificados que se
requieran. para el desempefo de carges cuyas funciones demanden la aplicacién. de
conocimientos: técnicos o cientificos especializados o |a realizacion de labores de direccion o de
especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.
Asimismo sera un reconocimiento al desempeno en el cargo, en los términos que se establece
en los referidos Decretos.

Que el articulo 3 del Decreto 2164 de 1991 medificado por el articulo 1 del Decreto 2177 de 20086,
establecié como criterio alternative para la asignacién de la prima técnica, ademas de ocupar un
cargo susceptible de asignacion de prima técriica, los siguientes:

a) Titulo de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.
b) Evaluacion del desempefio.

Que para-efectos de aplicar los anteriores criterios, el articuio 1 del Decreto 2177 de 2006y &} 1
det Decreto 1164 de 2012, respectivaimente, disponen:

“(...) Para efectos del oforgamiento de la prima técnica portitulo. dé estudios de formacién
avanzada y cinco (5} afios de experiencia aftamente calificada, se requiere que el servidor
acredite requisites.que excedan los establecidos para él cargo que desempefie.

Se entendera como titule universitario dé especializacion, todo aquel que se haya
obtenido como resuftado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico
de duracion en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u
homologadas de acuerdo con las normas que reguian fa materia.
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E titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experienicia, y
deberé estar relacionado con las funciones del cargo {...)".

"De la prima técnica por evaluacion del desempefio. Por este criterio tendran derecho a
prima- técnica los empleados que desempefien, en propjedad, los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo emplec se encuentre adscerito a los
Despachos de los siguientes servidores: Ministro, Viceministro, Director de Departamento
Administrativo, Director de Departamento Administrative, Superintendente, Director de
Establecimiento Fublico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa.
Especial o sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas dél Poder Publico, y.que
obtuvieren un porcentaje correspondiente-al noventa por ciento (90%), coma minimo, del
total de la tltima evaluacion del desempefio, correspondiente a un periode no inferior a
tres (3) meses en el gjercicio del cargo en propiedad.

Una vez oforgada la prima técnica, el servidor deberé ser evaluado anualmente. Serd
causal de pérdida de la misma-obtener una calificacién definitiva inferior al noventa por
ciento (90%).

Para la asighacion y conservacion de.la prima técnica por este criterio, cada entidad
debera adoplar un sistema especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestion,
en el cual se estableceran 16s criterios de desempefio, las escalas y !os perfodos minimos
a evaluar.

La prima técnica podra revisarse en.cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado,
previa evaluacidn de Jos criterios con base en los cuales fue oforgada. Los efectos fiscales
se surtiran a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto administrative. (...)".

Que de conformidad con lo-previsto en el articulo 9 del Decreto - Ley 1661 de 1991, las entidades
y organismas. descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante resolucién o acuerdo de sus
Juntas, Consejos Directivos o Consejos Superiores, tomaran las medidas pertinentes para
aplicar el régimen de. prima.?t_é_cnica de acuerdo con sus necesidades especificas y la politica de
persohal que adopten.

Que el articulo 8 del Decreto 2164 de 1991 establecis que la ponderacion de los factores que
determine el porcentaje asignable -por concepto de prima técnica, sera establecida mediante
resolucion por el Jefe del Organismo, o per Acuerdo o Resolucién de las Juntas o Consejos
Directivos o Superiores en |las entidades descentralizadas $egln el caso.

Que conferme a lo dis_puest'_o en el dltimo inciso del articulo 1 del Decreto 2177 de 2006 para el
otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudics de formacién

avanzada y cinco (8) afios de experiencia altamente calificada, o evaluacion del desemperio, se-

evaluara ‘segln el sistema que adopte cada entidad. Para el caso de la prima técnica por

evaluacién del desemPEﬁo_-. el inciso tercero del articulo 1 del Decreto 1164 de 2012 establéce:

que el sistema debe ser diferente a los acuerdos de gestion, y que debera contener los criterios
de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluat.

Que el articulo 5 de Decreto Ley 1661 de 1991 establece que sera competente para asignar la
Prima Técnica el jefe del organismo respectivo,

Que mediante el Decreto 2364 de 2015 el Gobierno Nacional creé la Agencia de Desarrolio
Rural, como una Agencia Estatal de naturaleza e‘specia_l__, del sector descentralizado de la Rama
Ejecutiva de! Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, técnica y financiera adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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Que én mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EMPLEOS SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION DE PRIMA TECNICA. La prima
técnica en la Agencia de Desarrolio Rural, se reconocera a empleados publicos de la planta de
personal definitiva.que desempefien en propiedad cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina y
a los de Expertos cuyo empleo se encuentre adscrito al Despacho del Presidente de la Agencia.

ARTICULO 2. CRITERIOS PARA SU ASIGNACION. Para acceder a fa prima técnica, ademas
de ocupar un carge en uno de los niveles sefalados en el articulo anterior, seré tenido en cuenta
uno de los siguientes criterios:

‘a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada adicionales a-los acreditados para desempenar el cargo; o

b) Evaluacion del desempefio.

ARTICULO 3. COMPETENCIA PARA ASIGNAR LA PRIMA TECNICA. Sefa competente para
asignar la prima técnica el Presidente de la Agencia de Desarrolle Rural, mediante la expedicion
de resolucidn de asignacion, debidamente motivada.

ARTICULO 4. CUANTIA. La prima técrica se otorgard en los porcentajes establecidos en la
normatividad dispuesta para el efecto, segln se irate de su asignacion por titulo de estudios de
formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada o evaluacién del
desempefio. En todo caso no superara el 50% de la asignacién basica mensual del empleo del
titular, salvo norma que-disponga lo coentrario, en cuyo caso se atenderan estrictamente los
criterios alli establecidos.

PARAGRAFO 1: La prima técnica serd reajustada en la misma proporcion en que varie la
asignacion basica mensual, teniendo en cuenta los reajustes salariales gue se decreten-por parte
del Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2: Laprima técnica podra ser revisada, previa evaluacion de los criterios con base
en los cuales fue otorgada, y cuando el servidor cambie de empleo. La revision podra efectuarse.
de oficio o a solicitud del interesado. Los efectos fiscales surtiran a partir de la fecha de expedicion
del correspondiente acto administrativo de revision.

PARAGRAFO 3: La prima técnica sblo podra otorgarse previa la expedicion del respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal. '

PARAGRAFO 4: En ninglin.caso podra un.servidor disfrutar dé mas de una Prima Técnica.

ARTICULO &. _PE_RDiDA- DEL DISFRUTE DE LA PRIMA TECNICA. El disfrute de la prima
téenica se perdera’
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a) Porretiro del empleado dé la entidad o del cargo;

b) Poriaimposicién de saricion disciplinaria de suspension en ef sjercicio de Ias-f_unc'i_one_s, caso

~ en el cual el empleado sélo podra volver a solicitarla franscurridos dos (2 ) afos, contados a

partir de la fecha de ejecutoria de la. providencia mediante fa cual se impuso la sancion,
siempre y cuando el empleo contintie siendo susceptible de asignacion de prima. técnica;

c) Cuando hayasido otorgada porevaluacion del desempefio, se perdera, ademas, por obtener
el empleado calificacién de servicios inferior al noventa por ciento (90%).

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma automatica, una vez
se encuentre en firme el acto de-retiro del servicio, el de imposicion de la sancidn, o la respectiva
calificacion.

La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos que originaron su otorgamiento sera
declarada por el Presidente de la Agencia, mediante resolucién motivada, contra la cual no
procedera recurso alguno

CAPITULO Ii

PRIMA TECNICA POR CRITERIO DE FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA
ALTAMENTE CALIFICADA

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA LA OBTENCION. Para efectos del otorgamiento de'la prima
técnica por titulo de estudios de formacitn avanzada y cinco (5) afios ‘de experiencia altamente
calificada, se requiereé que el servidor cumpla con estos requisitos de forma adicional a los
acredltados para desempenar el cargo.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, tode aguel que se haya obtenids como
resulfado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconccidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia..

El titulo de estudios de formacién avanzada nho podré compensarse por experiencia, y debera
estar relacionado con las funcicnes del cargo.

La experiencia "altamente calificada” es aqguella adquirida por un empleadc en el ejercicio
profesional, en 4reas relacionadas con las funciones propias del cargo, gque lo han capacitado.
para realizar un trabajo complejo-excelente. No es simplemente la experiencia ordinaria obtenida
en el ejercicio. cotidiana de. la profesion, sino que exige un nivel especializado y superior en una
determinada area del respectivo quehacer, la cual es relevante para el carge a desempeniar.

ARTICULO 7. CUANTIA. La prima técnica por este criterio se otorgara en cuantia equwalente al
50% de la asignacién basica meénsual def-empled fitular.

ARTICULO 8. INCREMENTO DE PRIMA TECNICA. El valor maxime de la prima técnica de que
trata el literal a) del articulo 2° del Decreto 1661 de 1991 y demias disposiciones que lo-modifiquen,
adicionen. o sustituyan podra ser incrementadoc hasta en un veinte por ciento (20%) de la
asignacién basica mensual de quien la percibe, en los porcentajes adelante sefialados, siempre
¥y cuando se cumplan los siguiéntes requisitos;

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién en areas directamente relacionadas
con sus funciones.
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b) Un nueve por cierto (9%) por &l tifulo de maestria en areas directamente relacionadas con
sus funciones.

¢) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado, en areas directamente relacionadas
con sus funciones.

dj Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales de
reconocida circulacién o libros, en areas directamente relacionadas. con sus funcicnes.

e) Undos por ciento (2%) porpublicaciones en revistas nacionales de nivel internacional (ISSN),
en areas directamente: relacionadas con sus funcicnes.

Los porcentajés anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento. (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacidn de los literales a), b) y c) del presente articulo, el titulo-académico
debera ser distinto del exigido para el desempefic del empleo y adicional al ya acreditado para el
reconocimiento de {a prima técnica o de cualquier otro emolumento.

ARTICULO.9, ACREDITACION DE EXPERIENCIA. De acuerdo coh o establecido.en el articulo
229 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordandia con el Decreto 1083 de 2015 en el articulo
2.2.2.3.7., para la acreditacion de las condiciones para acceder a la prima técnica por criterio de
formacion avanzada. y experiencia profesional en diferentes profesiones acredifadas por el
Ministerio de Educacion Nagicnal, s computara a partir de ia terminacidn y aprobadién del
pensum académico de-educacion superiof, con excepcion de aguellas establecidas por la Lay.

La experiencia docente adquirida en entidades de educacion superior y con posteriori'dad. ala
obtencién del correspondiente titulo profesiorial, en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del congcimiento; podra ser computada para acreditar la experiencia profesional.

ARTICULO 10. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA Y DE LA FORMACION AVANZADA. El
Director de Talento Humano o quien haga sus veces, evaluard los documentos por medio de los
cuales se acredita este criterio.

ARTICULO 11. FACTOR SALARIAL. De conformidad con el articulo 7 del Decreto-Ley 1661 de
1991, la prima técnica por formacién avanzada y experiencia attamente: calificada,. constituye
factor-salarial.

CAPITULO Il
PRIMA TECNICA POR CRITERIO DE EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA LA OBTENCION. Para acceder por primera vez a la prima
tecnica por criterio de evaluacién, el servidor publico debera obtener un porcentdje
correspondiente 'a minimo el noventa por ciento {90%) del total de Ja evaluacién de desempefio,
correspondiente a un periodo no inferior atres (3) meses en &l ejercicio del cargo.

PARAGRAFO. La evaluacidn del servicio debe cubrir un periodo minimo de un (1) trimestre y
una vez otorgada se efectuaran evaluaciones anuales sucesivas, En todo caso, se podra evaluar
extracrdinariamente el desempefio de-un servidor en cuaiquier tiempo, de oficio o a soiicitud del
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interesado, siempre que esta evaluacion sea practicada por lo menos seis (6) meses después de
efectuada la Ultima calificacion.

ARTICULO 13. CUANTIA. E! valor de la. prima técnica por évaluaciéon del desempefic se
determinara teniendo en cuenta ia calificacion obfenida por el desempefio del servidor que solicita
|la prima técnica; asi:

Escala’ Calificacion Porcentaje
De 900 a 919 puntos Sobresaliente 30%
De 820 a 939 puntos Sobresaliente 35%
De 940 a 959 puntos Sobresaliente 40%-
De 960 a 979 puntos’ Sobresaliente 45%
De 980 a 1000 puntos Sobresaliente 50%

PARAGRAFO 1. Para ninigtn efecto, la prima técnica por criterio de evaluacion del desempefio
.constituye factor salarial.

PARAGRAFO 2, El sistema de calificacién para realizar la evaluacién de desempefio de los.

servidores que pretendan acceder a la prima técnica por este criterio, sera definido y aprobado
por el Presidente de la Agencia.
CAPITULO.IV
PROCEDIMIENTO. PARA LA ASIGNACiQN DE LA PRIMA TECNICA

ARTICULO 14. SOLICITUD. El servidor que retna los requisitos para acceder a la prima técnica

seguln el criteric que corresponda, presentara por escrito al Director de Talento Humano o a quien

haga sus veces, la solicitud de asignacién de prima técnica, acompafiada de los documentos-que
legalmente acrediten €l cum plimiento.de fos requisitos exigidos en ios articulos anterlores asi:

a'_) La prima técnica: por evaluacion del desempeno podra sclicitarse por primera vez, iuego de

‘quedar en firme |a calificacion de servicios que cofresponda-a un periodo no inferior a tres
(3) meses eh el carge correspondiente.

b) La prima técnica por formacion avanzada y experiencia, podra solicitarse en cualquier
momento.

ARTICULO 15. TERMINO PARA DECIDIR SOBRE LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS.

El Director de Talento Humang o quien haga sus veces, tendra un término de dos (2) meses para

estudiar los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos para recibir la-prima
técnica. Una vez efectuado el estudio pertinente, el Director de Talente Humano o quien haga
sus veces presentara su recomendacion junto con el proyecto de resolucion ‘de asignacién

correspondiente, si del estudic resultare gue el solicitante acredité correctamenie los reqilisitos.

para su asignacion, o una notificacion informando el resultado del estudio cuando no se acredité
el cumplimiento de los requisitos. La resolucién o la notificacion, segin sea el caso, deberan ser
expedidas dentro del mes siguiente a la presentacion de la solicitud,
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 16. VIGENCIA.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién,

Dado en Bogota, D:-C.,alos {7 A0, 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DEA RANADOS PINEDO
E PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

LA SECRETARIA TECN_IC_A_ ADHOGC

Proyectd: Secretaria-General s
Revisd: Oficina Asesora Juridica™ y\




