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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES

PROYECTO 2019-127 RESOLUCION 831 DE 2019

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y ORGANIZACIONALES MEDIANTE
EL SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA, BENEFICIANDO A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER, MUZO, OTANCHE

Y SAN PABLO DE BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”
ANTECEDENTES

El articulo 65 de la Constitucion Politica, dispone que: “La produccion de alimentos
gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al
desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica y
adecuacion de tierras.

El articulo 209 de la Carta, senala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones “(...) Que de
conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 2364 de 2015, el objeto de la Agencia de
Desarrollo Rural es: “(...) Ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial formulada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través
de la estructuracion, cofinanciacion y ejecucion de planes y proyectos integrales de
desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa territorial o asociativa, asi como
fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural y contribuir a mejorar las
condiciones de vida de los pobladores rurales y la competitividad del pais.

Cumpliendo con las funciones asignadas y en observancia y cumplimiento de los
procedimientos de evaluacion, estructuracion y cofinanciacion de proyectos productivos,

la Agencia de Desarrollo Rural aprob6é el proyecto productivo  denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL
SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA, BENEFICIANDO A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER, MUZO, OTANCHE Y SAN PABLO DE

BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, y de conformidad con el concepto Final de
Calificacion y evaluacion del proyecto se considera Viable, calificacion soportada en la
informacion y documentacion, en los cuales consta el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de los beneficiarios y los requerimientos para el acceso a la cofinanciacion,
para lo cual se expidio la resolucion 0831 del 28 de noviembre de 2019, mediante la cual
se aprobo la cofinanciacion del Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con
enfoque territorial de iniciativa territorial que finalmente beneficiaria a doscientos
cuarenta y un (241) pequefios productores pertenecientes a las siguientes
organizaciones:
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v' ASOAGUAOTAN Municipio de Otanche

v" AGUFRUZAN Municipio de San Pablo de Borbur

v' ASOFRUCOP Municipio de Coper

v' AGROPIMUZO Municipio de Muzo

Las anteriores organizaciones entregaron poder especial, amplio y suficiente al
representante legal de ASOAGUAOTAN sefior LUIS ENRIQUE OSORIO BUITRAGO,
identificado con C.C. 9498565, para que en su nombre y representacion, realice las
gestiones necesarias para la correcta ejecucion del proyecto.

Es asi como el sefior LUIS ENRIQUE OSORIO BUITRAGO suscribié el DE ENCARGO
FIDUCIARIO IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION Y PAGOS No. 063-2019 — ADR —
ASOCIACION DE AGUACATEROS DE OTANCHE 831 con LA SOCIEDAD FIDUCIARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A.,

Que de conformidad De conformidad con el procedimiento interno PR-IMP-002
“PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS INTEGRALES DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL A
TRAVES DE LA MODALIDAD DIRECTA” se adelantaron las siguientes actividades:

» Notificacion Dela resolucion de cofinanciacién: Notificacién efectuada en el mes
de diciembre de 2019

= Constitucién de Encargo Fiduciario: Se constituy6 el encargo fiduciario No 063
de 2019

= Constitucion de CTGL: Dicho Comité fue conformado el dia 13 de marzo de
20109.

= Socializacion del Proyecto: En razén a los efectos de la pandemia, solo fue
posible realizar la socializacion del proyecto con cada uno de los beneficiarios
en la semana comprendida entre el 6 y el 12 de julio de 2020.

= Aprobaciéon del POI: Una vez conformado el CTGL se procedié a socializar y
aprobar el POI, lo cual se efectué en el CTGL adelantado el pasado 17 de julio.

= Verificacion de actividades y priorizacion de contrataciones: ElI CTGL procedio
a socializar verificar actividades, Priorizar procesos de contratacion y seleccion
el pasado 23 de julio.

= Aprobacién términos de referencia contratacion Servicios Profesionales y
asistenciales: A través de CTGL adelantado el pasado 31 de julio, se aprobaron
los términos de referencia Para la contraccion del personal que prestara lo
servicios profesionales necesarios para la debida ejecucion del proyecto,
proceso de seleccién que se estd adelantando dentro de los términos del

numeral 5.4 del procedimiento interno PR-IMP-002 “PROCEDIMIENTO PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON

ENFOQUE TERRITORIAL A TRAVES DE LA MODALIDAD DIRECTA”

En razén a las determinaciones tomadas por el CTGL se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales de los siguientes perfiles:
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1. IDENTIFICACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES REQUERIDOS:

2 VACANTES | DURACION
IDENTIFICACION DEL PERFIL REQUERIDAS | CONTRATO PRESUPUESTO
C'OO(dlnador proyecto - asistente 1 12 meses $44.400.000
técnico
Asistente Técnico 1 1 11 meses $28.600.000
Asistente Técnico 1 1 11 meses $28.600.000
Coordinador social 1 4 meses $12.800.000
Coordinador contable
administrativo y de fortalecimiento 1 12 meses $38.400.000
socio empresarial
Auxm_ar administrativo y logistico 1 10 meses $7.390.000
(1/2 tiempo)
2. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
DETALLE FECHA DE HORA FECHA HORA LUGAR
APERTURA DE
CIERRE
Publicacion | 13/08/20 8:00AM | 17/08/20 | 5:00PM | Pagina Web
términos de www.adr.gov.co
referencia Cartelera UTT 07
Cartelera Municipios de
Tunja
Otanche
San Pablo de Borbur
Muzo
Coper
Recepcion 17/08/20 8:00AM | 19/08/20 | 5:00PM | A través del correo
de Hojas de electrénico
vida y diego.guzman@adr.gov.co
propuestas o en la sede Utt 07 Carrera
6 NUmero 46 - 26 la quintas
de Tunja.
Verificacion | 20/08/20 8:00AM | 20/08/20 | 5:00PM | CTGL
Propuestas
presentadas
y envio de
citacion
para
entrevista
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Entrevistas | 21/08/20 8:00AM | 21/08/20 | 5:00PM | Previa citacion enviada con
a los la hora y medio digital a
Aspirantes través del cual se realizara
la entrevista.

Seleccion 26/08/20 8:00AM | 26/08/20 | 12:00M | CTGL

de

propuesta

Publicacién | 26/08/20 4:00PM | 26/08/20 | 4:30PM | Pagina Web
de www.adr.gov.co
resultados Y Comunicado al correo

electrénico de los perfiles
seleccionados.

Suscripcién | 27/08/20 9:00AM | 27/08/20 | 11:00A | Utt 07 Carrera 6 Numero
de contrato M 46 - 26 la quintas de Tunja.

3. ESPECIFICACIONES DE LOS CARGOS A PROVEER.

3.1 COORDINADOR PROYECTO - ASISTENTE TECNICO:

3.1.1 Numero de Vacantes : UNA (1)
3.1.2 Lugar de ejecucion: Municipios de Otanche, San Pablo de Borbur, Muzo y
Coper Departamento de Boyaca.

3.1.3 Objeto:
Prestar sus servicios profesionales como COORDINADOR del proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL
SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA, BENEFICIANDO A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER, MUZO, OTANCHE Y SAN PABLO DE

BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con el objetivo de apoyar integralmente cada
una de las acciones que se requieran para la implementacion, seguimiento, y monitoreo
del mismo.

3.1.4 Requisitos del cargo “Coordinador Proyecto - Asistente Técnico”

Estudio: Titulo profesional en: Titulo profesional universitario en el ndcleo basico del
conocimiento en Agronomia, Ingenieria Agrondmica, y Afines. Tarjeta profesional vigente
en los casos requeridos por la ley

Experiencia Minima: Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada. (La
experiencia especifica sera tenida en cuenta como criterio de evaluacion y ponderacion)
Experiencia Especifica: (Criterio de calificacion)

- Minimo un (1) afio de experiencia especifica certificada relacionada con
acompafamiento a Organizaciones de base y conocimiento de Metodologias de
extension Rural y/o asistencia técnica en aguacate.

- Minimo dos (2) afios de experiencia en la Coordinacion de proyectos agropecuarios
o rurales

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015
y normatividad vigente por
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Equivalencia de experiencia: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de
2015 y normatividad vigente.
Requisitos Complementarios: Conocimiento de la zona geogréfica, situacion técnica,
socioeconOmica y ambiental de la region de intervencion del proyecto, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad de desplazarse y permanecer en
la zona del proyecto. Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de un plan para transferir
conocimientos a los beneficiarios. (Estos requisitos seran evaluados en la entrevista).

3.1.5 VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Presupuesto Total: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($44.400.000). (Se deja constancia que uno de los factores de seleccion sera la propuesta

econdmica, en la cual se escogera ademas de los criterios de experiencia, la propuesta que tenga un mejor
costo beneficio para la organizacion)

Forma de pago:

- 80% del valor total del contrato, dividido en 12 pagos mensuales, efectuados previa
presentacion y aprobacion del informe por parte del CTGL, con los soportes del
cumplimiento del objeto contractual, y pago de aportes a seguridad social.

- 20% del valor total del contrato, como prima de éxito, la cual sera cancelada al final
del contrato, una vez se haya recibido el informe final del cumplimiento de la
totalidad de la ejecucion del proyecto.

3.1.6 Duracién del contrato:
DOCE (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

3.1.7 FUNCIONES PROFESIONAL COORDINADOR - ASISTENTE TECNICO
Validacién de la linea base.

- Establecimiento de diagnosticos (BPA) y encuestas para validacion de los 241
productores beneficiarios del PIDAR

- Validacién de disponibilidad de area minima y demas activos requeridos para iniciar
EL PIDAR por parte de los productores.

Desarrollo de Analisis de suelo socializado.

- Garantizar la Toma de muestras de suelo de los 241 beneficiarios del PIDAR
- Socializar resultados los 241 analisis de suelo a los productores.

Implementacion del plan de fertilizacion.

- Formular los 241 planes de fertilizacion (uno por predio-beneficiario).
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- Garantizar la implementacion del plan de fertilizacion en cada predio segun
indicacion técnica.

4

Asistencia técnica al cultivo de Aguacate.

- Prestar la Asistencia, acompafiamiento, verificacion y monitoreo de las actividades
consignadas en el POA.

Manejo integrado de cultivo.

- Formular, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento y evaluacién del plan de manejo
integrado por cada productor, garantizando un acompafiamiento oportuno e
individual a cada predio identificando debilidades, fortalezas y aspectos mejora de
manera mensual

- Realizar junto con los técnicos la Actualizacion mensual de actividades de cada
productor y verificar su ejecucion

- Implementacién de buenas practica agricola BPA

Talleres de formacion técnica.

- Establecer junto con el equipo técnico del PIDAR un esquema de capacitacion para
los productores

- Realizar los diferentes talleres para productores, por medio de capacitacion grupal
metodologia ECAS, en los siguientes Temas:
1) Preparacion en tomas de muestra de suelo
2) Aplicacion correctivos de suelos
3) Aplicacion abonos organicos y fertilizacion organica de los cultivos,
4) capacitacion en control de malezas - Manejo integrado de plagas y enfermedades
MIPE, por medio del desarrollo de taller demostrativo en: practicas de MIPE listado
maestro de productos permitidos, manejo de productos peligrosos, calibracion y
manejo de aspersores, dosificacion de productos de control biolégico, primeros
auxilios;
5) Mantenimiento de cultivos podas;
6) capacitacion en cosecha y pos cosecha, talleres sobre seleccion y clasificacion,
control de calidad.
7) Buenas Practicas Agricolas BPA norma ICA. 8) cambio climético y acciones de
mitigacion
8) cambio climatico y acciones de mitigacion

Funciones de Asistencia técnica

- Garantizar con al menos una visita mensual a 65 predios o como lo indique el POA

- Constituir el comité técnico con los productores y asegurarse que queden capacitados
para asumir funciones una vez termine la asistencia técnica.

- Elaborar el protocolo paquete tecnolégico de manejo del cultivo, socializarlo con la
totalidad de los productores.

- Elaborar folleto sencillo para instruccion de BPA.
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- Apoyar y verificar las actividades de adecuacion centros de acopio temporales.

- Apoyar la elaboracion de los términos de referencia y revision técnica con concepto
previo a la toma de decision del CTGL del plan de compras del PIDAR.

- Asistir técnicamente en la seleccion y clasificacion control de calidad empaque y
despacho.

- Garantizar una adecuada y acertada transferencia de conocimientos a los productores
sobre el manejo del aguacate

4

Funciones Como Coordinador Del Proyecto

- Bajo la supervision directa del CTGL y en colaboracién con los miembros del equipo de
trabajo, tendra bajo su responsabilidad la elaboracion y ejecucion de planes de trabajo,
planes de capacitacion, cronogramas de actividades y velar por el logro de resultados
esperados en el proyecto.

- Mantener actualizado el POA.

-Si el proyecto exige cambios de fondo frente a la propuesta presentada de inversion, el
coordinador deber& presentar y justificar los cambios

-Asesorar a las familias y organizaciones beneficiarias del proyecto en todo el proceso
de sostenimiento del cultivo, cosecha, postcosecha y comercializacion del producto
-Prestar asesoramiento a profesionales y técnicos, a las organizaciones y grupos de
productores en aspectos técnicos relacionados con la actividad productiva y aspectos
administrativos y empresariales de la produccion, segun la estrategia y las metodologias
establecidas en el proyecto

-Apoyar en la coordinacién y seguimiento de acciones operativas y logisticas del
proyecto.

-Revisar todos los informes mensuales que presente el equipo sobre el desarrollo de los
eventos de capacitacion y visitas de asistencia técnica que permita hacer una
retroalimentacion y mejorar los talleres o hacer reforzamientos

-Sera el responsable de la elaboracion de los informes mensuales de avance que den
informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y dificultades

-Coordinar la elaboracién, socializacién y ejecucion de los planes de capacitacion para
el desarrollo de las actividades del proyecto.

-Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas que
participan en la ejecucién de actividades de campo en su area de trabajo

-Proporcionar oportunamente informacion y datos sobre el avance de trabajo, para su
incorporacion en el programa de monitoreo, en especial informacion sobre el manejo de
los recursos de las organizaciones y comunidades beneficiarias.

-Apoyar los procesos de compra y entrega de insumos

-Apoyar con la logistica de las capacitaciones

-Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por CTGL

- Las demas funciones asignadas por el CTGL

Informes Y Entregables
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Informes Mensuales. El COORDINADOR presentara informes mensuales de las
actividades desarrolladas en el formato disefiado por CTGL DEL PIDAR como
parte de los lineamientos del proyecto, en el cual se reportara el cumplimiento del
Plan de Trabajo, en concordancia con las obligaciones acordadas en el texto de su
contrato, el Cronograma de actividades correspondiente a las acciones
desarrolladas en el mes y como anexo al mismo deberé entregar: i) Listados de
asistencia ii) registro fotografico y soportes correspondientes al cumplimiento del
objeto del proyecto

Informe final. El COORDINADOR presentara un Informe final del servicio en el
gue se establezca el cumplimiento acumulado de las metas del Plan de Trabajo y
actividades desarrolladas.

Adicional a esto, como anexo del informe final se debe incluir:

i) Listados de asistencia a las capacitaciones y todas las actividades realizadas

i) Memorias de todas las capacitaciones (Protocolo de capacitacion y copia del
material entregado a los productores)

i) Registro fotografico de las sesiones de capacitacion y actividades
adelantadas

iv) registro de todas las visitas debidamente firmada por el profesional y el
beneficiario, segun el nimero de visitas establecidas en los indicadores del
POA
V) Protocolos y planes a entregar estipulados en el POA
Vi) Registro Fotogréfico de todas las actividades realizadas en marco de la
PIDAR
3.1.8 Ciriterios de evaluacion del cargo “ Coordinador Proyecto - Asistente
Técnico”
Criterios Calificacion Ponderacion | Puntaje
Maximo
Perfil profesional.
Profesional Ingeniero Estudios profesionales 20% 20
Agréonomo, Formacién certificados: 15 puntos y
ponderable con estudios Formacion ponderable con
de postgrado a fines con estudios de postgrado a
las ciencias agropecuarias. | fines con las ciencias
agropecuarias: Maximo 5
Puntos.
EXPERIENCIA MINIMA
Experiencia General: Hasta 25 puntos por 25% 25
Minimo dos (2) afios de experiencia minima de dos
experiencia certificada (2) afios como Ingeniero
como Agrénomo y de trabajo con
comunidades en &reas
Ol 2mes,, | Mimgtcutn
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Ingeniero agronomo y de
trabajo con comunidades
en areas rurales.

rurales y el sector
agropecuario, distribuidos
asi: (Menos de dos afios= 0
puntos; entre 2 y 3 aflos= 20
puntos; mas de 5 afios= 25
puntos).

EXPERIENCIA Hasta 10 puntos por 10% 10
ESPECIFICA: Minimo un | experiencia especifica en
(1) afio de experiencia relacionada con
especifica certificada acompafiamiento a
relacionada con organizaciones de base y
acompafiamiento a experiencia en conocimiento
Organizaciones de base y | de Metodologias de
conocimiento de extension Rural y/o
Metodologias de extensién | asistencia técnica en
Rural y/o asistencia aguacate minima de un (1)
técnica en aguacate afio, distribuidos asi: (Menos
de un afio= 0 puntos; mas
de 1 afio= 10 punto).
Experiencia en la Hasta 10 puntos por 10% 10
Coordinacion de proyectos | experiencia Especifica:
agropecuarios o rurales Menos de 1 afio= 0 puntos.
(minimo de 2 afos). Mas de 1 afios= 10 puntos.
ENTREVISTA CON EL CTGL. Hasta 10 puntos 10% 10
Conocimiento de la zona Conocimiento de la zona
geografica, situacion geogréfica, situacion técnica,
técnica, socioeconémicay | socioeconémica y ambiental
ambiental de la region, en | de la region, en el area de
el area de intervencion del | intervencion del proyecto.:
proyecto. (sin conocimiento y
experiencia en la zona de
ejecucion = 0 puntos;
conocimiento y experiencia
en la zona de ejecucién = 10
puntos).
ENTREVISTA CON EL CTGL. Proporcional hasta 25 25% 25
Contar con capacidad de puntos.
planeacion de actividades,
Disponibilidad de
desplazarse y permanecer
en la zona del proyecto.
Capacidad de gestion,
trabajo en equipo y
coordinacion
interinstitucional y de
personal. Capacidad de
dﬁ? El campa Minagricultura
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disefio de un plan para
transferir conocimientos a
los beneficiarios.
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS:

Excelentes habilidades en
materia de comunicacion,
redaccién y trabajo en equipo
con grupos multidisciplinarios
y multiculturales.

Habilidad analitica y de
resolucion de problemas,
manteniendo la serenidad y
buen manejo de las
relaciones interpersonales.
Capacidad para manejar un
amplio rango de actividades
en forma simultanea.

Actuar en todo momento con
extrema discrecidn respecto
de los documentos,
informacion y  materiales
propios del proyecto
Permanente actitud y
comportamiento de
cordialidad, compostura,
respeto y colaboracién con
todas las personas Yy
organizaciones con quien
interactua.

Capacidad de trabajo en
equipo.

* Manejo Optimo de
herramientas ofimaticas.

100%

100

El campao
$ o5 de todos

Minagriculiura
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3.2 ASISTENTES TECNICOS
3.2.1 Numero de Vacantes : DOS (2)

3.2.2 Lugar de ejecucion: Municipios de Otanche, San Pablo de Borbur, Muzo y
Coper Departamento de Boyaca.

3.2.3 Objeto:

Prestar sus servicios profesionales como ASISTENTES TECNICOS del proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL
SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA, BENEFICIANDO A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER, MUZO, OTANCHE Y SAN PABLO DE

BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con el objetivo de apoyar integralmente cada
una de las acciones que se requieran para la implementacion, seguimiento, y monitoreo
del mismo.

3.2.4 Requisitos del cargo “Asistente Técnico”

Estudio: Técnico agropecuario, agricola o tecndlogo, con formacién ponderable a
empresas agropecuarias. Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por la ley
Experiencia Minima: UN (1) afio de experiencia certificada como Técnico agropecuario,
agricola o tecndlogo y de trabajo con comunidades en areas rurales y el sector
agropecuario.

Experiencia Especifica: (Criterio de calificacién) Minimo un (1) afio de experiencia
especifica certificada relacionada con acompafiamiento a Organizaciones de base y
experiencia certificada en conocimiento de Metodologias de extension Rural y/o
asistencia técnica en aguacate

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015
y normatividad vigente por

Equivalencia de experiencia: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de
2015 y normatividad vigente.

Requisitos Complementarios: Conocimiento de la zona geogréfica, situacion técnica,
socioecondmica y ambiental de la region de intervencion del proyecto, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad de desplazarse y permanecer en
la zona del proyecto. Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de un plan para transferir
conocimientos a los beneficiarios. (Estos requisitos seran evaluados en la entrevista).

3.2.5 VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Presupuesto Total: CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($57.200.000). (Se deja constancia que uno de los factores de seleccion seréa la propuesta econémica,
en la cual se escogera ademas de los criterios de experiencia, la propuesta que tenga un mejor costo
beneficio para la organizacion)
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Presupuesto Individual: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($28.600.000)

Forma de pago:

- 80% del valor total del contrato, dividido en 11 pagos mensuales, efectuados previa
presentacion y aprobacion del informe por parte del CTGL, con los soportes del
cumplimiento del objeto contractual, y pago de aportes a seguridad social.

- 20% del valor total del contrato, como prima de éxito, la cual sera cancelada al final
del contrato, una vez se haya recibido el informe final del cumplimiento de la
totalidad de la ejecucion del proyecto.

3.2.6 Duracion del contrato:

ONCE (11) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato.
3.2.7 FUNCIONES ASISTENTES TECNICO

Validacion de la linea base.

- Establecimiento de diagndsticos (BPA) y encuestas para validacion de los 241
productores beneficiarios del PIDAR

- Validacioén de disponibilidad de area minima y demas activos requeridos para iniciar
EL PIDAR por parte de los productores.

Desarrollo de Andlisis de suelo socializado.

- Garantizar la Toma de muestras de suelo de los beneficiarios del PIDAR
- Socializar resultados los 241 analisis de suelo a los productores.

Implementacion del plan de fertilizacion.

- Garantizar la implementacion del plan de fertilizacion en cada predio segun
indicacion técnica.
Asistencia técnica al cultivo de Aguacate.

- Prestar la Asistencia, acompafiamiento, verificacion y monitoreo de las actividades
consignadas en el POA.

Manejo integrado de cultivo.

- Formular, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento y evaluacion del plan de manejo
integrado por cada productor, garantizando un acompafiamiento oportuno e
individual a cada predio identificando debilidades, fortalezas y aspectos mejora de
manera mensual
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- Realizar la Actualizacion mensual de actividades de cada productor y verificar su
ejecucion.

- Implementacion de buenas practica agricola BPA y registros en cada uno de los
predios asignados

4

Talleres de formacion técnica.
- Apoyard junto con el equipo técnico del PIDAR elaborar el esquema de capacitacion
- Realizar los diferentes talleres con los productores, por medio de capacitacion
grupal metodologia ECAS, en los siguientes Temas:
1) Preparacion en tomas de muestra de suelo
2) Aplicacion correctivos de suelos
3) Aplicacion abonos organicos y fertilizacion organica de los cultivos,
4) capacitacion en control de malezas - Manejo integrado de plagas y enfermedades
MIPE, por medio del desarrollo de taller demostrativo en: practicas de MIPE listado
maestro de productos permitidos, manejo de productos peligrosos, calibracion y
manejo de aspersores, dosificacion de productos de control biolégico, primeros
auxilios;
5) Mantenimiento de cultivos podas;
6) capacitacion en cosecha y pos cosecha, talleres sobre seleccion y clasificacion,
control de calidad.
7) Buenas Practicas Agricolas BPA norma ICA.
8) cambio climatico y acciones de mitigacion.

Funciones de Asistencia técnica

- Garantizar con al menos una visita mensual a 88 predios o como lo indique el POA

- Apoyar la constitucién del comité técnico con los productores y asegurarse que queden
capacitados para asumir funciones una vez termine la asistencia técnica.

- Apoyar la Elaboracion del protocolo paquete tecnolégico de manejo del cultivo,
socializarlo con la totalidad de los productores.

- Apoyo a y elaborar el folleto sencillo para instruccién de BPA.

- Apoyar y verificar las actividades de adecuacion centros de acopio temporales.

- Apoyar la elaboracién de los términos de referencia y revision técnica con concepto
previo a jafipadficanicine ¢al fa SeleclabRIgnrR e RubASEpRIRRARalidad empaque
- Garantizar una adecuada y acertada transferencia de conocimientos a los productores
sobre el manejo del aguacate

- Asesorar a las familias y organizaciones beneficiarias del proyecto en todo el proceso
de sostenimiento del cultivo, cosecha, postcosecha y comercializacion del producto

- Apoyar en elaboracién, socializacién y ejecucion de los planes de capacitacion para
el desarrollo de las actividades del proyecto.

- Apoyar a la coordinacion del proyecto en el seguimiento de acciones operativas y
logisticas del proyecto.

- Sera el responsable de la elaboracion de los informes mensuales de avance que de
informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y dificultades

- Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas que
participan en la ejecucion de actividades de campo en su area de trabajo
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- Proporcionar oportunamente informacion y datos sobre el avance de trabajo, para su
incorporacion en el programa de monitoreo, en especial informacion sobre el manejo
de los recursos de las organizaciones y comunidades beneficiarias.

- Apoyar los procesos de compra y entrega de insumos

- Apoyar con la logistica de las capacitaciones

- Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por CTGL

- Las demas funciones asignadas por el coordinador del proyecto y el CTGL

Informes Y Entregables

- Informes Mensuales. El técnico presentara informes mensuales de las actividades
desarrolladas en el formato disefiado por CTGL DEL PIDAR como parte de los
lineamientos del proyecto, en el cual se reportar4 el cumplimiento del Plan de
Trabajo, en concordancia con las obligaciones acordadas en el texto de su contrato,
el Cronograma de actividades correspondiente a las acciones desarrolladas en el
mes y como anexo al mismo debera entregar: i) Listados de asistencia ii) registro
fotografico y soportes correspondientes al cumplimiento del objeto del proyecto

- Informe final. El técnico presentard un Informe final del servicio en el que se
establezca el cumplimiento acumulado de las metas del Plan de Trabajo y
actividades desarrolladas.

3.2.8 Criterios de evaluacion del cargo “Coordinador Contable Administrativo Y
Fortalecimiento Socio Empresarial’

Criterios Calificacion Ponderacion | Puntaje
Maximo

PERFIL PROFESIONAL.
Técnico agropecuario, Estudios como Técnico 20% 20
agricola o tecnologo, con agropecuario, tecnélogo o
formacion ponderable a y/o agropecuario
empresas agropecuarias certificados: 20 puntos
EXPERIENCIA MINIMA
Experiencia General: Hasta 25 puntos por 25% 25
Minimo un (1) afios de experiencia minima de un
experiencia certificada (1) afio como Técnico
como Técnico agropecuario, agricola o
agropecuario, agricola o tecnologo y de trabajo con
tecndlogo y de trabajo con | comunidades en areas
comunidades en areas rurales y el sector
rurales y el sector agropecuario, distribuidos
agropecuario. asi: (Menos de un afio=5

puntos; entre 1y 2 afios= 10

puntos; entre 2 y 3 afios =

20 puntos y mas de 3 afios=

25 puntos).

[ Goree, | Mmeicun
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Experiencia Especifica: Hasta 15 puntos por 15% 15
Minimo un (1) afio de experiencia especifica en
experiencia especifica relacionada con
certificada relacionada con | acompafiamiento a
acompafiamiento a organizaciones de base y
Organizaciones de base y | experiencia certificada en
experiencia certificada en conocimiento de
conocimiento de Metodologias de extension
Metodologias de extensién | Rural y/o asistencia técnica
Rural y/o asistencia técnica | en aguacate minima de un
en aguacate (1) afo, distribuidos asi:
(Menos de un afios=0
puntos; entre 1 y 2 ailos =
10 punto; y mas de 2 afios=
15 puntos).
Conocimiento de la zona Hasta 15 puntos 15% 15
geografica, situacion Conocimiento de la zona
técnica, socioecondmicay | geografica, situacion
ambiental de la region, en | técnica, socioeconomica y
el area de intervencion del | ambiental de la regién, en el
proyecto. area de intervencion del
proyecto.: (sin conocimiento
y experiencia en la zona de
ejecucion = 0 puntos;
conocimiento y experiencia
en la zona de ejecucién = 15
puntos).
ENTREVISTA CON EN EL Proporcional hasta 25 25% 25
CTGL. puntos.
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS:
+ Excelentes habilidades
en materia de
comunicacion, redaccion
y trabajo en equipo con
grupos
multidisciplinarios y
multiculturales.
+ Habilidad analitica y de
resolucioén de problemas,
manteniendo la
serenidad y buen manejo
de las relaciones
interpersonales.
Ol 2mes,, | Mimgtcutn
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+ Capacidad para manejar
un amplio rango de
actividades en forma
simultanea.

* Actuar en todo momento
con extrema discrecion
respecto de los
documentos,
informacion y materiales
propios del proyecto

* Permanente actitud vy
comportamiento de
cordialidad, compostura,
respeto y colaboracién
con todas las personas y
organizaciones con
quien interactua.

Capacidad de trabajo en
equipo.

* Manejo Optimo de
herramientas ofiméticas.

100% 100

El campao
ﬁ o5 de todos Minagricultur
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3.3 COORDINADOR CONTABLE ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO
SOCIO EMPRESARIAL

3.3.1 Numero de Vacantes : UNA (1)

3.3.2 Lugar de ejecucion: Municipios de Otanche, San Pablo de Borbur, Muzo y
Coper Departamento de Boyaca.

3.3.3 Objeto:

Prestar sus servicios profesionales como COORDINADOR CONTABLE
ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL del proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL
SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA, BENEFICIANDO A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER, MUZO, OTANCHE Y SAN PABLO DE

BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con el objetivo de apoyar integralmente cada
una de las acciones que se requieran para la implementacion, seguimiento, y monitoreo
del mismo.

3.3.4 Reaquisitos del cargo “Coordinador Contable Administrativo Y Fortalecimiento
Socio Empresarial”

Estudio: Profesionales en areas de administracion, economia o contaduria publica y
afines. Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por la ley

Experiencia Minima: Minimo dos (2) afios de experiencia certificada como profesionales
en las areas de administracion, economia o contaduria publica y afines.

Experiencia Especifica: (Criterio de calificacion) Minimo un (1) afio de experiencia
especifica certificada relacionada con acompafiamiento a Organizaciones de base en lo
administrativo, contable y de fortalecimiento socio empresarial

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015
y normatividad vigente por

Equivalencia de experiencia: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de
2015 y normatividad vigente.

Requisitos Complementarios: Conocimiento de la zona geografica, situacion técnica,
socioeconOmica y ambiental de la regién de intervencion del proyecto, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad de desplazarse y permanecer en
la zona del proyecto. Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacién
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de un plan para transferir
conocimientos a los beneficiarios. (Estos requisitos seran evaluados en la entrevista).

3.3.5 VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO
Presupuesto Total: CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($57.200.000). (Se deja constancia que uno de los factores de seleccion sera la propuesta econémica,
en la cual se escogera ademas de los criterios de experiencia, la propuesta que tenga un mejor costo

beneficio para la organizacion)

-
=
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Presupuesto Individual: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($38.400.000)

Forma de pago:

- 80% del valor total del contrato, dividido en 12 pagos mensuales, efectuados previa
presentacion y aprobacion del informe por parte del CTGL, con los soportes del
cumplimiento del objeto contractual, y pago de aportes a seguridad social.

- 20% del valor total del contrato, como prima de éxito, la cual sera cancelada al final
del contrato, una vez se haya recibido el informe final del cumplimiento de la
totalidad de la ejecucion del proyecto.

3.3.6 Duracion del contrato:
DOCE (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

3.3.7 FUNCIONES del cargo “Coordinador Contable Administrativo Y
Fortalecimiento Socio Empresarial’

v' Construccion de linea base mediante la herramienta Medicién del Emprendimiento
Rural (MER) por organizacién

v Establecimiento del mapa de actores clave, con sus respectivos atributos (tipo de
actor, nivel de poder e interés en el PIDAR) y el plan de relacionamiento.

v' Realizar una evaluacion intermedia mediante la herramienta de Medicién del
Emprendimiento Rural (MER)

v' Realizar una evaluacién final mediante la herramienta de Medicion del
Emprendimiento Rural (MER)

v' Construccion participativa y socializaciéon del Plan Operativo de Actividades
Socializacion del componente socio empresarial

v' Construir y/o apropiar por parte de los asociados la misiéon y la vision de su
organizacion.

v Elaborar participativamente una matriz de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas (DOFA).

v Construccion/implementacion participativa de un plan estratégico de la organizacion
debe contener como minimo: mision, visién, plan de accion, estrategias operativas,
productivas y comerciales de la organizaciones, analisis de oportunidades y
amenazas, diagnostico Interno, debilidades y fortalezas

v" (Se constituye en una estrategia de salida del territorio).

v/ Capacitacién de las juntas directivas, los contadores y miembros de los comités
respecto a précticas de gobierno corporativo, estructura organizacional y Régimen
Tributario Especial (RTE).

v' Gestion de la organizacion para calificar o permanecer en RTE.

v' Plan de trasferencia al PIDAR; mdédulos de Gestién contable y financiera dirigidas
minimo a los integrantes de la junta directiva, comités de trabajo
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Socializacion de al menos uno de los estados financieros de la organizacion.
Realizar un diagnostico del estado actual del archivo documental y documentos
legales de las organizaciones

Elaborar o actualizar manuales de funciones para Junta Directiva, y diferentes
comités de la Asociacion.

Diligenciamiento de libro de socios; actas de asamblea general; actas de junta
directiva y actas de comités.

Elaboracion y/o actualizacion de una base de datos de los miembros de la
organizacion.

Diligenciamiento de las carpetas de los beneficiarios con soportes del proyecto al dia
(memorandos de visitas, carta de aceptacion y de confirmacion de contrapartida
firmadas, actas de entrega y de recibido a satisfacciobn de insumos, materiales,
equipos y otros debidamente firmadas, analisis de suelos y plan de fertilizacion,
avances técnicos, boletines y material que se haya trabajado durante la
implementacion de PIDAR. El productor debe contar con una copia en su predio.
Lectura conjunta de estatutos y propuesta de ajuste de los mismos.

Aprobacion de los ajustes de estatutos por parte de la asamblea o la junta directiva 'y
registro en camara de comercio.

Construccion participativa y socializacion de la estructura interna de la organizacion
(organigrama), identificacion de cargos y sus funciones segun las buenas préacticas
de gobierno corporativo.

Constitucion o reactivacion de comités. Técnico-productivo, ambiental,
Comercializacion y sus reglamentos internos

Capacitacion en economia solidaria y cooperativismo.

Construccion participativa del portafolio de bienes y servicios de la organizacion.
Construccion participativa de los costos de produccion para cada bien o servicio.
Productor - asociacion

Construccion participativa de un diagrama del modelo de negocios mediante la
herramienta CANVAS.

Definir el Instrumento registro de areas de cultivo y volimenes de produccién por
productor y por la organizacion

Construccion participativa de un documento de modelo de negocios con ficha técnica
de producto, canales de comercializacion, relacion con los clientes, actividades y
recurso claves, aliados claves estructura de costo y flujo de ingresos politicas
comerciales, organigrama de responsables de su aplicacion, logistica de
comercializacién, proyeccién de volumenes a comercializar

Acompafiamiento para disefio de marca

Participacion de la organizacion en giras o ruedas de negocios.

Liderar la concertacion del acuerdo comercial segin condiciones establecidas en el
PIDAR.

Evaluar el estado y funcionamiento del acuerdo comercial y de ser necesario ajustar
de acuerdo a resultados del modelo de Negocios en construccion

Capacitacion en estrategias de mercadeo, comercializacién y ruedas de negocios

4
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v/ Capacitacion en alfabetizacion digital

v Creacion o reactivacién de una cuenta de correo institucional y/o pagina web.

v' Creacion del sistemas de PQRSD (peticiones, quejas, reclamos y denuncias de
clientes)

v' Bajo la supervision directa del CTGL y en colaboracion con los miembros del equipo
de trabajo, tendra bajo su responsabilidad apoyar en elaboracién y ejecucion de
planes de trabajo, planes de capacitacién, cronogramas de actividades y velar por el
logro de resultados esperados en el proyecto.

v" Mantener actualizado el POA.

v Si el proyecto exige cambios de fondo frente a la propuesta presentada de inversion,
apoyo al coordinador deberéa presentar y justificar los cambios

v' Prestar asesoramiento a profesionales y técnicos, a las organizaciones y grupos de
productores en administrativos y empresariales de la produccion, segun la estrategia
y las metodologias establecidas en el proyecto

v' Apoyar en la coordinaciéon y seguimiento de acciones operativas y logisticas del
proyecto.

v Sera el responsable de la elaboracion de los informes mensuales de avance que den
informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y dificultades

v' Apoyar en elaboracioén, socializacion y ejecucion de los planes de capacitacion para
el desarrollo de las actividades del proyecto.

v' Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas que
participan en la ejecucion de actividades en su area de trabajo

v" Proporcionar oportunamente informacion y datos sobre el avance de trabajo, para su
incorporacion en el programa de monitoreo, en especial informacién sobre el manejo
de los recursos de las organizaciones y comunidades beneficiarias.

v Apoyar los procesos de compra y entrega de insumos

v Apoyar con la logistica de las capacitaciones

v Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por CTGL

3.3.8 criterios de evaluacion del cargo “Coordinador Contable Administrativo Y
Fortalecimiento Socio Empresarial”
Criterios Calificacion Ponderacion | Puntaje
Maximo

EXPERIENCIA
GENERAL.
Profesionales en areas de | Estudios profesionales 20% 20
administracion, economia | certificados: 15 puntos y
o contaduria publica Formacion ponderable con

estudios de postgrado a

fines con las ciencias

administrativo y contable:

Maximo 5 Puntos.
EXPERIENCIA MINIMA

Ol 2mes,, | Mimgtcutn
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Experiencia General: Hasta 25 puntos por 25% 25
Minimo dos (2) afios de experiencia certificada como
experiencia certificada Profesionales en
como profesionales en administracion, economia o
administracion, economia | contaduria publica
o contaduria publica distribuidos asi: (Menos de
dos afios= 0 puntos; entre 2
y 3 afios= 20 puntos; mas de
5 afios= 25 puntos).
Experiencia especifica: Hasta 15 puntos por 15% 15
Minimo un (1) afio de experiencia especifica en
experiencia especifica relacionada con
certificada relacionada con | acompafamiento a
acompafiamiento a organizaciones de base en
Organizaciones de base lo administrativo y contable y
en lo administrativo, de fortalecimiento socio
contable y de empresarial. Minima de un
fortalecimiento socio (1) afio, distribuidos asi:
empresarial (Menos de un afio= 0
puntos; mas de 1 afio= 15
punto).
Conocimiento de la zona Hasta 15 puntos 15% 15
geografica, situacion Conocimiento de la zona
técnica, socioecondmicay | geografica, situacion técnica,
ambiental de la regién, en | socioecondmica y ambiental
el area de intervencion del | de la region, en el area de
proyecto. intervencioén del proyecto.:
(sin conocimiento y
experiencia en la zona de
ejecucion = 0 puntos;
conocimiento y experiencia
en la zona de ejecucion = 15
puntos).
ENTREVISTA CON EN EL CTGL. Proporcional hasta 25 25% 25
HABILIDADES Y | puntos.
COMPETENCIAS:
* Excelentes habilidades en
materia de comunicacion,
redaccion y trabajo en equipo
con grupos multidisciplinarios
y multiculturales.
* Habilidad analitca y de
resolucion de problemas,
manteniendo la serenidad y
buen manejo de las
relaciones interpersonales.
Ol 2mes,, | Mimgtcutn
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* Capacidad para manejar un
amplio rango de actividades
en forma simultanea.

* Actuar en todo momento con
extrema discrecion respecto
de los documentos,
informacion 'y materiales
propios del proyecto

* Permanente actitud y
comportamiento de
cordialidad, compostura,
respeto y colaboracién con
todas las personas vy
organizaciones con quien
interactda.

Capacidad de trabajo en
equipo.

* Manejo Optimo de
herramientas ofimaticas.

100% 100

El campao
$ o5 de todos Minagricultur
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3.4 COORDINADOR SOCIAL
3.4.1 Numero de Vacantes : UNA (1)

3.4.2 Lugar de ejecucion: Municipios de Otanche, San Pablo de Borbur, Muzo y
Coper Departamento de Boyaca.

3.4.3 Objeto:

Prestar sus servicios profesionales como COORDINADOR SOCIAL del proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL
SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA, BENEFICIANDO A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER, MUZO, OTANCHE Y SAN PABLO DE

BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con el objetivo de apoyar integralmente cada
una de las acciones que se requieran para la implementacion, seguimiento, y monitoreo
del mismo.

3.4.4 Requisitos del cargo “Coordinador Social”

Estudio: Profesional en areas de administracion, Antropologia, Sociologia, Trabajo
social, Psicologia, Comunicacion Social o areas afines. Tarjeta profesional vigente en
los casos requeridos por la ley

Experiencia Minima: Experiencia General certificada: Minimo dos (2) afios de
experiencia certificada como profesional.

Experiencia Especifica: (Criterio de calificacion) Experiencia especifica certificada:
Minimo un (1) afio de experiencia especifica certificada relacionada con
acompafiamiento a Organizaciones de base en trabajo social, piscologia comunicacion
social a afines fortalecimiento social

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015
y normatividad vigente por

Equivalencia de experiencia: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de
2015 y normatividad vigente.

Requisitos Complementarios: Conocimiento de la zona geogréfica, situacion técnica,
socioecondmica y ambiental de la regidon de intervencion del proyecto, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad de desplazarse y permanecer en
la zona del proyecto. Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de un plan para transferir
conocimientos a los beneficiarios. (Estos requisitos seran evaluados en la entrevista).

3.4.5 VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Presupuesto Total: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($12.800.000). (se

deja constancia que uno de los factores de seleccion sera la propuesta econdémica, en la cual se escogera
ademdas de los criterios de experiencia, la propuesta que tenga un mejor costo beneficio para la

organizacion)
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Forma de pago:

- 80% del valor total del contrato, dividido en 4 pagos mensuales, efectuados previa
presentacion y aprobaciéon del informe por parte del CTGL, con los soportes del
cumplimiento del objeto contractual, y pago de aportes a seguridad social.

- 20% del valor total del contrato, como prima de éxito, la cual sera cancelada al final
del contrato, una vez se haya recibido el informe final del cumplimiento de la
totalidad de la ejecucion del proyecto.

3.4.6 Duracioén del contrato:

CUATRO (04) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

3.4.7 FUNCIONES del cargo “Coordinador Social”

v

ANANERN

ANANIAN

Realizar un Diagnoéstico causas que generan problematicas individuales y
colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del entorno social de las
asociaciones y sus asociados y sus familias

Realizar el diagnostico socioecondmico de cada productor y su familia

Elaborar socializar y ejecutar el plan el Plan Social en base al diagnéstico y
enmarcado dentro de la estrategia de Empresarizacion implementando ajustes y
sugerencias que el indique el CTGL

Taller de resoluciéon de conflictos y planes de mejoramiento

Taller sobre enfoque de género y jovenes y relevo generacional

Construccion participativa de un plan de comunicacion (énfasis en publico
objetivo, mensajes claves a transmitir y los canales de comunicacion a utilizar) por
cada organizacion de PIDAR.

Establecimiento o reactivacion de al menos un canal de comunicacion como:
cartelera, grupo de whats app, periédico, cuiias radiales, etc.

Taller de liderazgo, vision compartida y competencias personales solidaridad,
Realizar talleres de cohesién grupal, motivacion y autoestima, resolucion de
conflictos

Crear el fondo de solidaridad y su reglamentacién en cada una de las
organizaciones

Establecer maximo tres (3) lineas productivas como objetivos de vida a alcanzar
por los beneficiarios y las organizaciones

Preparar y ejecutar talleres de capacitacion del plan de manejo social del proyecto.
Elaborar los protocolos de capacitacién del plan social.

Elaborar las memorias resume de los temas de capacitacion a desarrollar en los
talleres sociales.

Presentar informes semanales y mensuales de los eventos de capacitacion
realizados.

Diligenciar semanalmente la base de datos establecida para la sistematizacion del
proyecto.
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v' Mantener en archivo dentro de la oficina toda la documentacién y material
pedagogico utilizado.

v' Todas aquellas labores inherentes al plan de manejo social que se requieren para
el cabal cumplimiento de las metas del PIDAR

Adicional a esto, como anexo del informe final se debe incluir:

)] Listados de asistencia a las capacitaciones y todas las actividades realizadas

i) Memorias de todas las capacitaciones (Protocolo de capacitacion y copia del
material entregado a los productores)

i) Registro fotogréafico de las sesiones de capacitacion y actividades adelantadas

iv) registro de todas las visitas debidamente firmada por el profesional y el
beneficiario, segun el nimero de visitas establecidas en los indicadores del
POA.

V) Protocolos y planes a entregar estipulados en el POA; vi) Regqistro Fotografico
de todas las actividades realizadas en marco de la PIDAR

3.4.8 Criterios de evaluacién del cargo “Coordinador Social”

Criterios Calificacion Ponderacion | Puntaje
Maximo

PERFIL PROFESIONAL.

Educacion: Profesional en | Estudios profesionales 20% 20

areas de administracion, certificados: 15 puntos y

Antropologia, Sociologia, | Formacion ponderable con
Trabajo social, Psicologia, | estudios de postgrado a
Comunicacion Social o fines a desarrollo social,
areas afines. comunitario y de trabajo
social: Maximo 5 Puntos.

EXPERIENCIA MINIMA

Experiencia General Hasta 25 puntos por 25% 25
certificada: Minimo dos (2) | experiencia certificada,
afios de experiencia distribuidos asi: (Menos de
certificada como dos afios= 0 puntos; entre 2
profesional y 3 aflos= 20 puntos; mas de
5 afos= 25 puntos).
Experiencia especifica Hasta 15 puntos por 15% 15
certificada: Minimo un (1) | experiencia especifica en
afo de experiencia relacionada con
especifica certificada acompafiamiento a
relacionada con organizaciones de base en
acompafiamiento a trabajo social, piscologia
Organizaciones de base comunicacion social a afines
en trabajo social, fortalecimiento social.
piscologia comunicacion | Minima de un (1) afo,
social a afines distribuidos asi: (Menos de

fortalecimiento social
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un afio= 0 puntos; mas de 1
afno= 15 punto).

Conocimiento de la zona Hasta 15 puntos 15% 15
geogréfica, situacion Conocimiento de la zona
técnica, socioeconémicay | geogréfica, situacion técnica,
ambiental de la region, en | socioecondmica y ambiental
el area de intervencion del | de la regién, en el &rea de
proyecto. intervencion del proyecto.:
(sin conocimiento y
experiencia en la zona de
ejecucion = 0 puntos;
conocimiento y experiencia
en la zona de ejecuciéon = 15
puntos).
ENTREVISTA CON EN EL CTGL. Proporcional hasta 25 25% 25
puntos.
100% 100
Ll Emes,, | Mmetcutun
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3.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
3.5.1 Numero de Vacantes : UNA (1)

3.5.2 Lugar de ejecucion: Municipios de Otanche, San Pablo de Borbur, Muzo y
Coper Departamento de Boyaca.

3.5.3 Objeto:

Prestar sus servicios profesionales como 2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y

LOGISTICO del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL SOSTENIMIENTO DE CULTIVOS DE AGUACATE LORENA,
BENEFICIANDO A PEQUERNOS Y MEDIANOS PRODUCTORES EN LOS MUNICIPIOS DE COPER,

MUZO, OTANCHE Y SAN PABLO DE BORBUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento, y monitoreo del mismo.

3.5.4 Requisitos del cargo “Auxiliar Administrativo Y Logistico”

Estudio: Bachiller

Experiencia Minima: Experiencia General certificada: Minimo dos (2) afios de
experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencia de estudio: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015
y normatividad vigente por

Equivalencia de experiencia: Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de
2015 y normatividad vigente.

Requisitos Complementarios: Conocimiento de la zona geogréfica, Disponibilidad de
desplazarse y permanecer en la zona del proyecto. Capacidad de gestion, trabajo en
equipo Conocimientos de ofimética y archivo. (Estos requisitos seran evaluados en la
entrevista).

3.5.5 VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Presupuesto Total: SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

($7.300.000). (Se deja constancia que uno de los factores de seleccion sera la propuesta econémica,
en la cual se escogera ademas de los criterios de experiencia, la propuesta que tenga un mejor costo

beneficio para la organizacion)

Forma de pago:

- 80% del valor total del contrato, dividido en 4 pagos mensuales, efectuados previa
presentacion y aprobacion del informe por parte del CTGL, con los soportes del
cumplimiento del objeto contractual, y pago de aportes a seguridad social.

- 20% del valor total del contrato, como prima de éxito, la cual sera cancelada al final
del contrato, una vez se haya recibido el informe final del cumplimiento de la
totalidad de la ejecucion del proyecto.
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3.5.6 Duracion del contrato:

DIEZ (10) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

3.5.7 FUNCIONES del cargo “Auxiliar Administrativo Y Logistico”

v’ Llevar organizado el archivo documental del proyecto fisico y digital

v' Apoyar a la coordinacion y representante de la organizaciones del proyecto en
temas de desarrollo administrativos y logisticos

v" Recepciony envié de comunicaciones a los actores involucrados de proyecto

v' Hacer seguimiento a todas PQRSD con el representante legal de la
organizacion proponente

v Todas aquellas labores inherentes al que se requieren para el cabal

cumplimiento de las metas del PIDAR
v Las demas asignadas por el coordinador del proyecto y el CTGL

3.5.8 Ciriterios de evaluacion del cargo “Auxiliar Administrativo Y Logistico”

Criterios Calificacion Ponderacion | Puntaje
Maximo
PERFIL
Educacién: bachiller Estudios de bachillerato 20% 20
certificados: 15 puntos y
Formacion ponderable con
estudios a fines al cargo:
Maximo 5 Puntos.
EXPERIENCIA MINIMA
Experiencia General Hasta 40 puntos por 40% 40
certificada: Minimo dos (2) experiencia certificada,
anos de experiencia distribuidos asi: (Menos de
certificada como profesional | un afio= 0 puntos; entre 1y
2 aflos= 10 puntos; entre 2
y 3 aflos=20 mas de 3
anos= 40 puntos).
Conocimiento de la zona Hasta 15 puntos 15% 15
geogréfica, Disponibilidad de | Conocimiento de la zona
desplazarse y permanecer geografica, situacion
en la zona del proyecto. técnica, socioecondémica y
Capacidad de gestion, ambiental de la region, en
trabajo en equipo el &rea de intervencion del
Conocimientos de ofimética | proyecto.: (sin
y archivo. conocimiento y experiencia
en la zona de ejecucién =0
puntos; conocimiento y
Ol 2mes,, | Mimgtcutn
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experiencia en la zona de
ejecucion = 15 puntos).

ENTREVISTA CON EN EL CTGL.
- Excelentes habilidades en
materia de comunicacion,
redaccion y trabajo en equipo
con grupos
multidisciplinarios y
multiculturales.

- Habilidad analitica y de
resolucion de problemas,
manteniendo la serenidad y
buen manejo de las
relaciones interpersonales.

- Capacidad para manejar un
amplio rango de actividades
en forma simultanea.

Actuar en todo momento con
extrema discrecion respecto
de los documentos,
informacion 'y materiales
propios del proyecto
-Permanente actitud y
comportamiento de
cordialidad, compostura,
respeto y colaboracion con
todas las personas vy
organizaciones con quien
interactua.

- Capacidad de trabajo en
equipo.

- Manejo optimo  de
herramientas ofimaticas.

Proporcional hasta 25
puntos.

25%

25

100%

100

El cam
E o5 de tmns

Minagriculiura
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4. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS:

Carta de presentacion
Hoja de vida firmada con inclusion de informacion correspondiente a fechas de inicio
y finalizacién (d/m/a) de las experiencias indicadas en las contrataciones.

* Soportes: Se deberan adjuntar soportes de Formacion y Experiencia Especifica que
permita validar lo expuesto en la hoja de vida. Las certificaciones de experiencia
deben estar impresas con membrete de la entidad contratante e incluir nombre
completo del empleado/contratista, nimero de identificacion, fecha de inicio y de
finalizacion de las actividades y/o funciones realizadas en el cargo desempefiado.

« Copia Cédula de ciudadania y del Registro Unico Tributario -RUT- debidamente
actualizado.

» Copia de la Tarjeta Profesional si aplica.

» Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de La Nacion.

* Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de La Republica.

» Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional.

* Manifestacion escrita en la que conste que no se encuentra incurso en inhabilidad o
incompatibilidad de que trata la Ley Colombiana.

* Propuesta Econdmica: El aspirante al cargo debera presentar una carta, indicando
la propuesta econdémica para la prestacion de los servicios solicitados, en la que
ademas debera manifestar de manera clara que se compromete a cumplir
integralmente con el objeto y obligaciones del contrato bajo su cuenta y riesgo,
disponiendo tanto de sus herramientas de trabajo como del trasporte para cumplir
con el objeto contractual.

5. PROCESO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de seleccion estara basado en las calificaciones de las Hojas de Vida y en
una entrevista, y se seleccionara el profesional que obtenga la mayor calificacion de
acuerdo a las tablas incluidas en cada uno de los perfiles. El menor precio sera tomado
como criterio de desempate.

6. GARANTIAS

En caso de que el profesional sea seleccionado, con la suscripcion del contrato se obliga
a constituir en entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en el pais, una garantia Unica de cumplimiento, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas. b) Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.



