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1. OBJETIVO
Implementar las acciones que le corresponden a la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, como entidad empleadora, para prevenir
la aparicion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo con el fin de preservar un estado de bienestar social, fisico y
mental, a nivel individual y colectivo, que mejore las labores desarrolladas por los servidores.

2. ALCANCE

Inicia con el diagndstico de los estandares minimos de cumplimiento en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, continda con
la elaboracion del Plan de accién y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, y finaliza con la evaluacion de las actividades
realizadas.

3. BASE LEGAL

Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio del Trabajo. Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Decreto 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Y sus Decretos reglamentarios.

Decreto 1108 de 1994. Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, modificada por la Resolucion 1356 de 2012. Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Unico 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 0518 de 2015 del Ministerio'de Salud. Tiene por finalidad informar a las Unidades de Seguridad Social sobre la
definicién de criterios especificos,~la_formulacién de directrices, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PIC (Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas), con el fin de alcanzar los objetivos propuestos por el Gobierno Nacional.

Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio de Trabajo. Por el cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

4. DEFINICIONES
Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte, se puede producir durante la ejecucion
de una labor de 6rdenes del empleador o contratante, aun fuera del lugar y horas de trabajo, se puede producir durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador, se puede producir por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o
en representacion de la Agencia.

Actividad rutinaria: Accion normal que se ejecuta de manera frecuente en la Agencia.

Actividad no rutinaria: Accion ocasional poco relevante, de frecuencia irregular, obedecen a una condicion o necesidad prevista no
relacionada con diligencias que se ejecutan en la Agencia.

Condiciones de Trabajo y Salud: Caracteristicas materiales y no materiales que pueden ser generadas por el ambiente, la
organizacion, las personas, y que contribuyen a determinar el proceso salud.

Consecuencias: Alteraciones negativas en el estado de salud de las personas, esto resultado de la exposicion del factor de
riesgo que no ha sido corregido ni controlado.

Diagnostico de Condiciones de Salud: Conjunto de datos sobre las condiciones de trabajo y salud, valorados y organizados
sistematicamente, que permiten una adecuada priorizacién y orientacién de las actividades del SG-SST.

Efecto Posible: Consecuencia que puede llegar a generar un riesgo existente en el lugar de trabajo.



Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo en el trabajo, sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Ergonomia: Integra el conocimiento derivado de las ciencias humanas para conjugar trabajos, sistemas, productos y ambiente
con las habilidades y limitaciones fisicas y mentales de las personas, para conseguir un optimo funcionamiento entre si.

Exposicién: Condicion a la cual estd sometido un trabajador en su jornada laboral y que presenta una situacion del riesgo que
iniciaria consecuencias en la salud del trabajador.

Higiene Industrial: Actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo
que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando enfermedades laborales.

Medicina del Trabajo: Actividades dirigidas hacia la promocion de la calidad de vida de los trabajadores a través del
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de
acuerdo a las condiciones.

Panorama de factores de riesgo: Permite conocer los riesgos que pueden llegar afectar la salud y la seguridad de los servidores
publicos y en consecuencia la productividad, la calidad y los bienes de la entidad, orientando a la definicion de objetivos de control
y acciones propias para su gestion.

Personal expuesto: NUumero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

Promocién de la Salud en el Trabajo: Actividades de intervencion de prevencion de riesgos laborales, articuladas que los
diferentes actores del proceso productivo y del sistema general de riesgos laborales realizan para modificar las condiciones de
trabajo.

Reporte SST: Reporte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo en el Trabajo: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas en el trabajo, que puede ser generado
por una condicion de trabajo capaz de desencadenar alguna perturbacién’en la salud o integridad fisica del trabajador.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Seguridad Industrial: Actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo o condiciones de
trabajo que puedan producir accidentes de trabajo.

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: Metodologia y procedimientos que facilitan el estudio, vigilancia y control de los efectos
sobre la salud causados por la exposicion o factores de riesgo especffico y prioritario o de una enfermedad prevaleciente,
presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y a las personas (aspectos
organicos y de estilos de vida y trabajo).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer y evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

5. CONDICIONES ESPECIALES

a) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se prepara desde Secretaria General - Direcciéon de Talento
Humano y a partir de este nivel se lleva a la sede central y cada una de las Sedes Unidades Técnicas Territoriales de la Agencia
de Desarrollo Rural — ADR.

b) El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por los siguientes subprogramas que deben ser
de funcionamiento permanente:

1. Medicina Preventiva y del Trabajo: Esta dirigida a la promocion, la prevencion y el control de la salud de los trabajadores frente
a los factores de riesgo identificados.

2. Higiene Industrial: Es la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores y agentes ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

3. Seguridad Industrial: Identificacién, valoracién y al control de las causas que pueden generar accidentes de trabajo.
c) Los colaboradores deben participar activamente en:

* Actividades de formacién y capacitacion

* |dentificar y reportar las condiciones y actos inseguros en las sedes de trabajo.

» Temas de prevencion de riesgos laborales y de emergencia

* Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

* Inspecciones de seguridad planeadas o no planeadas

* Proponer y revisar los peligros y riesgos que se detecten en las actividades desarrolladas en la entidad

d) En la Agencia de Desarrollo Rural, se tienen conformados los siguientes Comités, que trabajan temas de prevencion de
riesgos laborales, tales como: COPASST, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencia.



1. Comité Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo - COPASST: Organismo de coordinacion entre el empleador de la Agencia
y sus servidores publicos (funcionarios o contratitas), encargandose de ayudar a promover y vigilar las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Comité de Convivencia Laboral: Conformado como medida preventiva de acoso laboral segun lo establecido en la Resolucion
652 de 2012, modificada por la Resolucién 1356 de 2012 y con las funciones establecidas en la Ley 1010 de 2006.

e) Los servidores de la Agencia de Desarrollo Rural estan clasificados en el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad que
desempefia, dicha clasificacion la realiza la ARL. Las modificaciones que se requieran en la clasificacion de actividades y de
riesgos, se realizan previa verificacion por parte de la ARL a solicitud del empleador o contratante. La clasificacion de las
actividades es de acuerdo con la tabla de riesgos definida por el Gobierno Nacional, con base en esta se disefia y ejecuta las
actividades de prevencion y manejo de los riesgos.

f) Todo accidente de trabajo ocurrido se reportada a la ARL dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia o del
conocimiento de la enfermedad laboral se realiza el seguimiento a los mismos.

g) El empleador o contratante, por ser el responsable de la salud de los trabajadores y del ambiente de trabajo, debe realizar la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales desde el momento que inicia el vinculo laboral o contractual. EI empleador
tiene la facultad de escoger la ARL a la que desea afiliarse para el personal de planta (permanente y temporal). El cubrimiento
asistencial inicia a partir del segundo dia de la afiliacién.

6. DESARROLLO

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO

Diagnosticar el estado de Identifica y evalta el nivel de
implementacion del Sistema | cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y | de Seguridad y Salud en el

Secretaria General —

Direccién de Talento Informe del

diagnostico inicial.

Salud en el Trabajo Trabajo en la Entidad Humano
Define actividades y
Disefar el Sistema de establece el cronograma c
- : . - ronograma de
Gestion de Seguridad y para su ejecucion, Propone Profesional ble d tividades. Pland
2 | Salud en el Trabajo de las actividades fotlesional responsable de | actividades, Tan de
. ' SG-SST Trabajo SG-SST por
acuerdo a los parametros responsables y recursos sedes
dados porla Leyyla ARL para la implementacion del )
SG-SST
Aprobar el Sistema de Aprobacién del Sistema de Presidente o delegado de Acto administrativo de
3 | Gestion de Seguridad y Gestidon de Seguridad y residencia 9 Aprobacién del SG-
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo SG-SST P ’ SST

Confirmar la asignacion de
recursos asignados para la
vigencia para el desarrollo

de las actividades Secretaria General

Confirmar la asignacion de Documentos del

4 ] planeadas en el Sistema de o
recursos para el SG-SST Gestién de la Seguridad y Responsable de SG-SST tramite Presupuestal
Salud en el Trabajo y el
personal establecido para
su ejecucion.
Divulga el Plan de Trabajo
Socializar el Plan de Trabajo | del SG-SST, involucrando a . Registro de
5 del SG-SST cada uno de los Responsable de SG-SST Asistencias
colaboradores.
Realizar la etapa Prepara Ios. estgdlos
recontractual de los previos, cotizaciones y Documentos soporte
6 P . demas documentos segun el | Responsable de SG-SST de la gestion
servicios de apoyo para la tipo de proceso contractual recontractual
ejecucion del SG-SST P proc: P
que se requiera.
Coordina las actividades
durante la implementaciony .
7 Ejecutar el Plan de trabajo desarrollo del Sistema de Responsable de SG-SST Registro de

del SG-SST Gestion y Seguridad y Salud Asistencias
; ARL

en el trabajo de cada uno de

los subprogramas.

Realiza a los funcionarios

evaluaciones médicas Profesiograma
ocupacionales de acuerdo al .
profesiograma establecido Examer_l médico
por la entidad. ocupacional

Realiza el control de los Informe de



Ejecutar Sub-programa de
Medicina preventiva y del

diagnosticos que resultan de
las evaluaciones médicas

Responsable de SG-SST

Diagnostico de
condiciones

) : erve ocupacionales. ]
trabajo y de Vigilancia Proveedor de evaluaciones | programa de
Epidemiolégica Implementa el Programa de médicas ocupacionales Vigilancia
Vigilancia Epidemioldgica, Epidemiolégica PVE
de acuerdo con el
diagndstico de salud, Ausentismo Laboral
diagnostico de las
condiciones de trabajo Pausas Activas y
identificadas y la bateria Recomendaciones
psicosocial. Médicas Laborales
Identifica los peligros, valora
los riesgos y determina los
controles en la sede central y
en las Unidades Técnicas
Territoriales - UTT.
Panorama de
Identifica por sedes los Fgftsoergzsde Riesgo
posibles cambios al P
Panorama de Factores de Reporte SST de actos
Riesgo, derivados de los cor?diciones de
traba_Ja_dores_, delos actos y seguridad inseguras
condiciones inseguras.
Ejecutar Sub-programa de | Realiza inducciény Registro de asistencia
9 | Higiene y Seguridad reinduccién del SG-SST. Responsable de SG-SST s
Inc?ustrialy ° i Inspnpc_non
Revisa y evalua Brigadistas
Eggg:i::(?;zn;z Iﬁ; Base de Accidentes e
servidores publigo€ Incidentes de Trabajo
referentes a los riesgos e Suministro de
Higiene y Seguridad
Industrial Elementos de
) Proteccion Personal y
Actualiza, con el apoyo de la Otros
ARL y la Brigada de
Emergencia, el Plan de
Emergencias y Analisis de
Vulnerabilidad.
Reporte de incidente
y/o accidente.
Reportar e investigar RRepoﬂg a !a ARL el Responsable de SG-SST L
10 | incidentes v accidentes de presunto incidente y/o Investigaciony
trabaio y accidente yrealiza la COPASST analisis de incidentes
0- investigacion. y accidentes de
Trabajo
Plan de Trabajo SG-
. o . L SST por sedes
Verificar el cumplimiento al | Recolecta la informacion de
M Plan de Trabajo del SG-SST | los indicadores SG-SST. Responsable de SG-SST Info'rmtla de resultados
de indicadores
Reporte de visita ARL
Ate”‘.’ef las visitas de Genera informe sobre la Responsable de SG-SST .
seguimiento, control, g . Lista de Chequeo
. - ; gestion del Sistema de
12 | verificacién que realice la ARL

ARL, conrelacién al
cumplimiento el SG-SST

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARL

Informe de gestion del
SG-SST

Evalla el desarrollo del
sistema, verifica el
cumplimiento y

Secretaria General -

Informe de Gestion,
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Gestionar la actualizacion y
ajuste en SG-SST

mantenimiento de los
requisitos establecidos e
informa el impacto sobre la

COPASST

seguridad y salud en el

Responsable de SG-SST

actualizacion y ajuste
en SG-SST

trabajo.
7. DOCUMENTOS ASOCIADOS
Politica de SST
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2 02/May/2018 SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
ELABORO REVISO APROBO
. CARLOS ENRIQUE CAMELO . SANDRA PATRICIA BORRAEZ
Nombre: DIDER ARTURO HURTADO Nombre: -, sTiLL0 Nombre: 1 FscoBAR
MOSQUERA Cargo: DIRECCION DE TALENTO|Cargo: ~SECRETARIAGENERAL
Cargo: DIRECCION DE TALENTO 9% HumANO Fecha: 02/May/2018
HUMANO Fecha: 02/May/2018
Fecha: 02/May/2018






