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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tendrd como propdsito la
estructuracién de la accion conjunta entre la Agencia de Desarrollo Rural y los Servidores, contratistas
y demas que preste su servicio a la entidad, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones, el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Se trabajara en el involucramiento de los Servidores, contratistas y demas que preste su servicio a la
entidad, para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos que participan en las
actividades de la entidad

De acuerdo a evaluacién realizada en el mes de diciembre de 2019 por la ARL POSITIVA del
cumplimiento de los requisitos minimos estipulado en la resolucion 0312 de 2019 la ADR tiene un
porcentaje de cumplimiento del 89%, por ello es necesario cumplir con el plan de trabajo que a
continuacién se relaciona y permita un mejor desarrollo del mismo en la entidad.

PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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o 1. MARCO NORMATIVO

1.1. Marco Legal.

La entidad establece su marco de referencia legal para el campo de aplicacién en SST y Seguridad
Industrial. La normatividad establecida a partir de la ley 9 de 1979 y toda la normatividad establecida
en Colombia para este proceso para lo cual se creard una matriz de requisitos legales.

1.2. Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales.

Ley 9 - Cédigo Sanitario Nacional.
1979 - . . .
Resolucién 2400 Estatuto de la Seguridad industrial.
1984 | Decreto 614, Plan Nacional de SST.
1986 @ Resolucidn 2013 Comité Paritario de SST.
1989 Resolucidn 1016, reglamentalos programas de SSTen las entidades.
Decreto 1772 Reglamentalaafiliaciény cotizacidn al Sistema de Riesgos Laborales.
1996 Decreto 1530 afiliacion entidades, accidente de trabajo con muerte, entidades temporales.
1997 Ley 361, integracidonlaboral apersonasdiscapacitadas.
Decreto 917 Manual Unico de calificaciéninvalidez.
Ley 776 modifica el decreto 1295de 1994 en el tema de prestaciones econédmicas y de prescripcién de
derechos.
Decreto 2800 reglamentalaafiliacion de losindependientes al Sistema de Riesgos Laborales.
Decisidon 584instrumentoandino de seguridady salud en el trabajo de lacomunidad andina de naciones.
Circular Unificada del Ministerio de Proteccidn Social, Instrucciones al empleadory alas Administradoras
2004 @ de Riesgos Laborales.
Resolucién 0156 Registro de ATEP en las entidades, ARLs, EPSs, y juntas, se adoptan los formatos de
informe de Accidente de Trabajoy Enfermedad Profesional.
2006 @ Ley 1010 definicidn, constitucidony sanciones Acoso Laboral.
Resolucién 1401, procedimientos legales parainvestigaciony reporte de los accidentes de trabajo.
Resolucién 2346, Practica de evaluaciones médicas e Historia Clinica Ocupacional.
2007 @Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.
Resolucién 2844, Guias de Atencién Integral en SST.
Resolucién 2646, Programa entidad riesgo psicosocial.
Proyectode Ley 103 Comisién séptimadel Senado definicién ATEP.
Resolucién 1013 Guias de Atencién Integral en SST.
Resolucién 736 Complementalaanterior resolucidon sobre la certificacion de competencia paratrabajo
enalturas —SENA.
2008 = Resolucion 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo enalturas.
Resolucién 1918, Practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda, archivo y custodia de
las mismas.

Resolucién 736 Modifica Certificacion competencias paratrabajo en Alturas aplaza suimplementaciéna
Julio de 2010.

1999
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2009: Decreto 2566 Adoptatabla Enfermedades Ocupacionales.

2009: Circular070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura.

Resolucién 1409 Reglamento Técnico para proteccidn contra caidas en Trabajo en alturas.
2012 | Ley 1562/12 Porla cual se modifican el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materiade Salud Ocupacional.
Resolucién 2087 Afiliacidonindependientes.
Resolucién 2415 de 2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de 2012,
Resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445y 476 de 2011y 3214

2013 de 2012.
Resolucién 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10y el paragrafo 4° del articulo 11 de laResolucién
1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para entidad con un nimero de vehiculos directos o
2014 contratados superiora 10 diez.

Resolucién 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para entidad con un nimero de vehiculos directos o
contratados superiora 10 diez.
2015 Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario parael Sector Trabajo

Resolucién 0312 Porlacual se define los estandares minimos del Sistema de Gestidn de SeguridadySalud

enel Trabajo.
2. MARCO CONCEPTUAL

Alta direccion Personao grupo de personas que dirigeny controlan una entidad.
Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido porlaaccién humanade maneraaccidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos enlasalud, asicomo también dafiosy pérdidasenlos bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Proceso mediante el cual el trabajador o contratistareporta porescrito al
empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud
que identificaensulugarde trabajo.

Organismo de promociényvigilanciade lasnormasyreglamentos de SST
dentrode la entidad.

2019

Amenaza

Auto-reporte de condiciones de
trabajo y salud

Comité Paritario

Se entiende por Centro de Trabajo atoda edificacion o dreaacielo abierto

Centro de trabajo destinadaauna actividad econdmicaen una entidad determinada.

. Procedimiento légicoy poretapas que permite el mejoramiento continuo
Ciclo PHVA atravésde lossiguientes pasos: Planear, Hacer, Verificary Actuar.

Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente

Planificar . . . .
o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.
Hacer Implementacidn de las medidas planificadas.
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Verificar

Actuar

Eficacia

Eficiencia

Emergencia

Evaluacidn del riesgo

Indicadores de estructura

Indicadores de proceso

Indicadores de resultado

Matriz legal

Mejora continua

No conformidad

Peligro

Condiciones de salud

Condiciones y medio ambiente

de trabajo

Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados
Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridadysalud de los trabajadores.

Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de unaaccion.

Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Es aquellasituacion de peligro o desastre olainminenciadel mismo, que
afectael funcionamiento normal de laentidad. Requiere de unareaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de sumagnitud.

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dichoriesgo se concrete y al nivel de severidad delas
consecuencias de esaconcrecién

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la entidad para atender las demandas y
necesidades en Seguridady Salud en el Trabajo.

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacidndel SG-SST.

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacién hechay la aplicacién de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Eslacompilacion de los requisitos normativos exigibles alaentidadacorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual
deberdactualizarse enlamedidaque sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Procesorecurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de laSeguridad
ySalud en el Trabajo, paralograr mejoras en el desempefio en estecampo,
de forma coherente conlapolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

No cumplimiento de unrequisito. Puede seruna desviacion deestdndares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, enlos equipos o enlasinstalaciones.

El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemograficoy de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Aqguellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa
en lageneracion de riesgos parala seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
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caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demds Utiles existentes enel
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentesen
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores y d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecanicosy psicosociales.

Combinacion de laprobabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o

Riesgo eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por
éstos.
Valoracion del riesgo Consiste enemitirun juiciosobre latoleranciaono del riesgo estimado.

Comprende la recopilacidn, el andlisis, la interpretacion y la difusion
continuaday sistematica de datos aefectos de laprevencion. Lavigilanda
es indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacién de los
Vigilancia epidemiolégica de la | Sistemas de seguridad ysalud en el trabajo, el control de los trastornosy
salud en el trabajo lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Dichavigilanciacomprende tanto lavigilanciade lasaludde
los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
Esel conjunto de entidades publicasy privadas, normasy procedimientos,
Sistema General de Riesgos destinados aprevenir, protegery atenderalos trabajadores de los efectos
laborales de lasenfermedadesylosaccidentes que puedan ocurrirles con ocasiéno
como consecuenciadel trabajo que desarrollan.
Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
Riesgos Laborales directa del trabajo olabor desempefiada y laenfermedad que hayasido
catalogada como profesional porel Gobierno Nacional.
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga porcausa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacidon funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajoaquel que se produce durante laejecucion
Accidente de Trabajo de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se
produzcadurante el traslado de los trabajadores desde su residenciaalos
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.
Se consideraenfermedad profesional todo estado patolégico permanente
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligaday directade la
Enfermedad Laboral clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio enque se ha
visto obligado atrabajar, y que hayasido determinada como enfermedad
profesional porel gobierno nacional.
Conjuntode disciplinas que tienen como finalidad la promociéndelasalud
eneltrabajoatravésdel fomentoy mantenimiento del mas elevadonivel
de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud
generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los

SST
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Condiciones de trabajo

Condiciones de Salud

Matriz de Riesgo

Factores de Riesgo

Riesgo

Salud

Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma

Valoracion del factor de riesgo

Programa de vigilancia
epidemioldgica

Inspecciones de Seguridad

riesgos resultantes de la presenciade agentes nocivosy colocandolos en
un cargo acorde con sus aptitudesfisicasy psicoldgicas.

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacién del trabajo, las cualesinteractuan produciendo alteraciones
positivas o negativasy que, directaoindirectamente, influyenenlasalud
y lavidadel trabajador.

Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condicionessocialesy econdmicas derivadas de laformade vinculacional
proceso productivo que influyen en lasalud del trabajador.

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestién que permite
determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la
seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacién. Su
llenado essimple yrequiere del andlisis de las tareas que desarrollan los
trabajadores.

Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un
dafio potencial en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad de las
personas.

La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por unacondiciéon
de trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e
integridad del trabajador; dafo enlos materialesy equipos o alteraciéndel
ambiente laboral y extralaboral.

Es el completo bienestarfisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad oinvalidez. (0.M.S.)

El Sistemade Gestiéon de laSeguridady Salud en el Trabajo SG-SST consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades
tendientesapreservar, mantenery mejorarlasaludindividual y colectiva
de lostrabajadores ensus ocupaciones y que deben serdesarrolladas en
sus sitios de trabajo enformaintegral e interdisciplinaria.

Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsablesy las fechas de realizacion.
Procedimiento mediante el cual se asignha valor matematico a un factorde
riesgo. Expresalaseveridad o peligrosidad alaque se somete el trabajador
expuesto.

Conjunto de accionesy metodologias encaminadas al estudio, evaluacién
y control de los factores de riesgo presentes en el trabajoy de los efectos
qgue generaen la salud. Se apoyaen un sistemade informaciény registro
Es la deteccidn de los riesgos mediante la observacion detallada de las
areas o puestos de trabajoydebe incluir:instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinariay equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
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emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas condiciones quepuedan
influirenlasaludyseguridad de los trabajadores.

Es aguel que se hace a la maquina o equipos, elementos e instalaciones
Mantenimiento Preventivo locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes
para evitarque ocurran dafos, desperfectos o deterioro.
Sonlasreglas que deben seguirse paraevitar dafios que puedan derivarse
como consecuencia de la ejecucidn de un trabajo. Especifican o
determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién,
manipulacion de maquinasy herramientas.
Conjuntode normasy procedimientos generales destinados a prevenirya
controlar enformaoportunayadecuada, las situaciones de riesgoen una
entidad.
Técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral, con el fin de
conocereldesarrollode losacontecimientosy determinarlas causasylas
medidas de control para evitarsurepeticion.
Valoraciéon del estado de salud a través de exdmenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de
lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Normas de Seguridad

Plan de emergencias

Investigacion de accidente de
trabajo

Examenes ocupacionales

3. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

3.1. OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar e implementar el SG-SST, con el fin de brindar una mejor calidad de vida a los funcionarios y
contratistas de laAgenciade Desarrollo Rural - ADR, tanto en el desempefio de sus labores como en el ambiente
familiary social, por medio del estudio de las condiciones de trabajoy medio ambiente identificandolosfactores
deriesgo que atentan contralaintegridad fisica de estosylos bienes materiales de la entidad tantoanivelcentral
como en cada una de sus catorce (14) sedes en el pais.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo,
brindando formacién y entrenamiento en esta materia a todos los niveles de la organizacidn, gestionar los
peligrosinherentesalas actividadesy disminuirla potencialidad de accidentesy laaparicién de enfermedades
profesionales, estandarizando métodos de control para actividades criticas rutinarias y no rutinarias e
Identificando y desarrollando competencias especificas en salud ocupacional que permitan darcumplimiento
con losrequisitos establecidos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e |dentificarlos Factores de Riesgo existentes, y documentarlos en la matriz para su continua actualizacién,con
el finde poneren practica medidas de control que mejoren las condiciones de trabajoy salud.

PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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e Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Planear, organizary desarrollareventos de instruccidény capacitacion que sirvan de elementos de formacion
integral en el trabajoy fomente la participacion activade los servidores y contratistas en general.

e Procurar una adecuaday oportunaatencion médicaen caso de accidente de trabajo o enfermedad | aboral.

e Establecerindicadores de gestidon que permitan evaluar el cumplimiento de las actividades de cadaunode
los subprogramas de seguridad y salud en el trabajo.

4. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

La Agenciade Desarrollo Rural adoptala Guia Técnica Colombiana (GTC 45) para el desarrollo de Identificacidn
de Peligrosy Evaluacién de los Riesgos como metodologiaaceptadaanivel nacional lacual tiene alcance sobre
todos los procesosy actividades del personal servidory contratistas de estaentidad y que permite identificarlos
peligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

Esta metodologia permite evaluarlas actividades rutinarias y no rutinarias, en condicion normal y anormal de
funcionamientoy también, en condicién de emergencia.

La actualizacidon de lamatriz de riesgos se realizard como minimo cada afio o cada que se presente unaccidente

grave en laentidad, estadebe serdesarrollada porel empleador, con la participaciény compromiso de todoslos
nivelesde laentidad y debe quedar documentada.

5. INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL SG—SST

LaAgenciade Desarrollo Rural haestablecido losindicadores de tal manera que estén ligados alos objetivos de

laentidadyde estamanerapoderhacerseguimiento al cumplimiento de los mismosen el desarrollo de suplan
de trabajo.

Cumplimiento
PROCESO | del programa
de inspeccién

N° deinspecciones realizadas
/ NUmero de inspecciones Plan de Trabajo
programadas *100

Muestra el porcentaje
de Inspecciones

Cumplimiento

del programa  Capacitaciones del N* de actividades realizadas /

PROCESO . Numero de actividades Plan de Trabajo
de Plan de Emergencias *
. programadas *100
emergencias
Programacién de N° Actividades ejecutadas /
PROCESO | COPASST reuniones de N° Actividades totales Plan de Trabajo
COPASST programadas *100

I PROGRAMA DE TRABAJO ACTUALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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PROCESO

Autoevaluacion

Evaluacion inicial del
SG-SST

SUMATORIA DE PORCENTAIJE
POR CADA UNO DE LOS
ITEMS EVALUADOS

Evaluacion Inicial Del
SG-SST

PROCESO

Ejecucién del
plan de
trabajo

Ejecucién del plan de
trabajoen el SG-SST

N° de actividades
desarrolladas en el periodo
enelplan/ N° De actividades

propuestas en el plan de
trabajo anual * 100

Plan Anual de Trabajo
en SST

PROCESO

Intervencion
de peligrosy
riesgos

Intervencion de los
peligros identificados

N° Total de Peligros
Intervenidos en el Periodo /
Total de Peligros
Identificados

Inspecciones de
seguridad
matriz de riesgos
investigaciones de at
reportes del COPASST

PROCESO

Investigacion
de accidentes
e incidentes

N° de accidentes e
incidentesinvestigado
/ N° de accidentes e
incidentes
presentados

N° de Accidentes, Incidentes
Investigados / N° De
Accidentes, Incidentes
Reportados

Reporte de
accidentes e
incidentes

6. PRESUPUESTO

La Agencia de Desarrollo Rural asignd para el afio 2020 dentro del presupuesto para la ejecucién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST el valor de DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($270.820.000,00).

7.1. Cronograma de Actividades

7. PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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GESTION INTEGRAL SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el SG-SST de todo el personal

1

1

1.1.3 Definir el Presupuesto (Asignacion de recursos del SG-SST)

1.2.2 Inducciény Re induccion SG-SST

2.1.1. Politica del SG-SST Revisiony divulgacion

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
metas, documentados, revisados del SG-SST

2.3.1 BEvaluacion del SG-SST

2.4.1 Plan de Trabajo que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronogramay firmado

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

2.9.1 Disefiar procedimiento de adquisicion y/o servicios

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

2.11.1 Implementar procedimiento y formatos de Gestion de
Cambio en el Sistema de Gestiéon de Seguridady Salud en el
Trabajo SG-SST

I HACER

3.2.3 Registroy andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.1 Presentacion de indicadores de los Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral al COPASST

3.1.9 Solicitar a Planeacion los lineamientos parala eliminacion
adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos.

4.2.5 Aprobaciéon de Matriz de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verificacon contratistasy subcontratistasy ARL.

4.2.2 Seguimiento de alta gerenciafrente a solicitud de las
actividades realizadas en los distritos de adecuacion de tierras y
distritos de riegos para definicién de protocolos y procedimientos a
implementar en SST, definicion de EPP y demas.

4.2.4 Disefio de Programa de Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, herramientas y recopilar
evidencia del mantenimiento realizado en la entidad.

Art. 17 Implementacion y ejecucion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

DI

6.1. 1 Seguimiento a Indicadores estructura, procesoy resultado

6.1.2 Auditoria por lo menos una vez al afio del SG SST

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de
la auditoria
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GESTION INTEGRAL SG-SST

2.5.1 Archivo o retencién documental del SG-SST

1

1

2.7.1 Revisién y actualizacion de la Matriz legal

2.8.1 Revisar formato de auto reporte en SG-SST e impulsar
campafia de utilizacion

1 1

SUBPROGRAMA

DE HIGIENE Y

SEG

URIDAD INDUSTRIAL

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy enfermedad laboral a
la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

1

1

1

1

3.2.2 Socializacion ¢Qué hacer encasode AT?

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
Laboral

3.2.3 Actualizar Base de accidentes e incidentes de trabajo

4.1.1 Revisary actualizar la Matriz de identificacion, evaluaciony
valoracion de peligros,

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
niveles de la empresa

4.1.4 Implementar recomendaciones de evaluaciones ambientales

4.2.6 Haboracion se la matriz de los elementos de proteccion
personal

4.2.1 Se implementan las medidas de prevenciény controlde
peligros

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevenciony
control

4.2.3 Haborar procedimientos de operacion segura/ Protocolos
en distritos de riego.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en
resultados del SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivasy de mejora

7.1.3 Hecucion de acciones preventivas, correctivasy de mejora
de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedad laboral

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades
y de ARL
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4.2.4 Socializar Procedimiento de inspecciones COPASST - 1
Grupo SST
4.2.5 Inspeccion Botiquin (Trimestral) 1 1 1
4.2.5 Inspeccion Extintores (Trimestral) 1 1 1
4.2.5 Inspeccién Puestos de Trabajo por areas (Trimestral) 1
4.2.5 Inspeccion Ordeny Aseo General (Trimestral) 1 1 1 1
4.2.6 Inspeccion de uso EPP (semestral) 1 1
4.2.5 Inspeccion Gerencial (Anual) 1
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Individual EPI, se
verifica con contratistas y subcontratistas (Cuando aplique) 1 L & 1 1 & i 1 1 & 1 1 i 1
4.2.6 Recopilacion de informacion de las Inspecciones en Plan de
Mejoramiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.2_.6_ Medidas Correctlvas'/’Preventlvas de acuerdoal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguimiento del Plan de accién,
4.2.6 Analisis tendencial - Inspecciones de Seguridad 1 1

PROGRAMA DE TRABAJO ACTUALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Reuniones del Comité 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguimiento a Reportes de condiciones y actos inseguros 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguimiento a indicador de accidentalidad 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

©

T

- Plan de Inspecciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S Planificar auditoria con el COPASST 1

.§

B Informe anual (Revision anual por la alta direccion) 1

PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO 2020
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1.1.8 Revisién Documental: Conformacion del CCL - Manual de
Convivencia - Politica de Prevencion de Acoso Laboral -
Procedimiento Interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral, Procedimiento de
formulacion de quejas.
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1.1.8 Bleccion y conformacion del CCL para el periodo noviembre
de 2020-noviembre 2022

1.1.8 Reuniones del Comité segun normatividad o extraordinario
si amerita

1.1.8 Seguimiento a Reportes de acoso laboral

1.1.8 Capacitacion CCL: Normatividad, Funciones y
responsabilidades

1.2.1 Sensibilizacién CCL: Manejo de Problemas y conflictos

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

2.8.1 Enviar piezade recordacion de los miembros del CCL
(Publicar en carteleray por correo masivo)

3.1.2 Métodos de negociacion Harvard - Sensibilizacion: Manejo
de Problemas y conflictos, Trabajo bajo Presion,

Il, HACER

3.1.2 Disefiar el Programa de Prevencion de la Violenciay el
Acoso enel Trabajo

3.1.2 Disefiar manual de convivencialaboral

I1l. VERIFICAR

6.1.1 Seguimiento a indicadores

6.1.3 Informe anual (Revision anual por la alta direccién)

PROGRAMA DE TRABAJO ACTUALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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GESTION INTEGRAL SG-SST
o e o
Definicion de los GAPPS (Grupos de Accion Psicosocial) y conforme la Resolucion 2646 de 1 1 1 1 1
definicion del Plan de Accién,-Medicién de riesgo psicosocial - 2008 ARL POSITIVA
Anadlisis de puesto de Trabajo a nivel de salud mental Psicologo 1
Realizar evaluacion de liderazgo a lideres de Proceso Psicélogo 1
x Gestion delacargade trabajo
é Seguimiento al redisefio institucional 1 1 1 1 1
<
o Seleccionar los puestos paraimplementar la gestionde la carga | Director de Talento Humano y el
— | de trabajo Coordinador de SST y Psicologo
— ; - - conforme la Resolucion 2646 de
Definir la metodologia para el ajuste de cargade trabajo - 2008
(métodos, estandares subjetivos)
Alinear competencias requeridas por el cargo con la evaluacion
de candidatos en el proceso de seleccion.
Gestion del reconocimiento social Director de Talento Humano 1
Entrelazar el plan de reconocimiento social entre bienestary SST
Disefiar la estrategia de divulgacion del plan de reconocimiento. | Director de Talento Humano 1 1
[i
=1 Verificar y hacer seguimiento a la accion de intervencion.| Psicélogo, Coordinador de SST 1
= F (Indicadores). Secretaria general
i

PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO 2020
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5.1.1 Disefio de video institucional de las rutas de evacuacion de
las salas
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5.1.1 Divulgar las rutas de evacuacion al personal

5.1.1 Realizar estudio técnico pararuta alterna de emergencia en
nivel central

5.1.1 Realizar el estudio para instalar detector de humo ( para
saber cuantos por cada area)

5.1.1 Realizar el mantenimiento al Sistema de iluminacion de
emergencia de sede central.

5.1.1 Documentar el Plan de Prevencion y Preparacion ante
emergencias en cada Sede / UTT

5.1.1 Gestion de Acto administrativo (Reconocimiento Brigada)

5.1.1 Convocatoria Brigada

5.1.1 Depuracion Brigadistas Inactivos- Segun acto administrativo
(beneficios)

5.1.1 Pieza divulgacion Punto de encuentro (Actualizacién cuando
aplique) en Carteleras de Sedes / UTT

5.1.1 Revision y/o Actualizacion de planos de ruta de evacuacion

5.1.1 Divulgacion Planos (Actualizacion cuando aplique) en
Carteleras de Sedes/ UTT

5.1.1 Listado de Personal Interno y externo (Colaboradores -
Proveedores)

5.1.1 Tips de emergencia

5.1.1 Revision Hojas de vida (Actualizadas en fisico)

5.1.2 Capacitar que hacer en caso de accidente aéreo.

5.1.2 Capacitar en qué hacer encasode riesgos Sociales
(Asalto-Hurto, Secuestro, Terrorismo)

5.1.2 Que hacer en caso de riesgo naturales (caida de arboles,
Incendio forestal, Inundaciones por reboce de acueducto o
alcantarillado, sistema de control de incendios),

5.1.2 Capacitar en qué hacer siFalla en sistemas de carga
vertical (ascensor)y en caso de Colapso estructural.
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ACTIVIDAD AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
5.1.2 Documentar plan de ayuda mutua 1
5.1.2 Pista de Emergencia 1
5.1.2 Primeros Auxilios 1 - 1 1 1 1 1 1
5.1.2 Sensibilizacion Protocolos parareaccionar ante una 1
emergencia )
5.1.2 Socializacién del Plan de Emergencia 1
5.1.2 Reuniones Brigada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.1.2 Simulacro de Emergencia (contemplar Vientos o
Vendavales, Caida de arboles, Incendios forestales, Incendio,
explosion, Fugas y derrames de Sustancias Peligrosas, 1 1
Inundaciones por reboce de acueducto o alcantarillado, sistema de
controlde incendios, Comportamientos no adaptativos.)

5.1.2 Levantamiento Informe Simulacro (Certificacion IDIGER) - 1
Eventos

6.1.3 Rendicién de Cuentas Brigada 1

PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO 2020
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Inspecciones de Puesto de Trabajo de todas las UTT 1 1 1 1
Implementaciéon subprograma de vigilancia epidemiologica -
osteomuscular. Fisioterapeuta 1 1
Identificacion de casos sintomaticos, reportados desde el area de Fisioterapeuta 1 ) 1 ) 1 ) 1 1 ) ) 1 1 1 1 1
Talento Humano - Diagnostico de condiciones de salud. p
Modificacion de Formato de valoracién osteomuscular 1
fisioterapéutica
Aplicacion Formato valoracion osteomuscular fisioterapéutica Fisioterapeuta 1 1
Informe de valoraciones osteomusculares Fisioterapeuta 1
Formatos
Computador
Sensibilizacion ordeny aseo, relacionado a di confort postural. Fisioterapeuta ég%g?RL 1 1
Presupuesto
(Asignado)
S L Fisioterapeuta -
Sensibilizacion en higiene postural VDT Asesor ARL 1 1
I . Fisioterapeuta -
Formacién Lider de pausas para apoyo de areas. Asesor ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jornada e Instalacion de software pausas Activas. Fisioterapeuta - 1 1 1
Ejecucion de Pausas Activas nivel centraly UTTs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Revision anual por alta direcciony resultados Grupo SST

PROGRAMA DE TRABAJO ACTUALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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Revision informe de examenes de ingreso, identificacion de 1 1
condiciones, identificacién de casos. (PLANTA Y CONTRATISTA)
Implementacion programa de medicina preventivay del trabajo. 1 1 1 1
(marco tedrico) propuesta e intervencion.
3.1.4 Procedimiento de examenes médicos de planta. 1 1
3.1.4 Programacion de examenes Ingreso, Egreso,
Postincapacidad personal de planta. & 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 L 1 1 L 1 &
3.1.4 Programacion de examenes periodicos personal de planta. 1 1 1
3.1.7 Disefio, presentacion y sensibilizacion del programa frente a
estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 1 1 1 1 1 1 1 1
alcoholismo, farmacodependencia, Cardiovascular, salud mental y
visual)
3.2.2 Seguimiento a accidentes laborales de tipo osteomuscular. 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1

3.1.6 Seguimiento a casos, colaboradores con patologias de
origen comin y laboral para vigilancia, y con recomendaciones 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1
(Examenes de ingreso)

3.1.2 Realizacion y Tabulacion encuesta de morbilidad - Nacional. 1

3.1.4 Programacion Valoraciones osteomusculares- Casos 1 1
sospechososy/o sintomaticos

2.10.1 Apoyo en el proceso de contratacion de Proveedor
examenes médicos ocupacionales

3.1.1 Ajuste de informacion sociodemografica 2020 1 1 1 1

3.1.7 Blaborar y ejecutar un programa para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafias especfficas tendientes ala prevenciony el
control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros, Semana de la Salud (Logistica - Promocion - Gestion
actividades PyP)

3.3.6 Andlisis estadistico de ausentismo, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.2.3 Seguimiento paraimplementacion de Teletrabajo

3.1.7 Seguimiento uso de salas de lactancia. 1 1

3.1.7 Presentacion Informes actividades de prevencion con apoyo
de EPS- creacion de plantilla.
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Fortalecimientodel liderazgo (Solo paralideres de Proceso)
Fortalecimiento del liderazgo, la responsabilidad gerencial - 1 1
Habilidades gerencial (modalidad trabajo en casa)
Métodos de negociacion Harvard 1
Inteligencia Emocional 1
Sindrome burnouty Salud Mental 1
Capacitar enfactores psicosociales en manejo de situaciones 1
criticas.
—4 COPASST
Capacitacion COPASST: Normatividad, Funciones y 1
responsabilidades
Capacitacion COPASST: Investigacion de accidentes e incidentes 1
de trabajo
Sensibilizacién COPASST: Procedimiento de inspecciones de 1
Seguridad y Formatos
Medidas preventivas frente al COVID-19 segln Resolucion 666 1
de 2020 y circular externa 100 - 009 de 2020
Responsables del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el 1 1
Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
COMITEDE CONVIENCIA LABORAL
Capacitacion CCL: Normatividad, Funciones y responsabilidades 1 1 1
Capacitacion CCL: Competencias blandas 1 1 1 1 1 1
Sensibilizacion CCL: Prevencion de Riesgo Psicosocial 1 1 1
Sensibilizacion CCL: Manejo de Problemas y conflictos con 1 1
enfoque trabajo en casa
Sensibilizacion CCL: Prevencion de Riesgo Psicosocial con 1 1
enfoque trabajo en casa
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud 1 1
en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
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ACTIVIDAD AGOSTO

SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E
SEGURIDAD INDUSTRIAL
1.1.7 Induccién/ Reinduccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.7 Sensibilizacién Orden y Aseo en puestos de Trabajo 1 1
1.1.7 Sensibilizaciéon Riesgo Publico y accidentes de transito 1
1.1.7 Capacitacion Manejo de Sustancias Quimicas - Disposicion 1
1.1.7 Sensibilizacién Prevencion de accidentes de trabajo (Enfasis 1
riesgo locativo - Caidas)
Medidas preventivas- Covid 19 Resolucién 666 de 2020, Circular 1 1 1 1
Externa- 100-009 de 2020
BRIGADA DE EMERGENCIA
1.1.7 Capacitacion 50 horas SG-SST 1 1 1
1.1.7 Capacitacion Primeros Auxilios 1 1 1

1.1.7 Capacitacion Manejo y uso de extintores (se manejaran dos
fechas de acuerdo ala convocatoria realizada para cubrir al 100% 1 1
de los brigadistas

1.1.7 Capacitacion Evacuacion y Rescate 1 1 1 1

1.1.7 Capacitacion manejo y uso de desfibrilador 1
1.1.7 Capacitacion RCP 1
1.1.7 Liderazgoy comunicacion asertiva 1 1 1

1.1.7 Sensibilizacién PONs 1

1.1.7 Capacitacion Evacuacion y Rescate y primeros auxilios con
énfasis en covid 19
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ACTIVIDAD AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E
RIESGO PSICOSOCIAL
Métodos de negociacion Harvard il
Inteligencia Emocional i 1
Sindrome burnouty Salud Mental con énfasis en COVID - 19 1 1 1 1
y trabajo en casa
Capacitar en factores psicosociales en manejo de 1 1
situaciones criticas- intervencién en crisis.
(Proyecto devida - PNL, mapa mental.) Estrategias de 1 1 1
afrontamiento del estrés
Fatiga derivada de la ordenacion del trabajo - limites 1 1
» Efectos y medidas preventivas
3.1.4 Sensibilizacion Gestion del Cambio- Resilencia 1
prevencion de sustancias psicoactivas en eltrabajo 1 1
4.2.1 Sensibilacion eninteligencia financiera 1
4.2.1 Habitos de vida saludable - Atencion plena- Mindfulness, 1 1 1
terapia del suefio.
RIESGO OSTEOMUSCULAR
1.2.1 Sensibilizacién orden y aseo, relacionado a disconfort 1 1 1
postural.
1.2.1 Sensibilizacién en higiene postural VDT, uso de aditamentos
ergonémicos para estaciones de trabajo administrativas y pausas 1 1 1
activas
1.2.1 Prevencion de Lesiones osteomusculares para MMSS, 1 1 1
espalday cuello. Trabajo Sedente
4.2.1 Formacion Lideres de pausas para apoyo de areas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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ACTIVIDAD AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
3.1.2 Prevencion de lesiones osteomusculares para MMSS, 1
espalday cuello. Trabajo sedente
3.1.2 Sensibilizacién Conservacion auditiva y visual 1 1 1
3.1.2 Sensibilizacion Uso de tiempos de recuperacion (pausas 1 1 1
activas) para personal administrativo - Tips basicos
3.1.7 Sensibilizacion Promocién y prevencion en habitos de vida 1
saludable
3.1.2 Sensibilizacion: Orden y aseo, entorno laboral saludable. 1 1 1
3.1.2 Sensibilizacién lavado de manos (campafia de salud para la 1 1 1
prevencion de enfermedades).
3.1.7 Capacitacion habitos de vida saludable y prevencion de 1 1 1
enfermedades
3.1.7 Recomendaciones generales "Lucha contra el sobrepeso”. 1 1 1
3.1.2 Sensibilizacion Lavado de manos (campafa de salud parala 1 1 1
prevencion de enfermedades intestinales)
3.1.2 Sensibilizacion Enfermedades respiratorias y Gastroenteritis 1 1 1
(Tips)
EN MEDICINA PREVENTIVA COVID 19: Signos, sintomas y
forma de transmisién Resolucién 666 de 2020, Circular Externa- 1 1 1 1 1 1
100-009 de 2020.
Higienizacion y lavado de manos 1 1 1 1 1 1
Reglas de distanciamiento 1 1 1 1 1 1
3.1.2 Sensibilizacion Enfermedades respiratorias y Gastroenteritis 1 1 1
(Tips)
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