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INTRODUCCION

La Agencia de Desarrollo Rural — ADR como entidad estatal de naturaleza especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en
cumplimiento del Decreto 1080 de 2015, Articulo 2.8.2.5.8 Capitulo V Gestion de Documentos, Titulo I
Patrimonio Archivistico; ha previsto para la vigencia 2019 — 2022 como una de sus estrategias
fundamentales, desarrollar el Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Lo anterior, teniendo como punto de referencia las necesidades identificadas en el diagnostico integral de
archivos, asi como elementos importantes para la Planeacion anual del Proceso de Gestion Documental de
la entidad. Toda vez que el PINAR se constituye como un instrumento para la planeacion de la funcion
archivistica teniendo en cuenta los aspectos normativos, administrativos, economicos, técnicos y
tecnologicos.

Para tal efecto, se contemplaron objetivos y metas que con la apropiacion debida de los recursos, minimice
los posibles hallazgos en materia de gestion documental por parte de los entes de control y auditorias
internas, y asi dar cumplimiento a la normatividad archivistica vigente.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, es la entidad responsable de gestionar, promover y financiar el
desarrollo agropecuario y rural, para la transformacion del campo y adelantar programas con impacto
regional.

Es una Agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

La ADR tiene como objeto ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial
formulada por Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion, cofinanciacion y
ejecucion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa
territorial 0 asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural y contribuir a mejorar
las condiciones de vida de los pobladores rurales y la competitividad del pais

El Plan Institucional de Archivos — PINAR, de la Agencia de Desarrollo Rural, se fundamenta en el siguiente
contexto estratégico:

1.1. Misién

La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, tiene como misién la promocién, estructuracion, cofinanciacion y
ejecucion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural, y generar capacidades
para mejorar la gestion del desarrollo rural integral con enfoque territorial para contribuir a la
transformacién del campo colombiano.

1.2. Visioén

En 2030 la ADR sera reconocida por haber generado condiciones para la transformacion del sector rural
colombiano, logrando que los pobladores rurales mejoren su calidad de vida mediante actividades
competitivas y sostenibles, y por haber forjado las capacidades para una eficiente gestion del desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial

1.3. Principios y Valores

La Agencia de Desarrollo Rural adoptara un conjunto de principios a los cuales se adscriben todas las
personas y grupos de la organizacion, mediante la divulgacion de normas internas e ideales
institucionales que determinan la forma correcta en que la entidad debe ser percibida, tanto internamente
como frente a los grupos de interés externos. Esos principios son cuatro (4):
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Transparencia: Todos los actos de la Agencia, como objetivos programas, procedimientos y
resultados, se deberan comunicar, publicar y ofrecer acceso amplio y abierto a la informacion
relacionada.

Orientacion a resultados: La Agencia orienta todos sus esfuerzos al cumplimiento de sus objetivos
misionales con productividad en sus procesos internos, actuando con celeridad y con altos niveles
de calidad y rendimiento, para lograr eficiencia, eficacia y efectividad en los resultados de sus
intervenciones.

Capital humano especializado: La Agencia es una organizacion especializada con altos
estandares de profesionalismo, donde el capital humano es el recurso mas valioso para cumplir con
sus objetivos misionales y garantizar el uso eficiente de los recursos institucionales en todo el
territorio nacional.

Trabajo en equipo: El trabajo en equipo constituye el pilar fundamental para la organizacion de las
dependencias de la Agencia y permite realizar actividades interdependientes en un ambiente de
confianza y solidaridad, a partir de una cultura de accion colaborativa.

La Agencia de Desarrollo Rural también adopt6 un conjunto de valores propios, entendidos como
los atributos y cualidades deseables de las personas que trabajan con la entidad y que hacen
referencia a la forma de ser y actuar de los individuos.

Posibilitan la construccion de un entorno favorable y de una convivencia satisfactoria y digna para
sus miembros y contribuyen a llevar a la practica los principios éticos.

Valores:

Integridad profesional: Los servidores pblicos vinculados a la Agencia deberan desempefiar las
actividades asignadas con suficiente conocimiento y bajo estricta rigurosidad y coherencia técnica.
Orientando su gestion hacia la puesta en marcha de soluciones efectivas que tengan en cuenta la
situacion real, los costos y beneficios y la sostenibilidad de las intervenciones. La integridad
profesional es un valor que afianza el respeto, el respaldo y la credibilidad hacia las personas y
contribuye a hacer visibles sus contribuciones.

Responsabilidad: Esta es una obligacion de todos los miembros de la Agencia, que deben
responder por la eficiencia de sus actos y la contribucion de ellos al cumplimiento de la mision
institucional. Para lo cual asumen las actividades encomendadas con seriedad, compromiso y
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puntualidad, haciendo el mejor esfuerzo por conseguir los objetivos de la Agencia a partir de un

manejo 6ptimo de los recursos.

3. Honestidad: Este es un valor imprescindible para todas las personas vinculadas a la Agencia, para
que las relaciones entre los miembros de la organizacion se desarrollen en un ambiente de
transparencia y de pulcritud, con base en un comportamiento abierto y sincero, que respete
profundamente los valores de la verdad y la justicia, libre de hipocresia y de agendas ocultas, para
gestar e implantar una cultura de cero tolerancia a la ineficiencia, al desperdicio de recursos y a la

corrupcion.

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

Para la formulacion del PINAR se desarrollé la metodologia sugerida por el Archivo General de la Nacion'

asi:
2.1. Definicion de Aspectos Criticos

cODIGO ASPECTO CRITICO

La herramienta tecnologica del
sistema de gestion documental
adoptada por la ADR, para la
gestion de las comunicaciones
AC1 oficiales, se  encuentra
implementada en la Sede
Central, aun no se adopta en
las Unidades  Técnicas
Territoriales — UTT's.

RIESGO/S

Disponibilidad inoportuna de la informacion radicada por las
UTT's

Alteracion de la documentacion

Incumplimiento a tiempos de respuesta, conforme a la ley.
Peérdida de informacion

Sanciones por parte de un ente de control

Control deficiente de radicacion a nivel nacional

Implementacion parcial de los

Deterioro de los documentos de archivo

AC2 Cx o Hallazgos de los diferentes entes
Instrumentos Archivisticos 9
Inconsistencias en los procesos de organizacion
Las dependencias carecen de Afectacion fisica a los documentos que se produzcan
espacio y estanteria suficiente - s 8 o
AC3 pacio y . Pérdida de la memoria institucional
para ubicar los expedientes de
gestion. Hallazgos de los diferentes entes
- Inclusion inadecuada de documentos de archivo
Desconocimiento  sobre los
AC4 conceptos  generales  de Incorrecta creacion de expedientes

Gestion Documental

Perdida de documentos de archivo

" Manual Formulacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR, Archivo General de La Nacion, Colombia 2014.
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RIESGO/S

Se evidencia que  1a|e Afectacion para la recuperacion de informacion
dependencias digitalizan los
AC5 documentos, en el desarrollo | 4 Acumulacion de documentos digitalizados sin la debida
de sus tramites, sin embargo clasificacion documental
carecen de un estandar técnico Pérdida de informacion
Pérdida parcial o total del contenido del documento
Se evidencia que los archivos | 4 Dificultad para la recuperacion de la informacion
ACE misionales son consultados Pardids do informiacian
frecuentemente, afectando su
conservacion Reprocesos
Deterioro de los documentos de archivo
La ADR, no cuenta con un plan Deterioro de los documentos de archivo
brigada para la atencion y - s
AC7 y ) . Pérdida del patrimonio documental
k. prevencion de emergencias P
para material documental Afectacion en el desarrollo misional de la entidad
) ) ) Deterioro de los documentos de archivo
S eideala Usg do mlerl Expedientes desactualizados
abrasivo como ganchos de .p - ' _
ACS cosedora en los expedientes, Dificultad para la recuperacion de la informacion
asi como alto volumen de Pérdida de informacion
?oct:)umentos en los puestos de | 4 Reprocesos
rabajo. " . -
I Duplicidad de informacion
No se cuenta con un Grupo de o ) )
g Pérdida de autonomia en la estructura organica funci
AC9 Gestion Documental, en  la con posible impacto en la asignacion derg:egﬁau:sgonal,
estructura de la Agencia g el i

Tabla 1: Aspectos criticos

3. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Una vez identificados los aspectos criticos, se evalué el impacto que tienen éstos frente a cada uno de los
ejes articuladores y para ello se aplicé la Tabla de Criterios de Evaluacion?. Los ejes articuladores se basan
en los principios de la Funcion Archivistica dados en el Articulo 4 de la Ley 594 de 2000.

Es asi como, después de realizar la confrontacion de cada aspecto critico con los criterios de evaluacion del
eje articulador se obtuvo el siguiente resultado:

2 Tabla 3 del Manual Formulacion del Plan Institucional de Archivos PINAR — AGN
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Aspgcto Administracién Acceso a ’la Press:licién tec/:]zﬁ)g;it::s y Fortal‘ecimigpto Total

Critico de archivos Informacion klfemanelin de seguridad y articulacion
AC1 8 {i 8 6 5 34
AC2 5 6 6 5 3 25
AC3 6 4 6 4 2 22
AC4 6 5 7 5 3 26
AC5 9 8 9 9 9 44
AC6 7 6 9 9 8 39
AC7 7 6 9 9 7 38
AC8 7 8 8 8 3 34
AC9 5 6 6 6 2 25

TOTAL 60 56 68 61 42

Tabla 2: Ponderacion aspectos criticos

Se ordenan los aspectos criticos y los ejes articuladores, segun la sumatoria de impacto de mayor a menor:

Aspectos criticos

ASPECTO CRITICO VALOR
AC5 Se evidencia que la dependencias digitalizan los documentos, en el desarrollo de sus tramites, sin 44
o embargo carecen de un estandar técnico
AC6 Se evidencia que los archivos misionales son consultados frecuentemente, afectando su 39
’ conservacion
ACT La ADR, no cuenta con un plan y brigada para la atencion y prevencion de emergencias para 38

material documental

Se evidencia que los archivos de gestion no cumplen con el proceso de organizacion documental,
AC8  asi mismo se observo el uso de material abrasivo como ganchos de cosedora en los expedientes, 34
asi como alto volumen de documentos en los puestos de trabajo

La herramienta tecnologica del sistema de gestion documental adoptada por la ADR, para la gestion
AC1  de las comunicaciones oficiales, se encuentra implementada en la Sede Central, aln no se adopta 34
en las Unidades Técnicas Territoriales — UTT's.

AC4  Desconocimiento sobre los conceptos generales de Gestion Documental 26
ACY  No se cuenta con un Grupo de Gestion Documental, en la estructura organica de la Agencia 25
ACZ  Implementacion parcial de los Instrumentos Archivisticos 25
AC3  Las dependencias carecen de espacio y estanteria suficiente para ubicar los expedientes de gestion 22

Tabla 3: Priorizacion de aspectos criticos
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Ejes articuladores

EJE ARTICULADOR VALOR
Preservacion de la Informacion 68
Aspectos Tecnoldgicos y de Sequridad 61
Administracion de archivos 60
Acceso a la informacion 56
Fortalecimiento y articulacion 42

Tabla 4: Ejes articuladores

4. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
PINAR

La Agencia de Desarrollo Rural, a partir de los aspectos criticos y ejes articuladores, fij6 la siguiente vision estratégica:

“La Agencia de Desarrollo Rural = ADR, adoptara las mejores practicas para la correcta gestion de
los documentos como elemento fundamental para la toma de decisiones basadas en antecedentes;
reconociendo la importancia de los documentos que produce la Entidad en cumplimiento de su
mision. Por lo tanto garantizara en todo momento la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacion bajo parémetros técnicos de organizacion, conservacion, preservacion y
disposicion, asi como la actualizacion de los instrumentos archivisticos y la incorporacion de
tecnologias que permita satisfacer de manera optima la gestion de la informacion.”

5. FORMULACION DE OBJETIVOS, PLANES Y PROYECTOS

Para la formulacion de los objetivos, se tomaron como referencia los aspectos mas criticos identificados, estableciendo
un objetivo para cada uno de ellos y a su vez se definieron los planes y proyectos que responden a su cumplimiento,

asi:
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ASPECTOS CRITICOS / EJES

ARTICULADORES

OBJETIVOS
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PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

AC5

AC6

AC7

AC8

AC4

AC1

Tabla 5:

Se evidencia que las dependencias
digitalizan los documentos, en el desarrollo
de sus tramites, sin embargo carecen de un
estandar técnico.

Se evidencia que los archivos misionales
son consultados frecuentemente, afectando
su conservacion.

La ADR, no cuenta con un plan y brigada
para la atencion y prevencion de
emergencias para material documental.

Se evidencia que los archivos de gestion no
cumplen con el proceso de organizacion
documental, asi mismo se observo el uso
de material abrasivo como ganchos de
cosedora en los expedientes, asi como alto
volumen de documentos en los puestos de
trabajo.

Desconocimiento  sobre los  conceptos
generales de Gestion Documental.

La herramienta tecnologica del sistema de
gestion documental adoptada por la ADR,
para la gestion de las comunicaciones
oficiales, se encuentra implementada en la
Sede Central, aun no se adopta en las
Unidades Técnicas Territoriales — UTT's.

Formulacion de objetivos, planes y proyectos

Formular  lineamientos
digitalizacion de archivos

para la

Digitalizar los archivos recibidos de
Extinto INCODER

Formulacion y aplicacion del Plan de
Prevencion y atencion de emergencias
para material documental

Apoyar en la organizacion de los
archivos de gestion de la ADR

Capacitar a funcionarios y contratistas
de la ADR en temas de Gestion
Documental

Implementar el maédulo de
correspondencia  del  Sistema de
Gestion Documental en las trece (13)
Unidades Técnicas Territoriales UTT's

6. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

Programa de  Gestion

Documental

Ficha de Inversion y Plan de
Accion para cada vigencia

Plan de Prevencion vy
atencion de emergencias
para material documental

Ficha de Inversion y Plan de
Accion para cada vigencia

Plan Institucional de

Capacitacion - PIC

Plan de Accion 2019

Para la implementacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR la ADR formul6 los siguientes planes y
proyectos, asi:

6.1.

Objetivo:

Alcance:

Respgnsable del Plan:

Programa de Gestion Documental

el PGD

Lider de Gestion Documental

Actuéliiar el P}égrama de Gestion Documental - PGD a f?n; incluir lineamientos
para la digitalizacion de archivos

La actualizacion involucra un apartado de lineamientos para la digitalizacién de archivos en
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Fecha de

inicio Fecha final Entregable Indicador

Actividad Responsable

Actualizar el

Programa de Analista de Instrumento

Gestion Gestion 04/06/2019 28/06/2019  Archivistico - PGD actualizado
Documental - Documental PGD

PGD

Digitalizar Imagenes Comunicaciones  oficiales

Lider de Gestion

archivo.s Bosimistil 2019 2022 Digitalizada§ en digi?alizadas/pomunicaciones

producidos ; ; la Herramienta oficiales radicadas(entradas-
o quien se designe Pr "

(gestion) Tecnologica salidas-memorando)

Socializar y . » N
. Lider de Gestion Publicacion ;

:gtl))llcar el Bécicrital 02/07/2019 30/08/2019 Pagina Web PGD Publicado

6.2. Ficha de Inversion y Plan de Accion
Objetivo: Organlzar y Dlgltallzar los archivo recibidos de Extinto INCODER
Py P— Incluir en la ficha de inversion de Gestion Documental la necesndad de dlgltallzar los
’ archivos recibidos del Extinto INCODER
Responsable del Plan: Lider de Gestién Documental

Fecha de

Actividad Responsable Fecha final Entregable Indicador

inicio
Enero 2019 Marzo 2019

|dentificar necesidades Enero 2020 Marzo 2020

Lider ~ de  Enero 2021 Marzo 2021 . NUmero de metros

Gestion Enero 2022 Marzo 2022 DocurPento dgma lineales
Establecer actividadesy Documental Enero 2019 Marzo 2019 gperal i digitalizados/
realizar la estimacion Enero 2020 Marzo 2020 & valor NUmero total de
econémica para la Enero 2021 Marzo 2021 metros  lineales
siguiente vigencia Enero 2022 Marzo 2022 recibidos del
Digitalizar el archivo Lide( ’ de  Enero2019 Dic@embre 2019 Extintor

Gestion Enero 2020 Diciembre 2020  Imagenes INCODER

recibido del Extinto 0 ool Enero2021  Diciembre 2021  Digitalizadas

INCODER yAnalista  Enero2022  Diciembre 2022

Objetivo: Apoyar en la organizacion de los archivos de gestion de la ADR

Alcance: Incluir en la ficha de inversion de Gestion Documental, la nece3|dad de Apoyar en Ia
¢ ' organizacion de los archivos de gestion de la ADR

Responsable del Plan: Lider de Gestion Documental
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Fecha de
inicio
Enero 2019 Marzo 2019
Enero 2020 Marzo 2020

; b Enero 2021 Marzo 2021 .
Lider de Gestion Enero 2022 Marzo 2022 Documento  guia

Establecer actividades y Dagumeintal Enero 2019 Marzo 2019 gg?,r:]t(;\:a y e

realizar la estimacion Enero 2020 Marzo 2020

econémica para la Enero 2021 Marzo 2021

siguiente vigencia Enero 2022 Marzo 2022

Organizar los archivos

generados por la ADR.

Se recomienda priorizar

las series : Empresas Cantidad de
Comunitarias, archivo
Proyectos Productivos, Lider de Gestion organizado /
recibidos del INCODER, Documental Cantidad de
Cobros coactivos, archivo estimado
procesos judiciales, Lider Enero 2019 Diciembre 2019 a organizar por

acciones Dependencias Enero 2020  Diciembre 2020 vigencia

constituclonales, Ali Enero 2021  Diciembre 2021

historias laborales, L
comprobantes de Proveedor 0 Enero 2022 | Diciembre 2022

egreso, procesos Contratista
(Carteras de
Transferencia-

Recuperacion de

Inversion- Tarifas). Por

su volumen,
importancia y atencion

de PQRS.

Actividad Responsable

Fecha final Entregable Indicador

Identificar necesidades

Archivo organizado

6.3. Plan de Prevencion y atencion de emergencias para material documental

Formulacion del Plan de Prevencion y atencion de emergencias para material

Objetivo:
i S documental o - .
. Este Plan aplica para la atencion de emergencias que se puedan presentar en la ADR, y
Alcance: . ! X : ) -
esta orientado a instruir al personal responsable de los diferentes archivos de gestion.
7Responsable del Plan: Lider de Gestion Documental

Actividad Responsable  Fecha de inicio Fecha final Entregable Indicador

Elaborar el Plan de

Plan de Prevencion

:;::i?:,l,on dz Analista y Lider y atencion de Plan de
Emergencias para de gestion 02/07/2019 31/10/2019 emergencias para Prevencion
mategal P documental material Elaborado
documental documental

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia

Linea de Atencion
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6.4. Plan Institucional de Capacitacion
ObjethO Capacnar a funclonarlos y contraﬂstas de Ia ADR en temas de Gestlon Documengl -
Alcance: Funcnonanos y contratistas de la ADR sede central yUTT's

7 Responsable del Plan:

Actividad

Responsable

D[reccién de Talento Humano

Fecha de inicio

Fecha final

Entregable

Indicador

Identificar D
necesidades Enero 2019 Febres 2049 | Documento. - .de
de Lider de geston  Enero 2020 Febrerp 2020 | Ncesidades  de
capacitacion documental Enero 2021 Febrero 2021 captac_ltatgon =
en materia Enero 2022 Febrero 2022 :jna ena de gestion
documental ocumental
Realizar Lider de gestion Enero 2019 Febrero 2019
Cronograma de dqcumgntal - Enero 2020 Febrero 2020 Cronograma de
capacitaciones Direccion de Enero 2021 Febrero 2021 capacitaciones
Talento Humano Enero 2022 Febrero 2022
Formayaar ¥ Analista de
Socializar el hes Enero 2019 Junio 2019 . Capacitaciones
N - N L il
Institucional de .~ .. de Enero 2021 Junio 2021 T materia de gestion
Capacitaciones T Enero 2022 Junio 2022 documental /
alento Humano =
del | semestre Capacitaciones
. ' . Enero 2019 Junio 2019 programadas en
g:::i?t’aciones ider y Analitade Enero 2020 02020 Listados  de  materiade geston
ddl | soentrs: | documeiital Enero 2021 Jun!o 2021 asistencia documental
Enero 2022 Junio 2022
Formalizar vy :
Socializar el Ao de o 2019 Diciembre 2019 . o
Plan Documental _ Julio 2020 Diciembre 2020 e|ectrénicz de
Institucional de Direccién do Julio 2021 Diciembre 2021 socializacin
Capacitaciones e — Julio 2022 Diciembre 2022
del Il semestre
. : ; Julio 2019 Diciembre 2019
g:::i?t’aciones gg;’l gnA“a"Sta % Juio2020 Diciembre 2020 Listados de
del Il semestre | Documental Jul!o 2021 D!c!embre 2021  asistencia
Julio 2022 Diciembre 2022
Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de Atencion »
PBX: (57) + (1) + 3830444 ﬁ El campo ¢ | Minagricultura
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6.5. Implementacion herramienta Tecnologica en las UTT's
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Objetivo: Implementar el modulo de correspondencia del Sistema de Gestion Documental en
B las trece (13) Unidades Técnicas Territoriales UTT's
Alcance: Este proyecto involucra la identificacion de necesidades, objetivos, productos y actividades

Responsable del Plan:

en materia de Gestion Documental, formuladas en el Proyecto de Inversion y Plan de Accion

Lider Proceso Gestion Documental

Actividad Responsable Fecha de inicio Fecha final Entregable Indicador
Identificar  las Julio 2019 Diciembre 2019
. Enero 2020 Marzo 2020
Becanichons. dy 02020 Septiembre 2020
la  herramienta Analista gestion P Matriz de
tecnologica de documental Epero:2021 Warzn 2021 necesidades
h Julio 2021 Septiembre 2021
gestion Enero 2022 Marzo 2022
documental. i) e
Julio 2022 septiembre 2022
Julio 2019 Diciembre 2019 N° dé
Paramétrizar la Desarrollador Abril 2020 Junio 2020 Reduorimishios
herramienta Técnico de la Octubre 2020 Diciembre 2020  Herramienta arqametriza dos/
tecnologica de Oficina de Abril 2021 Junio 2021 tecnologica con las ﬁP da
gestion Tecnologias de la  Octubre 2021 Diciembre 2021  funcionalidades I,
documental Informacion - OTI Abril 2022 Junio 2022 : de?wtiﬁca dos
Octubre 2022 Diciembre 2022
Realizar las Analista gestion
Pruebas documental y -
Técnicas desarrollador qusto 2019 D!c!embre 2019
; s Julio 2020 Diciembre 2020 G ot
funcionales del Técnico de |la . L Informe Técnico
o . Julio 2021 Diciembre 2021
aplicaitvg: | “Hir) St 9 02022  Diciembre 2022
Gestion Tecnologias de la
Documental Informacion - OTI
Numero de UTT'’s
Entrada en con la
Produccion del Designado de Herramienta herramienta  de
aplicativo de correspondencia Tecnologica gestion
Gestion de cada unadelas B4/0B201 22N implementada en  documental
Documental en UTT's las UTT's Implementada/
las UTT’s Numero de UTT's
de la ADR
Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de Atencion
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7. MAPA DERUTA

El Mapa de Ruta para el desarrollo de los proyectos propuestos queda determinado de la siguiente manera:

Corto Mediano Plazo Largo Plazo
Plan - Proyecto
2019 2020 2021 2022
. y ; \% ’ : ; \% ) i " \Y, . " A \%
| Trim |1l Trim |1l Trim Trim | Trim {1l Trim [l Trim Trim | Trim |11 Trim Ul Trim Trim | Trim |11 Trim |1l Trim Trim

6.1. Programa de Gestion Documental

Actualizar el Programa de
Gestion Documental- PGD

Digitalizar archivos
producidos (gestion)

Socializar y Publicar el
PGD

6.2. Ficha de Inversion y Plan de Accion

Identificar necesidades

Establecer actividades y su
estimacion econdmica para
la siguiente vigencia

Digitalizar el  archivo
recibido del Extinto
INCODER

Apoyar en la organizacion
de los archivos de gestion
de la ADR

6.3. Plan de Prevencion y atencion de emergencias para material documental

Elaborar el Plan de
Prevencion y Atencion de
Emergencias para material
documental

6.4. Plan Institucional de Formacion y Capacitacion

Identificar necesidades de
capacitacion en materia
documental

Realizar Cronograma de
capacitaciones
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Corto Mediano Plazo Largo Plazo
Plan - Proyecto
2019 2020 2021 2022
) ) ) v . . . \% ) ) ) v . A ) 1\
I Trim |1l Trim {lll Trim: Trim | Trim |1 Trim {11l Trim: Trim | Trim |1l Trim |1l Trim Trim I Trim [l Trim |1l Trim Trim

Formalizar y Socializar el
Plan Institucional  de
Capacitaciones del | y |l
semestre

Realizar ~ Capacitaciones|
del I'y Il semestre

6.5. Implementacion herramienta Tecnoldgica

Identificar las necesidades

de la herramienta
tecnologica de gestion
documental.

Paramétrizar la

herramienta tecnologica de
gestion documental

Realizar las  Pruebas
Técnicas y funcionales del
aplicativo  de  Gestion
Documental

Entrada en Produccion del
aplicativo  de  Gestion
Documental en las UTT's

Nota: EI cronograma se ejecuta a partir de la gestion y la asignacion de recursos economicos, tecnologicos y
administrativos, por parte de la Agencia de Desarrollo Rural a la Direccion Administrativa y Financiera - Gestion
Documental.

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de Atencion
. El ta
PBX: (57) + (1) + 3830444 $ Elampo  minagricultura
www.adr.gov.co - @ADR_Colombia
atencionalciudadano@adr.gov.co



3 Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progreso!

8. SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA
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De acuerdo con los indicadores establecidos en cada uno de los planes y proyectos, se realizara una medicion
trimestral de los avances de las actividades desarrolladas de cada uno conforme a la siguiente matriz:

MEDICION TRIMESTRAL
PLANESY | NOMBRE 2039 AL 22
Ac| PROYECTO | DEL |yera 2019 2020 2021 2022 OBSERVACI
S INDICADOR Il ONES
ASOCIADOS Ffppmpnvfrn T A2 S A 0 Y20 O T 1 Y
: Tr i Tei d T { Tei | Tri | Tei | Tei | Tei | Tei | Tei | Tri | Tri | Tri | Tri | Tri
immmmmmmmmmmmmmmm
Actualizacio
n del
Program’a De ser
6.1. Dde Gestlon| necesario su
ac| Programa ocumental- actualizacion,
5 | ge Ggesti(')n PGD 100% se rea_lizaréel
Documental L O
PGD trismetre de
Publicado cada vigencia
Numero de
metros
lineales
62. Ficha ds'?'r:f"r']f:f;’
AC | de Inversion total de 100%
6 |y Plan de
. metros
Accion .
lineales
recibidos
del Extintor
INCODER
6.3. Plan de
Prevencion
y atencion
de
emergencia
S para
AC | material Plan de
s 100%
7 | documental | Prevencion
Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de Atencién
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MEDICION TRIMESTRAL

PLANESY | NOMBRE il
PROYECTO DEL META 2019 2020 2021 2022 OBSERVACI
S INDICADOR M fow f o fe f [ e e [ | ONES

ASOCIADOS | T e | v v [ [ | v | v v | v { | | | |
im mimm|m|m|m|m|[m|m|m|m|m|m]|m

AC

AC Capacitaci
4 ones
realizadas
en materia
6.4.  Plan | de gestion
Institucional | documental
de /
Formacion y | Capacitaci
g | Capacitacio ones
n programad
asen
materia de
gestion
documental
N° de
Requerimie
ntos
parametriz
ados/ N°
de
Requerimie
ntos

6.5. |dent|:cado

Implementa :
cion “L'J“T??m d: 100%
herramienta sco

Tecnoldgica a .
herramient

ade
gestion

documental
Implement

ada/
Numero de
UTT's dela

ADR

100%

AC
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