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INTRODUCCION

La Agencia de Desarrollo Rural, fue creada mediante el Decreto Ley 2364 de 2015, como una agencia
estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural la cual tiene el siguiente objeto:

“..ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial formulada por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion, cofinanciacion y ejecucion de
planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa territorial o
asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural y contribuir a mejorar la
condiciones de vida de los pobladores rurales y la competitividad del pais”.

Ejecutar la misidn de la Agencia requiere contar con la disponibilidad de personal que permita cubrir
con las necesidades de operacion de cada uno de los procesos misionales y de apoyo a la gestién. La
planta de la Agencia estd compuesta por los siguientes empleos: 114 de la planta permanente y 336 de
la planta temporal para un total de 450 de conformidad con lo establecido en el Decreto 418 de 2016
“Por el cual se establece la Planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural” y el Decreto 1839 de
2016 “Por el cual se crean unos empleos de caracter temporal en la Agencia de Desarrollo Rural —ADR.

El plan anual de vacantes es un instrumento para programar la provisién de los empleos con vacancia
definitiva donde se debe relacionar cantidad, denominacién, perfil, funciones, competencias vy
requisitos de dichos empleos e indicar si pertenecen a la parte misional o de apoyo, para ser provistos.
La administracion y actualizaciéon de la informacion sobre cargos vacantes a fin que las entidades
publicas, puedan programar la provision de los empleos con vacancia definitiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, es deber de la Agencia de Desarrollo Rural, desarrollar estrategias para

la Planificacion del Talento Humano, partiendo del seguimiento continuo de las vacantes definitivas y
temporales para garantizar la adecuada prestacion del servicio.
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1. MARCO LEGAL

A continuaciodn, se relaciona la normativa que fundamenta el Plan Anual de Vacantes:

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Ley 909 de 2004 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”

Articulo 7.modificado mediante el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

- Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial

- Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 de 1997 una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil

- Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

- Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccidon especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas,
durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasioén de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004

Articulo 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de
aplicacién de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la
misma, deberan enviar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro
del mes siguiente a la publicacion del presente decreto la informacion relacionada con
el nimero de cargos vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel
jerdrquico y grado salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso publico de
méritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento
provisional”

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la planeacion
y la gestidn, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, el Plan
Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestién del Talento Humano
Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucién de resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacion, el
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes”

Decreto 1227 de
2005

Decreto 2482 de
2012
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Articulo 2.2.1.1.3 Provision del empleo de caracter temporal. El empleo de caracter
temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional
de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion,
codigo y asignacion basica del empleo a proveer. Para el analisis del perfil y de las
competencias requeridas, la entidad deberd consultar las convocatorias que le
suministra la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Cuando excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes que permitan la
provisién del empleo temporal, la entidad realizard un proceso de evaluacién del perfil
requerido para su desempeio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo al
procedimiento que establezca cada entidad.

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los requisitos y el
perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos”.

Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra verificar que las diferentes
entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las
competencias de que trata el presente decreto. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica hara el seguimiento selectivo de su cumplimiento en las entidades del
nivel nacional”.

Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos especificos
o generales. Los concursos especificos se adelantardn con propdsito de proveer
Unicamente los empleos vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte, los
concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos vacantes objeto
convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos iguales o
equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.

Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en
la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por
las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Decreto 1083 de
2015
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar la
informacién de los cargos vacantes de la Agencia de Desarrollo Rural, con el fin de programar la
provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata una vez se genere,
para que no afecte el servicio publico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la
respectiva disponibilidad presupuestal.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de
seleccidon que se pueda surtir, los perfiles y nUmero de cargos existentes que deban ser objeto de
provision.

- Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

- Actualiza la informacién de las vacancias se en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se
generen otras.

- Establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad.

El plan busca mejorar los procesos, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del
servicio y estabilidad en los cargos. De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Agencia de Desarrollo
Rural — ADR, desarrollard el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas que establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP y de conformidad con la normatividad que
regule la materia.

3. ALCANCE

Este Plan junto con la prevision de recursos humanos, permite la planeacion del talento humano, tanto

a corto como a mediano plazo y para la siguiente vigencia, en la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, en

cuanto a:

- Célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias

- Identificacidn de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

- Estimacidén de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacién con el presupuesto asignado

] PLAN ANUAL DE VACANTES 2019
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2.1. Oficina
Juridica

2.1. Oficina
Juridica

2.1. Oficina
Juridica

4. VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

TECNICO

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Técnico
Asistencial

Gestor

Gestor

01

111

74

Bogotd

Bogotd

Bogota

Titulo de formacion Técnica profesional del

Nucleo Basico de Conocimiento:
Administracién; Ingenieria administrativa;
Derecho y Afines; Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y Humanas.
Alternativa: Aprobacién de dos (2) afios de
educacién superior del Nucleo Basico del
Conocimiento: Administracién; Derecho vy
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y Afines. Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y Afines. Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y Afines. Tarjeta

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.

Treinta y Cuatro (34)
meses de experiencia
profesional relacionada
ALTERNATIVA:

Cincuenta y Ocho (58)
meses de experiencia
profesional relacionada

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.
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2.3. Oficina de
Comunicaciones

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

PROFESIONAL

T1 08 92 Bogota

Tl 09 75-77 Pasto

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracidn; Artes Plasticas, Visuales y
Afines; Comunicacién, Periodismo y Afines;
Publicidad y Afines; Titulo de Postgrado en
la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Comunicacion,
Periodismo y Afines; Publicidad y Afines.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines, Administracion. Titulo de
Postgrado en la  modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines,

Trece (13) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Treinta y
Siete (37) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.
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3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
C

PROFESIONAL

Gestor

T1

11

66-67

Bogotd

Administracidn. Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Agronomia, Ingenieria Agricola; Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y
afines; Administracidén; Economia. Titulo de
postgrado  en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA: Titulo profesional en
disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Agronomia, Ingenieria
Agricola; Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Ingenieria Civil;
Biologia, Microbiologia y
afines; Administracién; Economia. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis (46) meses de
experiencia profesional
relacionada.
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2.4. Oficina de
Tecnologias de la
Informacion

2.5. Oficina de
Control Interno

PROFESIONAL

TECNICO

Gestor

Técnico
Asistencial

T1 08 97 Bogota

01 12 115-118 Bogota

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemdtica

y Afines. Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo formacidn técnica profesional del
nlcleo bdsico del conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

ALTERNATIVA: Aprobacion de dos (2) afios
de educacién superior del Ndicleo Basico del
Conocimiento en: Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Trece (13) meses de
experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA: Treinta y
Siete (37) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o) laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
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3.1. Direccion de
Asistencia
Técnica

3.2. Direcciéon de
Acceso a Activos
Productivos

PROFESIONAL

TECNICO

Gestor

Técnico
Asistencial

T1

o1

13

12

43-45

118-119

Bogotd

Bogota

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Administracién; Agronomia; Economia;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y
Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Administracion y
Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion;
Agronomia; Economia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Administracion y
Economia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de formacién técnica profesional del
Nlcleo Basico del Conocimiento en:
Administracion; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otras de Ciencias Sociales y
Humanas.

ALTERNATIVA: Aprobacion de dos (2) afios

Veintiocho (28) meses de

experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:

Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o laboral.

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
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3.4. Direccion de
Comercializacion

TECNICO

Técnico
Asistencial

01 12 124 Bogotd

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

de educacion superior del nucleo basico del

conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Bibliotecologia, Otras de Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de formacion técnica profesional del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracién; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otras de Ciencias Sociales y
Humanas.

ALTERNATIVA: Aprobacién de dos (2) afios
de educacion superior del nucleo basico del

conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Bibliotecologia, Otras de Ciencias Sociales y
Humanas.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
[o) laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
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3.2. Direccion de
Acceso a Activos
Productivos

PROFESIONAL

Gestor

T1

13

45-47

Bogotd

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Administracion;  Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Administracion y
Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Biologia,
Microbiologia y Afines; Administracion y
Economia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Veintiocho (28) meses de
experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:
Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.
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3.3. Direccion de
Adecuacion de
Tierras

PROFESIONAL

Gestor

T1 13 47-49 Bogotd

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria

Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Derecho y Afines;

Administracion; Economia; Contaduria
Plblica; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales y Afines. Titulo de
postgrado en la  modalidad de

especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en Ia
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Derecho y Afines; Administracion;
Economia; Contaduria Publica; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales y Afines
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de

experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:

Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

3.4. Direccion de
Comercializacion

PROFESIONAL

Gestor

T1

13

49-50

Bogota

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Derecho y
Afines; Administracion; Economia.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:  Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos vy  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Derecho y Afines;
Administracion; Economia.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de
experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:
Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

TECNICO

TECNICO

TECNICO

Técnico
Asistencial 01 12
(Misional)

Santa

119-121 Marta

Técnico
Asistencial
(Administrativo y
Financiero)

01 12 121-122 Tunja

Técnico
Asistencial
(Administrativo y
Financiero)

01 12 126 Neiva

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo de formacion técnica profesional del

Nucleo Bésico de Conocimiento en:
Administracién; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

ALTERNATIVA: Aprobacién de dos (2) afios
de educacion superior del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de formacion técnica profesional del
Nicleo Basico de Conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

ALTERNATIVA: Aprobacion de dos (2) afios
de educacion superior del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

Gestor

T1

11

64-67

Cartage
na

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracidn % Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA:

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion y Economia.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

Gestor

T1 11 64-67 Clcuta

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracidn % Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA:

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria

Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion y Economia.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta

y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

Gestor

T1

11

64-67

Medelli

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracidn % Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA:

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion y Economia.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

Gestor

Monter

T1 11 64-67

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracidn y Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA:

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria

Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion y Economia.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta

y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

Gestor

T1

11

64-67

Popaya
n

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracidn % Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA:

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion y Economia.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
A

PROFESIONAL

Gestor

Santa

T1 11 Marta

64-67

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracidn % Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA:

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria

Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion y Economia.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta

y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
B

3.5.1. Unidades
Técnicas
Territoriales Tipo
B

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Gestor

Gestor

T1

T1

11

11

67-68

67-68

Ibagué

Villavic
encio

Titulo profesional en el nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;

Administracién; Economia; Contaduria
Publica. Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en el
nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Administracion;
Economia; Contaduria Publica. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en el nucleo basico del
conocimiento en: Administracion;
Agronomia; Economia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
y Afines. Titulo de Postgrado en Ia
modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en el
nlcleo bdsico del conocimiento en:
Administracién; Agronomia; Economia;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, y Afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

4.1. Direccion de
Calificacion y
Financiacion

PROFESIONAL

Gestor (fincan)

T1 13 51-52 Bogota

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;
Administracion, Economia, Contaduria
Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Administracion, Economia, Contaduria
Publica.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de

experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:

Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019




ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

4.1. Direccion de
Calificacion y
Financiacion

PROFESIONAL

Gestor
(Aprobacion)

T1

13

52-54

Bogotd

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental; , Sanitaria y
Afines; Administracion; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Ingenieria Civil;
Biologia, Microbiologia y Afines. Titulo de
Postgrado en la  modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental; , Sanitaria y Afines;
Administracion; Economia; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Ingenieria Civil;
Biologia, Microbiologia y Afines.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de
experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:
Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

4.2. Direccion de
Seguimiento y
Control

TECNICO

Técnico
Asistencial

01 12 129 Bogota

Titulo de Formacidn Técnica Profesional del

Ndcleo Basico de Conocimiento en:
Administracion; Agronomia; Derecho vy
Afines; Economia; Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental; Sanitaria y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.
ALTERNATIVA: Aprobacion de dos (2) afios
de educacion superior del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Administracion;
Agronomia; Derecho y Afines; Economia;

Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy

Afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental; Sanitaria y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019




ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

4.2. Direccion de
Seguimiento y
Control

PROFESIONAL

Gestor

T1

13

54-56

Bogotd

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines;  Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria
Civil; Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion; Economia; Contaduria
Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Zootecnia;
Medicina Veterinaria; Ingenieria Civil;
Biologia, Microbiologia y Afines;
Administracion; Economia; Contaduria
Publica.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de
experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:
Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosachando progresol

4.3. Direccion de
Participaciony
Asociatividad

PROFESIONAL

Gestor

T1 13 56-58 Bogotd

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines; Zootecnia; Medicina Veterinaria;
Psicologia y Sociologia, Trabajo Social y
Afines;  Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Antropologia, Artes
Liberales; Comunicacion Social; Periodismo
% Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del

conocimiento en: Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines;

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Psicologia
y Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Antropologia, Artes Liberales;
Comunicacidon Social; Periodismo y Afines.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de

experiencia profesional
relacionada.
ALTERNATIVA:

Cincuenta y Dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

5.
Vicepresidencia
de Gestion
Contractual

5.
Vicepresidencia
de Gestion
Contractual

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Gestor

Gestor

T1

T1

12

09

59-60

79-80

Bogotd

Bogotd

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Derecho y Afines;  Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Economia.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en: Derecho vy Afines;
Administracién; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Economia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria Industrial y
Afines; Derecho y Afines; Economia;
Ingenieria  Administrativa y  Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y
Afines; Economia; Ingenieria Administrativa
y Afines. Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y nueve (49) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.
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6. Secretaria
General

6.1. Direccion
Administrativa y
Financiera —
GESTION
FINANCIERA

TECNICO

PROFESIONAL

Técnico
Asistencial

Gestor
(EJECUTAR)

01 12 123-125 Bogotd

T1 09 81-83 Bogota

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo de formacion técnica profesional del

nlcleo bdsico del conocimiento en:
Administracién; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingeniera Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

ALTERNATIVA: Aprobacién de dos (2) afios
de educacién superior del Nticleo Basico del
Conocimiento en: nucleo basico del

conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingeniera Industrial y Afines;

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Administracién; Ingeniera Industrial vy
Afines; Economia; Ingenieria Administrativa
% Afines; Contaduria Publica.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingeniera
Industrial y Afines; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Contaduria Publica.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
o laboral.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.
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6.1. Direccion
Administrativa y
Financiera —
GESTION
FINANCIERA

6.1.1. Direccion
Administrativa y
Financiera -
Logistica de
Bienes y
Servicios

6.1.2. Direccién
Administrativa y
Financiera -
Atencion al
ciudadano

PROFESIONAL

PROFESIONAL

TECNICO

Gestor

(REALIZAR) T
Gestor T1
Técnico

Asistencial oL

09

09

12

83-84

84-86

127-128

Bogotd

Bogota

Bogota

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines y Contaduria
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas a las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del ntcleo basico del

conocimiento en: Administracion;
Economia; Ingenieria Administrativa y
Afines % Contaduria Publica.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingeniera industrial y Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del

conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingeniera industrial y Afines.
Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Titulo de formacion técnica profesional del
nucleo basico del conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada
o) laboral.
ALTERNATIVA: Dieciocho
(18) meses de
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6.1.2. Direccion
Administrativa y
2 Financiera -
Atencion al
ciudadano

PROFESIONAL

Gestor

T1 09 86-88 Bogota

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

ALTERNATIVA: Titulo de formacién técnica

profesional del ndcleo basico del
conocimiento en: Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo profesional en la disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracidn; Ingenieria Industrial y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Psicologia; Comunicacién Social,
Periodismo % Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del Nucleo Basico del

Conocimiento en: Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Psicologia;

Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

experiencia relacionada
o laboral.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.
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6.1.3. Direccion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Documental

6.2. Direccion de
Talento Humano

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Gestor

Gestor

T1

T1

09

11

88-90

68-70

Bogotd

Bogota

Titulo profesional en la disciplina académica
del ndcleo bésico del conocimiento en:
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en Ia
disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en: Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Psicologia; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Administracion;
Ingenieria  Administrativa y  Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Psicologia; Derecho vy
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracion; Ingenieria Administrativa y
Afines.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
meses de experiencia
profesional relacionada.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA: Cuarenta
y seis meses de
experiencia profesional
relacionada.



ADR

Agencia de Desarrollo Rural
iCosechando progresol

6.2. Direccion de
Talento Humano

PROFESIONAL

Analista

T2 06 107-108 Bogotd

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Administracion; Economia; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines. Tarjeta
Profesional en los caso reglamentados por
la Ley.
ALTERNATIVA: Titulo profesional en la
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion;
Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa % Afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia
profesional relacionada.
ALTERNATIVA: No se
requiere experiencia.
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