ENTARAD RECEFTOMY

FORMATO UNICO

" g HOJA DE VIDA _ ADR

Persona Natural
{Leges 180 de 1585, 489 ¢ 443 de 15400

1 DATOS PERSONALES
-"ﬂ':leH' APELLIDD SEGUNDO AFPELLIDO ¢ O 0OE CASADL ) ROUBRES
a{;_—'r«-..-.-*- Cre#? 77 y .
CCLMWENTO DE ADENTIFICACTON SEXND MACIDNALIDAD Eals
) B A L £ F 3 ' T Y B
S el pagl) Mo & s |l cor U extRaniERD L
IBRETA MILITAR
RIMERACLASE ) SEGUNDACLASE '/  NUMERD ST T I
ECHA ¥ LUGAR DE WACTWIENTO DWRECCMIN OE CORBESEOMOENTCIA
' ECHAPAIS ojs | 0 Imes Lo o Lo o ||
PTC | Pals _ _ DEPTO
UNICIPIG s G MUKICIRIG S -
—_— TELEFOND

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACHIN BASICA ¥ MEDIA
MARCUE CON UNA X EL LLTIMG GRADO APROBADG | LOS GRADDS DE 1o Afe D2 BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS CRADOS 6o A 110 DE

EDUCACICN BASICA EECUNDARL ¥ BEDIA

o —— —— T T— — -

rme CETENTGO: H.A:"H_H fFF-L

o,

EDUCACION BASIGA
[ PRI | secomoama | wEDw | FECHA DE GRADD
ooy 1 e —
Le (d8 |32 |do | Be B0 | 7o |82 |88 | 90 | 11X mes (12| afo (2,00 1]

EDUCAGHIN EUPERNOR (PREGFADD ¥ POETGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTED EN ESTHACTO ORODEN CRONCLOGICD, EN MODELIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC(THCHCA) TL [TEGHOLOGIEA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA], UM [UNWVEREITARLL
ES (ESPECLALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER], DOC [DOCTORADD & FHO),
RELACKINE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESICOMAL (51 ESTA MA 5100 PREVISTA EN LNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD | WOMEBRE DE LOS ESTUNOS TERMMNACKIN | No. OE TARIETA
ACADEMICA | APROBADOS | & | mo | O TITLLD ORTEMDO ves | amo PROFESIONAL
UN [0 X | ECONOMIA 12 /2|01 (] |40478
ES A X PLANEACION Y GESTION DEL DESARROLLO TORRITEIAL : 04 (2] o113
HE. S B | X [PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVO =

ESPECIFIQUE LOS (EeIMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HAALA, LEE, ESCRIBE O FORMA, RESULAR (R), BIEN {B) O MUY SIEH [MB;

o

-~ T T :
{CHEWA I.I?IH&E.IA LOIEE : .'ﬁFEf_‘;EI_-E_;
|R |8 |MB|/R (B |MBIR |B M8

x x X

INGLES




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leyas 190 de 1958, 485 ¥ 443 de 1008}

RELAGCKINE 5 EXPERIERCIA LABORAL O DE PRESTACION OE SERVICIIS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLAGICD COMENZANDO BOR ELACTUAL

EMPLED ACTUAL & CONTRATD VIGENTE

DHRECTOR ADM Y TALENTO HUMAND

| DIRECCION ADMINISTRATIVA

EMPRESA O ENTICAD FUELICA | PAVADA Bals

CAMARA DE COMERCIO DE SOGAMOS0 x [ COLOMBLA

CEPARTAMENTD MLINCIFTC | CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
BOYACA SOOAMOSO INFOSECAMARASDGAMOS0.0RG
TELEFONAE FECHA DE INGRESD FECHA OF RETIRG

7703452 L oia[3F] wes[07 w0287 8| [ [ ] )
CARGD O CONTRATE ACTLAL DEFENDENCTA |  DFECCKN

CRAI1A2L-112

EMPLED O CONTRATO ANTERTOR

EMEPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Bais
S | X | | COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUMICIR CORRED ELEC TROMCO ENTIDAD
BOYACA | TUNJA | PORTALWEB@UPTC.EDU.CO
TELEFONDS FEGHA DE INGRESD FECHA CE RETIAC
7405626 |nm [0,6] mes (02 ana (20,1 9] | pla [371] mes [03] aao [20,19]

CARGD O CONTRATD
CONSULTOR UTF COL0E4

CEPENDENCIA

MOTA; 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERENCIA LABORAL, IMPRIMA HUEWAMENTE ESTA HOLMA

CARDD O CONTRATO DEPENOENGA CYRECCION

CONSULTORIA TENDENCIAS DL DESARROLLO |
¥ POLITICOD ATl WISTR AT INCETESRLS, A% CENTRAL NOETE 30-115

: EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERICR

EMPRESA © ENTIOAD POBLICA | PRAVMDA | Pus

UPTC X | COLOMBIA

DEPARTAMENTO IALAEIR CORRED ELECTROMNCD ENTIDAD

BOYACA TUNIA PORTALWERGUPTC EDUCD

TELEEONGS FECHA DE INGRESO [ FEGHA OE RETIR

|---'| T .- T

S pis (98] el 11 ano[200 B | pia T3] s [12 afg L2018
CAREO O CONTRATD DEPENDENCIA | DIRECCION

CONSULTOR POLITICO ADMINISTRATIVG ¥
| TENDENCLAS IMCITER & | AV CEMTRAL WOARTE B .01%

& EURLED 0 CONTRATO ANTERIOR , =

EMPRESA O ENTIDAD | BLELICA PRIVADA | RAlg

ONL -FaD i X COLOMBIA

DEFARTAMENT MLCIFI GORAED ELECTRONCD ENTIDAD

BOYACA TLMIA | FAQ-CO@FAQ.ORG

TELEFONDS FECHA DE IWSREESO | FECHA DE RETIRD

T I 1 I I I

_57-1-346510 | pislo2l wed 1ol amol2.00 2 ET™ L) 200 &

DWRECCIMON
CLL. 7287 =5 QFICINA 02




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1965 450 ¢ 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACKIN GE SERVICIOS EN ESTRICTS CADEN CROMNOLOGICD COMENZANDE BOE EL ACTLAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EUPRESA O ENTIDAD FUBLICA |  PRMADA | PAIS
MUNICIPIO DE SATIVANORTE X | COLOMBILA
—_— 1 - 1 B
DERPARTAMENTO | mumacig | CORRED ELECTRANCD ENTIDAD
BOYACA SATIVANORTE | alcaldin@sativanone-boyaca, gov.co
TELEFONDS | FECHA D INGRESD B | FECHA DE RETIRO
L | Dla0,1] meslo9 amo(2016| [Ro [Li [zo.1.6
CARGO O CONTRATD ACTUAL I DEFENDENCIA DIRECCION i
Consultor Dizgnésticn ECIT | Akaldia Municipal Kra, 387-20
. i
1 - EMPLED O CONTRATO ANTERICE =
EMPRESA O ENTIDAD £ [ PoBLICA | PRwaDa | RS
CODPESTADO | x COLOMBILA
DEPARTAMENTO [wumicen ' | CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
BOYACA | TUNIA
TELEFONOS | FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRD
pla | 34] mes [0 8 a0 20,1 6] | pla [ 31 mes [0.8] s (201 6|
CARGD O CONTRATD |  Derenoencia |  Dimecoon

CAPACITACION EM PROSPECTIV A

EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA G ENTIDAD o PUBLICA | FRNACA | Pals
ALCALDIA DE SATIVANORTE I X | | COLOMBLA
DEFARTAMENTD : | MUt | CORREQ FLECTROMICO ENTIOAD
BOYACA SATIVANORTE |alcaldiaEsativanorte-boyaca. gov.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESD | RECMADE RETWO
TROR139 (oia [0,1] wes(02] anoZ 01 6] |oia 2.6 wes [0,5] ato [2,0.1,6]
CARGD O CONTRATE | perenDENCA | omeccon
Consulice aocenpaiansente ples de desrnallo | Alcaldiz Manlcipal Kre 34720
EMPLED & CONTRATO ANTERIGR y
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PWiS
MICARMN | X _ COLOMBILA
“DEPARTAMENTO MLINICABNE ' CORREC ELECTRONCO ENTIDAD Il
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C |perencia@pescadosmearn. com
TELEFGNOS 1 FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD Wl
12 | plajo1] mesfo jsmo [ 31] | 05! S A [T
CARGE O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Prestacion de servicios profesionales [AREA COMERCIAL Y FINANCIERA CRA. I4 B#1T-56

NOTA; 51 REQUIERE ADICIDNAR KAS EXFERIENCHA LABCHAL, IMPRINA NUEVAMENTE ESTA HOUA




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perzona Matural
[Leyes 150 de 1955 450 y 443 de 1598)

RELACIKINE Fu EXPERIEMNCLA LABDRAL O DE PRESTACICN DE SERVICIIS EM ESTRICSTS ORDEH CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTLIAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATD WEENTE

EMERESA O ENTIDAD B CA PRIVADA | Palg
MBO "EHAC 5 A X i COLOMBIA
DEFARTAMENTO MONAZIENG CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
BOYACA [ TUNIA [ADMINISTRACION@ILALLORG
rﬁ%ﬁﬁl‘sﬁf | . FECHA DEWGRESD . i e FECHA DE RETIRO [
m-lr | -[H.'.!L.! Eﬂ _'JEE:F_‘T ﬂﬂplz Iu.l.:! |_4_. 1 _J_Il_] i_l_-lr: i‘ D.J_i'
| |
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEPEMDEMNCIA (!‘n;‘;.":l!
CONVENID DE COLABDRACION MUTLA RECCION ACADEMIC A |.’|Dﬁw£“'h. 1.‘-’?‘-'. NTR SERCHELA DE ASUN.
EPLED O CONTRATD ANTERIOR x
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
UPTC [ X | COLOMBILA
DEFARTAMENTD FALNAZIENG CORRED ELECTRIOMGCD ENTIDAD
BOYACA [ TLMIA PORTALWEBGAUFTC EDLLDD
TELEFONGE | ; FECHA DE IWORESD l ITEE.‘HA O RETIRD _ |
TAOS626 124 oI [ 1 4] | | || s
! DJEI. e HES_!. ,ﬂ.ﬁﬂ lz_ili iy |.'.2|4| MES |I -J' | ARG -2 1 4.
CARGE O CONTRATD [ ﬂEFE\.'.I.I.':!;fHEJ.-I DIRECCIEN
CONSULTOR 1037 -14 | EXTENSION UNIVERSITARILA | AV, CENTRAL NORTE 30 -115
EMPLEC O CONTRATOANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  FRIVADA | Pals
UPTC x| | COLOMBIA
DEPARTAMENTD ! MURICTRIC | comREQ ELECTROMICO ENTIDAD
BOYACA [ TUNIJA PORTALWEBELUPTC EDLLCE
TELEFONDS FECHA OE INGRESD | FECHA DE RET/RO
405626 | pia 0.9 yeg® 2| sgn2 0.0 | | o [L.3) MES [1,2] g 2003
CARGO O CONTRATD | oerenDENCA DURECEION
PROFESIDONAL ADM ¥ GESTION | AV CENTRAL HOBRTE 30 -1 15
EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESS O ENTIZAD | FLBLICA ; PRIVADS | PAals
|
DEFARTAMENTD | MUNIETRIG | CORRED ELECTREMICD ENTITAD
TELEFONGS FECHA DE INGREST) | EECHA DE BETHO
!._I I | 1 i i |—|
plal | weg Al | L e
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA

|DI'H'EI:‘E|'CII'|'

NOTA: 5 REQUIERE ADICIONAR WAS EXFERIENCEA LABCRAL, IMPRINA HUEWVAMENTE ESTA HOWA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
Leyes 100 de 1895, 489 v 443 de 10668)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INCAQLIE EL TIEWSO TOTAL DE 51U EXFERIENCIA LAACEAL EN NUMERD BE AROS Y MESES.
5 TEMPD DE EIF'EH'I'EI\;«':{R A
e [ Ags WESES
SERVIDOR PUBLICO ] b
EMPLEADO SECTOR PRIV ADO i i
TEABATADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO AUE %1 _- W3 (X! ME ENCUENTRS DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E MHCOM-
FPATEILIDAD DEL DADENM COMETITUCIONAL D LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEDE FUBLECOS O PARA CELERBRAR CONTRATOS DE
FRESTA- CIIN DE BERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTDS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATDS POA & AHOTADDS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOUA DE WIDA
H0M VERACES, [ARTICULD S0. CE LA LEY 150055

FIRMA DEL SERVIDOR PLELICO O CONTRATIZTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMAMNDS ¥/O CONTRATOS

GERTIFICD QAUE L4 INFORRACICH AU SLMIN ESTRA DA HA BIJ0 COMETATALG FAENTE ALOS DOSUMENTOS CUE rmak 910G P RESEN T/ E0S COk0 SOPORTE

WOMBRE ¥ FiFWd4 DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIMEA GRATUITA DE ATERCIKIN AL CLIERTE Ho. 0180001 TTTE PAGINA WEB: s Jids 85y (9



